
      

 Создание условий для реализации 

мотивированного профессионального 

самоопределения обучающихся в Республике 

Мордовия 

 

 Шатина Татьяна Валентиновна – директор 

Центра профориентации и самоопределения 



 

В Послании Государственному 
собранию на 2016 г. 

 Глава Республики Мордовия 
В.Д. Волков отметил 
необходимость ранней 
профориентации, так как   
«особые требования сегодня 
предъявляются к качеству 
школьного образования, его 
доступности и уровню 
профориентационной 
работы». 

 



 

 

 

 





 













РЕЗУЛЬТАТ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ: 
 

 создана нормативная база,  

 в вариативную часть школьной  программы, 

начиная с 1 класса,  включены занятия 

профориентационной направленности, 

 организовано  межведомственное  

взаимодействие: 

      с предприятиями республики; 

      с профессиональными образовательными   

      организациями;  

      с органами службы занятости  

 



РЕГИОНАЛЬНАЯ МОДЕЛЬ 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
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ИТОГИ МОНИТОРИНГА  

10% - система поощрения специалистов, выполняющих эту работу 

76% - закрепление персонала за выполнением профориентационных мероприятий 83% - наличие в школе планов профориентационной работы 

15% - количество единиц, прошедших повышение квалификации по этому направлению 

32% - наличие учебных и методических материалов  по профессиональной ориентации 

64%  -  системность и качество реализуемых мероприятий 



ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНАЯ РАБОТА  

НАПРАВЛЕНА НА РЕШЕНИЕ СЛЕДУЮЩИХ ПРОБЛЕМ 

Разработка программ 
курсового обучения для 

повышения квалификации 
специалистов, 

занимающихся 
профориентационной 

работой 

Подготовка учебно-
методических пособий для 

специалистов системы 
общего образования,  

Разработка новых форм и 
методов работы  со 

школьниками  

(Профлагерь) 

Организация конкурсов  
среди педагогов на лучшую 
профориентационную идею 


