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Профессиональная подготовка 
ГБПОУ «ЧГТК им. М.И. Щадова» 

В колледже реализуется подготовка по следующим специальностям:
• Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям);
• Обогащение полезных ископаемых;
• Открытые горные работы;
• Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям);
• Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта;
• Программирование в компьютерных системах;
• Информационные системы (по отраслям);
• Компьютерные системы и комплексы;
• Строительство и эксплуатация зданий и сооружений.



Современный рынок труда 

Документ об образовании

Успешный опыт практической
деятельности 

Задачи обучения 

Подготовка к профессиональной 
деятельности 

Профессиональная адаптация 



Модель построения карьерной траектории 
обучающихся 

1 ступень: 
Профессиональный 

выбор

2 ступень: 
Формирующая

3 ступень: Практико-
ориентированная



1 ступень: «Профессиональный выбор» 

Профориентационная работа со школьниками города и района; День 
открытых дверей;

Мастер-классы по каждой специальности – демонстрация 
возможностей овладения навыками по специальности;

Профессиональные пробы

Консультации педагога-психолога – выявление 
профессиональной направленности абитуриента

Анкетирование, тестирование – выявление способностей и 
возможностей абитуриентов



2 ступень «Формирующая» 
Психолого-педагогическая помощь специалистов в процессе 
адаптации первокурсников.

Проведение тренингов на сплочение коллектива обучающихся и 
профессиональной траектории самореализации

Проведение общеколледжных мероприятий

Применение технологии интерактивного обучения:

•проведение круглых столов, тренингов, семинаров и конференций;

•проведение мастер-классов специалистами с целью развития 
познавательного и практического интереса, формирования 
осознанной мотивации к профессиональной деятельности

Проведение профессиональных консультаций:

•преподавателями, руководителями практики, представителями 
работодателей с целью индивидуальной педагогической и 
профессиональной помощи



3 ступень: «Практикоориентированная» 

Практика учебная
1. В мастерских и лабораториях колледжа – приобретение первичных 
навыков:
Приобретение профессионального опыта на конкретном рабочем месте; 
Распределение на производственные участки.
Организация практики под руководством квалифицированных 
специалистов и возможность самостоятельной работы.
2. На предприятиях - адаптация к условиям производства и привыкание к 
трудовому коллективу 

Практика по профилю специальности
Приобретение профессионального опыта на конкретном рабочем 
месте 
Распределение на производственные участки 
Организация практики под квалифицированных специалистов и 
возможность самостоятельной работы.



Наши основные социальные партнеры:
• Филиал АО «СУЭК-Красноярск» «Разрез Бородинский имени М.И. Щадова»

• ООО «Компания «Востсибуголь» Филиал "Разрез "Черемховуголь"

• ООО «Соврудник» , Красноярский край, р.п. Северо-Енисейский

• «Своя Компания Плюс» г. Черемхово

• ООО "РУДОРЕМОНТНЫЙ ЗАВОД« г. Черемхово

• ООО НПО "Химико-металлургическая компания"

• ООО "Строительно-монтажное управление« г. Черемхово



Конкурсы 
профессиональ-
ного мастерства

Творческие 
мастерские

Мастер-классы

Экскурсии на 
предприятия

Встречи с 
представителям

и производств

Исследователь-
ская и проектная 

деятельность

Формирование устойчивого интереса к выбранной профессии 



Результаты реализации модели построения 
карьерной траектории

Трудоустроенно
48%

Военнослужащие 
РФ

21%

Декретный 
отпуск 

8%

Продолжили 
обучение в 

высших учебных 
заведениях

20%

Иное
3%

Всего выпускников 2018 г. - 154 чел.

Трудоустроенно

Военнослужащие РФ

Декретный отпуск 

Продолжили обучение в высших учебных 
заведениях

Иное

Работает Отделение содействия трудоустройству выпускников



Спасибо за внимание! 


