


ВОПРОС 1. «ЧТО?»

• Какие проблемы возникают у молодого 
рабочего/специалиста в процессе адаптации на 
рабочем месте?

• Почему возникают эти проблемы – «кто 
виноват»?



ВОПРОС 2. «КТО?»

• Кто должен разрешать эти проблемы:

а) в идеальном случае

б) в типичном случае?

• Как своевременно узнать об этих проблемах?



ВОПРОС 3. «КАК и ГДЕ?»

• Какие условия должны быть созданы, чтобы 
процесс профессиональной адаптации молодого 
специалиста протекал эффективно?

• Какие технологии, формы и инструменты работы 
с молодыми рабочими/специалистами 
необходимо для этого использовать?
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ВОПРОС 4. «КАКОВЫ РЕЗУЛЬТАТЫ?»

• Кто, как и по каким признакам должен сделать 
вывод о том, насколько успешно протекает 
процесс профессиональной адаптации молодого 
специалиста?

• Когда завершается этот процесс?

• Как узнать, насколько успешно он завершился?
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