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	Приложение 1 

к распоряжению министерства образования Иркутской области 

от__12 ноября 2018__ №___708-мр__




Положение

о региональном конкурсе 

«Модель методической службы ПОО на основе применения профессиональных стандартов»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет общий порядок организации и проведения регионального конкурса методических служб профессиональных образовательных организаций Иркутской области «Модель методической службы ПОО на основе применения профессиональных стандартов» (далее -Конкурс).
1.2. Организаторами Конкурса являются министерство образования Иркутской области и Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования «Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования» (далее – Региональный институт кадровой политики). 

1.3. Методическая служба – это система организации методической работы в образовательной организации, направленная на повышение уровня профессиональной компетентности педагогических работников, удовлетворение их профессиональных потребностей и интересов.
1.4. В Конкурсе могут принять участие все методические службы профессиональных образовательных организаций Иркутской области (далее -ПОО).

1.5. Объектом оценивания в Конкурсе являются методические материалы, представляющие собой описание опыта работы методических служб ПОО по обеспечению условий непрерывного профессионального образования педагогов и методическому сопровождению образовательного процесса на основе применения профессиональных стандартов.

2. Цель и задачи Конкурса
2.1. Содержание Конкурса определяется в соответствии с его целями и задачами.

2.2.  Цель Конкурса: выявление, поддержка и популяризация наиболее эффективного опыта деятельности методических служб профессиональных образовательных организаций Иркутской области в условиях применения профессиональных стандартов.

2.3. Задачи Конкурса:

· выявление и распространение наиболее эффективного опыта методического сопровождения образовательного процесса на основе применения профессиональных стандартов;

· формирование единого информационно-методического пространства региона, способствующего развитию научного и методического потенциала методических служб ПОО на основе применения профессиональных стандартов;

· стимулирование поиска и распространения инновационных подходов к организации методической работы в профессиональных образовательных организациях на основе применения профессиональных стандартов;

· совершенствование профессиональной компетентности и стимулирование профессионального роста методистов ПОО на основе применения профессиональных стандартов.

3. Порядок и сроки проведения Конкурса
3.1. Конкурс проводится в три этапа:

· I этап (подготовительный) – прием и регистрация конкурсных заявок и материалов, консультирование по организационным вопросам с 12 ноября - 17 декабря 2018 года;
· II этап (заочный/отборочный) – изучение и экспертная оценка материалов, представленных на Конкурс. Определение лауреатов/призеров Конкурса по результатам рейтинга с 17-28 декабря 2018 года;

· III этап (очный) – определение победителей в номинациях по результатам публичной защиты призерами своих материалов), подведение итогов Конкурса 19-22 февраля 2019 года.

3.2. Участники Конкурса должны представить инновационную модель методической службы ПОО на основе применения профессиональных стандартов, включающую концептуальное описание новой модели методической службы, описание комплекса мер и средств, обеспечивающих достижение поставленных целей, требования к программно-методическому, организационному, кадровому обеспечению, описание ожидаемых результатов.

3.3. Для участия в Конкурсе претенденты в срок до 17 декабря 2018 года представляют в организационный комитет Конкурса по адресу: 664047, Иркутская область, г. Иркутск, ул. Рабочего Штаба, д. 15, каб. 8, Региональный институт кадровой политики, тел. 8(3952) 48-49-22 или по       e-mail: prof-obr@rikp38.ru с пометкой «На конкурс методических служб» следующие документы:

· заявка на участие в конкурсе по указанной форме (приложение №1);

· согласие на обработку персональных данных (приложение №2);

· конкурсные материалы в соответствии с тематикой Конкурса.

3.4. Все материалы представляются в печатном виде и на электронном носителе.
3.5. Требования к оформлению конкурсных материалов.

3.5.1. Работа, представленная на конкурс, должна содержать:

· титульный лист (название ПОО, название представленной работы, Ф.И.О. автора (авторов), контактная информация);

· аннотацию конкурсной работы, содержащую актуальность, инновационность, цели и задачи, краткое описание (не более 1 абзаца), ожидаемые или полученные результаты;

· конкурсную работу.

3.5.2. Для набора текста, таблиц необходимо использовать редактор Microsoft Word для Windows. Параметры текстового редактора: поля – верхнее, нижнее – 2,0 см, левое – 3,0 см, правое -1,5 см, шрифт – Times New Roman, размер шрифта – 14, междустрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине, красная строка – 1,25 см. Список литературы обусловливается наличием цитат или ссылок. Оформлять ссылки в тексте на соответствующий источник следует в квадратных скобках. Оформление презентации в Power Point, размер до 1 Мб.

3.5.3. Все файлы предоставляются одним архивом (архиваторы: zip, rar).
3.6. Экспертиза представленных материалов производится конкурсной комиссией по следующим критериям:
· техническая экспертиза: наличие полного комплекта документов, соблюдение требований к оформлению пакета документов;

· актуальность: соответствие содержания модели методической службы стратегическим направлениям современной образовательной политики, учет профессиональных стандартов;

· инновационность: степень новизны и прогрессивности идей, положенных в основу модели, направленность на обновление содержания, условий, форм и методов методической работы;

· практическая значимость: направленность на решение задачи обеспечения высокого уровня профессиональной квалификации педагогических работников профессиональной образовательной организации;

· результативность: объективно новые результаты, их качественное отличие от прежних результатов;

· эффективность: потенциальная полезность модели методической службы для педагогов и образовательной организации;

· внедряемость: возможность внедрения представленных подходов в массовую практику;

· культура оформления материалов.

3.7. В третий этап Конкурса проходят участники, набравшие наибольшее количество баллов по итогам второго этапа Конкурса (экспертиза представленных материалов). Количество участников второго этапа определяется решением Оргкомитета Конкурса. О месте проведения очного этапа Конкурса будет сообщено дополнительно. Очный этап конкурса является открытым мероприятием, в ходе которого участники выполняют следующие задания:

Самопрезентация.    Участникам предлагается в лаконичной форме (не более 5 минут) представить свою команду в виде визитной карточки.

Презентация модели методической службы, а также своего опыта работы на основе применения профессиональных стандартов.

Задание-экспромт. Командное участие в публичной дискуссии в соответствии с тематикой Конкурса. 

3.8. Самопрезентация оценивается по следующим критериям: содержательность; язык и стиль презентации; общая и речевая культура; креативность, наличие командной позиции; эмоциональность и артистизм; соблюдение временного регламента.

3.9. Презентация модели и опыта работы методической службы оценивается по следующим критериям: содержательность презентации; целостность и полнота представленной модели и опыта работы; культура представления: стиль и логика изложения, четкость и лаконичность изложения, умение аргументировать собственную позицию, ораторское мастерство.

3.10. Участие в публичной дискуссии оценивается по следующим критериям: соответствие содержания выступления заявленной теме; нестандартное мышление; наличие собственной четкой позиции; умение аргументировать, убеждать; логичность изложения позиции; точность и полнота ответов на поставленные вопросы.

3.11. Конкурсные материалы, поступившие в оргкомитет позднее установленного срока, а также не соответствующие Положению о Конкурсе, рассматриваться не будут.

3.12. Материалы, присланные для участия в Конкурсе, не рецензируются и возврату не подлежат.

4. Руководство Конкурсом

4.1. Для подготовки и проведения Конкурса создается организационный комитет и конкурсная комиссия, в состав которой входят представители министерства образования Иркутской области, Регионального института кадровой политики.

4.2. Функционал организационного комитета Конкурса:

· принимает заявки и регистрирует конкурсные материалы;

· оказывает консультационную помощь в оформлении документов для участия в Конкурсе;

· организует работу конкурсной комиссии;

· обеспечивает сохранность документации, представленной на Конкурс.

4.3. Функционал конкурсной комиссии:

· оценивает конкурсные материалы и определяет лауреатов и победителей;

· оформляет итоговые документы (протокол).

4.4. Конкурсная комиссия осуществляет свою деятельность в два этапа: 

1-й этап: оценивание конкурсных материалов, согласно утвержденным критериям.

2-й этап: определение победителей Конкурса по результатам очного этапа.
5. Подведение итогов Конкурса

5.1. Итоги Конкурса подводятся организационным комитетом на основании решения конкурсной комиссии.

5.2. Определяется победитель (первое место) и лауреаты Конкурса (второе и третье место).

5.3. Победителю и лауреатам Конкурса вручаются дипломы и благодарственные письма. Участники, прошедшие во второй этап, получают сертификаты участников Конкурса.

5.4. Материалы победителей и лауреатов конкурса будут размещены в свободном доступе на сайте Регионального института кадровой политики. По итогам конкурса планируется выпуск сборника материалов участников Конкурса.
6. Информационное и организационно-методическое сопровождение Конкурса

Информационное обеспечение Конкурса проводится путем публикации его положения и итогов на сайте Регионального института кадровой политики по адресу: center-prof38.ru.

Организационно-методическое сопровождение Конкурса осуществляется отделом развития профессиональных квалификаций Регионального института кадровой политики. Дополнительную информацию о проведении Конкурса можно получить по e-mail: prof-obr@rikp38.ru, телефону 8(3952) 48-49-22 (Брюханова Мария Николаевна).
	
	Приложение 2 

к распоряжению министерства образования Иркутской области 

от__12 ноября 2018__ №___708-мр__




Состав оргкомитета конкурса

	1.
	Гетманская Инна Анатольевна
	директор ГАУ ДПО ИО «Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования», председатель



	2.
	Кондратьева Ольга Геннадьевна
	заместитель директора ГАУ ДПО ИО «Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования», заместитель председателя



	3.
	Трускавецкая Валентина Александровна
	руководитель центра приоритетных проектов и систем квалификаций ГАУ ДПО ИО «Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования»

	
	
	

	4.
	Брюханова Мария Николаевна
	заведующий отделом развития профессиональных квалификаций ГАУ ДПО ИО «Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования»




	


Приложение 3 

к распоряжению министерства образования Иркутской области 

от__12 ноября 2018__ №___708-мр__

Состав конкурсной комиссии

	1.
	Кондратьева Ольга Геннадьевна
	заместитель директора ГАУ ДПО ИО «Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования», председатель



	2.
	Крымовская Инга Андреевна
	начальник отдела правового обеспечения, государственной гражданской службы и кадровой работы службы по контролю и надзору в сфере образования Иркутской области (по согласованию)


	3.
	Трускавецкая Валентина Александровна
	руководитель центра приоритетных проектов и систем квалификаций ГАУ ДПО ИО «Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования»


	4.
	Гетманская Анастасия Александровна
	начальник отдела профессионального образования министерства образования Иркутской области


	5.
	Афанасьева Анастасия Анатольевна
	заместитель директора ГАУ ДПО ИО «Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования»


	6.
	Зимин Виктор Николаевич
	член общественного совета ГАУ ДПО ИО «Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования» (по согласованию)


	7.
	Есенина Екатерина Юрьевна
	ведущий научный сотрудник Центра профессионального образования и систем квалификаций ФИРО (по согласованию)


Приложение 1

к Положению о конкурсе 
«Модель методической службы ПОО 
на основе применения профессиональных стандартов»

Дата поступления заявки________________

(конкурсантами не заполняется)

Входящий номер заявки________________

(конкурсантами не заполняется)

ЗАЯВКА

на участие в конкурсе 

«Модель методической службы ПОО на основе применения профессиональных стандартов»
	Общие сведения

	Наименование профессиональной образовательной организации
	

	Адрес организации
	

	Ф.И.О. руководителя методической службы
	

	Должность
	

	Тема конкурсной работы
	

	Контактная информация 

(телефон, e-mail)
	


Руководитель методической службы        ____________

                                                                    (подпись)

Дата _______________ 2018 г.

Директор ПОО _____________ _________________

 (подпись)           (ФИО)       
Приложение 2
к Положению о конкурсе 

«Модель методической службы ПОО 

на основе применения профессиональных стандартов»
В организационный комитет конкурса

«Модель методической службы ПОО 

на основе применения профессиональных стандартов»
заявление

Я, ______________________________________________________

даю согласие на внесение сведений, указанных в заявке участника конкурса методических служб, в базу данных об участниках конкурса и использование, за исключением раздела «Контакты», в некоммерческих целях для размещения в сети Интернет.

«____» ________________ 2018 года

______________ ___________________

   (подпись)               (расшифровка)

Приложение № 3

к Положению о конкурсе 

«Модель методической службы ПОО 

на основе применения профессиональных стандартов»

Критерии оценки материалов, представленных на отборочный этап регионального конкурса 

«Модель методической службы ПОО на основе применения профессиональных стандартов»
Наименование профессиональной образовательной организации ________________________________________________________________

Тема конкурсной работы ______________________________________________________

	№
	Критерии
	Макс.балл
	оценка

	1.
	Техническая экспертиза
	4 б., в т.ч.:
	

	1.1.
	Наличие полного комплекта документов
	2 б.
	

	1.2.
	Соблюдение требований к оформлению пакета документов
	2 б.
	

	2.
	Актуальность
	12 б., в т.ч.:
	

	2.1.
	Соответствие содержания модели методической службы стратегическим направлениям современной образовательной политики
	3 б.
	

	2.2.
	Ориентация на решение наиболее значимых проблем для педагогов и образовательных  организаций, решение которых в совокупности дает максимально полезный эффект в развитии
	3 б.
	

	2.3.
	Содействие в выполнении целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования, воспитания, молодежной политики и др.
	3 б.
	

	2.4.
	Реализация федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения, современных инновационных образовательных технологий
	3 б.
	

	3.
	Инновационность
	12 б., в т.ч.:
	

	3.1.
	Степень новизны и прогрессивности идей, положенных в основу идеи
	4 б.
	

	3.2.
	Направленность на обновление содержания, условий, форм и методов методической работы
	4 б.
	

	3.3.
	Развитие системы методического сопровождения деятельности педагогических работников в условиях применения профессиональных стандартов
	4 б.
	

	4.
	Практическая значимость (Направленность на решение конкретной задачи в профессиональной образовательной организации в условиях применения профессиональных стандартов)
	25 б.
	

	5.
	Результативность
	20 б., в т.ч.:
	

	5.1.
	Объективно новые результаты 
	10 б.
	

	5.2.
	Качественное отличие от прежних результатов
	10 б.
	

	6.
	Эффективность (Потенциальная полезность модели методической службы для педагогов и образовательной организации)
	13 б.
	

	7.
	Внедряемость (Возможность внедрения представленных подходов в массовую практику)
	10 б.
	

	8.
	Культура  оформления
	4 б.
	

	Итого:
	100 б.
	


Член конкурсной комиссии: __________________________________

Дата: ______________
Приложение № 4
к Положению о конкурсе 

«Модель методической службы ПОО 

на основе применения профессиональных стандартов»

Критерии оценки очного этапа регионального конкурса 

«Модель методической службы ПОО на основе применения профессиональных стандартов»
Наименование профессиональной образовательной организации ________________________________________________________________

Тема конкурсной работы ______________________________________________________

	№
	Критерии
	Макс.балл
	оценка

	1.
	Самопрезентация
	24 б., в т.ч.:
	

	1.1.
	Содержательность
	4 б.
	

	1.2.
	Язык и стиль презентации
	4 б.
	

	1.3.
	Общая речевая культура
	4 б.
	

	1.4.
	Креативность, наличие командной позиции
	4 б.
	

	1.5.
	Эмоциональность, артистизм
	4 б.
	

	1.6.
	Соблюдение временного регламента (5 минут)
	4 б.
	

	2.
	Презентация инновационной модели и опыта работы методической службы на основе применения профессиональных стандартов
	40 б., в т.ч.:
	

	2.1.
	Содержательность презентации
	15 б.
	

	2.2.
	Целостность и полнота представленной модели и опыта работы
	15 б.
	

	2.3.
	Культура представления: стиль и логика изложения, умение аргументировать собственную позицию
	10 б.
	

	3.
	Участие в публичной дискуссии
	36 б., в т.ч.:
	

	3.1.
	Соответствие содержания выступления заявленной теме
	6 б.
	

	3.2.
	Нестандартное мышление
	6 б.
	

	3.3.
	Наличие собственной четкой позиции
	6 б.
	

	3.4.
	Умение аргументировать, убеждать
	6 б.
	

	3.5.
	Логичность изложения позиции
	6 б.
	

	3.6.
	Точность и полнота ответов на поставленные вопросы
	6 б.
	

	Итого:
	100 б.
	


Член конкурсной комиссии: __________________________________

Дата: ______________

	
	


