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- Внедрение модели интенсивного лесопользования, 

картонного производства – это создание новых 

высококвалифицированных рабочих мест;

- Новые проекты предполагают повышение 

квалификации существующего персонала;

- Высококвалифицированный персонал в основном в 

возрасте 55+;

- Демографические проблемы г.Усть-Илимска.

Проблемы и приоритеты кадровой стратегии Группы «Илим» в 2019-2022г.г.
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Цель и задачи

Задачи:

Формирование нормативно-правовой 

основы взаимодействия субъектов

Моделирование практико-

ориентированных  событий

Максимальная интеграция ресурсов 

субъектов взаимодействия 

Создание условий для ранней 

профориентации

Развитие учебно-материальной базы

• Цель: создание динамично развивающегося 
кластера «Школа-СПО-работодатель»
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Нормативно-правовые основы взаимодействия, субъекты 

Управление образования

Городской кабинет профориентации

Центр занятости населения

ОАО «Группа «Илим»

Учреждения профессионального 

образования (4)

Управление спорта и молодежной 

политики

• Межведомственное соглашение о 
сотрудничестве по профессиональной 
ориентации молодежи г. Усть-Илимска

• Межведомственная программа по 
профессиональной ориентации «Будущие 
профессионалы Усть-Илимска»
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-Квест-игра «Мое будущее в Усть-

Илимске» для возрастных категорий 

обучающихся;

-тематические викторины для 

подростков;

-ролевые игры (дошкольное 

образование) с использованием 

оборудоваия «Город мастеров».

-Знакомство с правилами по охране 

труда на производстве;

-демонстрация оборудования;

-знакомство с технологическими 

цепочками производства;

-Беседы со специалистами на рабочих 

местах. 

- Машинист лесозаготовительных и 

трелевочных машин;

- повар-кондитер;

- Автомеханик;

- техник-технолог по направлению 

«Технология комплексной переработки 

древесины»

- Информационно-

консультационные встречи 

представителей работодателей 

с родителями обучающихся;

- презентации направлений 

подготовки в учреждениях СПО 

для старшеклассников;

- мастер-классы;

- практико-ориентированные 

семинары.

Содержательные линии кластера «Школа-профессиональное 
учебное заведение- работодатель»
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Ресурсы Группы «Илим» - школе

Серия видеофильмов о предприятии

Учебная-материальная  база предприятия 
(цеха, учебные классы по безопасности и 

охране труда)

Приобретение современного 
технологического оборудования и 

лабораторий для кабинета профориентации, 
школ и СПО

Книга для школьников «Когда я вырасту, я 
стану лесохимиком»



Спасибо за внимание!
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