
Проект муниципальной модели сопровождения профессионального 

самоопределения  детей и молодежи г. Нижнеудинск и Нижнеудинского 

района  «Мой выбор» 

 

1. Перечень основных нормативно-правовых документов, 

лежащих в основе разработки проекта (федерального и регионального 

уровня) 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Стратегия развития системы подготовки рабочих кадров и формирования 
прикладных квалификаций в Российской Федерации на период до 2020 года 

- Концепция сопровождения профессионального самоопределения 

обучающихся в условиях непрерывности образования   

- Стратегия развития системы сопровождения профессионального 
самоопределения обучающихся на 2015 – 2020 г.г.  

- Перечень профессий (специальностей), по которым осуществляется 

профессиональная подготовка в общеобразовательных учреждениях (приказ 
Минобрнауки № 513 от 02.07.2013 г. «Об утверждении перечня профессий 

рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 

профессиональное обучение») 

- Профстандарты по профессиям 
- СанПиН 2.4.2. № 2821-10-2015; 

- Концепция развития кадрового потенциала Иркутской  области на период 

до 2020 года 
- Концепции развития системы профессионального самоопределения детей и 

молодежи Иркутской области до 2020 года  

- Положение об организации и проведении профессиональных проб для 

обучающихся общеобразовательных организаций Иркутской области 
 

2. Проблема, на решение которой направлен проект  

 
Проблема подготовки школьников к жизненному и профессиональному 

самоопределению в Нижнеудинском районе, так же как и в стране 

становится все более актуальной.  ФГОС  общего образования в качестве 

личностных результатах определяет  формирование готовности к 
«осознанному выбору и построению дальнейшей индивидуальной 

траектории образования на базе ориентировки в мире профессий и 

профессиональных предпочтений».  

Мероприятий по профориентации в муниципальной системе 
образования проводятся много и качественно, внедряются новые формы 

работы, реализуется проект «Организационно-педагогическая поддержка 

личностного и профессионального самоопределения школьников через 
организацию профессиональных проб», но стоит признать, что  имеют 

место трудности в координации взаимодействия между 

заинтересованными сторонами. Это приводит к «случайному» 



формированию групп обучающихся для прохождения профессиональных 

проб в образовательных организациях, что снижает уровень 

мотивированности обучающихся и эффективность проведения 
мероприятия.  Имеет место недостаточная информированность 

заинтересованных лиц о предложениях и возможностях участников 

процесса.  

Проведение профессиональных проб потребовало не только 
обновление материально – технической базы и подготовки кадров, но и   

согласованности действий между образовательными  организациями 

общего,  дополнительного и профессионального  образования, создание 
модели их взаимодействия.  

   

3. Целью проекта является создание комплекса условий 

взаимодействия образовательных организации дошкольного, общего, средне-
профессионального, дополнительного образования по профессиональному 

самоопределению детей и молодежи г. Нижнеудинска и Нижнеудинского 

района. 
 

4. Задачи реализации проекта   

1. Сформировать рабочую группу для создания и развития 

муниципальной системы профессионального самоопределения детей и 
молодежи. 

Мероприятия по реализации задачи 1:  

 информирование о создании муниципальных систем 
профессионального самоопределения детей и молодежи. 

 проведение  семинара-совещания для администрации образовательных 
организации дошкольного, общего, средне-профессионального, 

дополнительного образования. 

2. Обеспечить информационную, организационно-методическую 

поддержку деятельности муниципальной системы профессионального 
самоопределения детей и молодежи. 

Мероприятия по реализации задачи 2: 

 создание единого информационного ресурса для осуществления 
организационно-методической поддержки. 

 разработка методических рекомендаций по запросу инициативных 

групп. 
3. Обеспечить подготовку и повышение квалификации специалистов, 

сопровождающих профессиональное самоопределение детей и 

молодежи. 

Мероприятия по реализации задачи 3:  

 разработать план - график повышения квалификации для 

педагогических работников профессиональных образовательных 

организаций по сопровождению профессионального самоопределения  

обучающихся 



 обеспечить обобщение, систематизацию и распространение 

имеющегося опыта по сопровождению профессионального 

самоопределения детей и молодежи в учреждениях разного типа. 

4. Создать условия для осознанного профессионального самоопределения 

обучающихся в соответствии со способностями, склонностями, 

личностными особенностями, потребностями общества; формирование 
способности к социально – профессиональной адаптации в обществе. 

Мероприятия по реализации задачи 4 

- Увеличить перечень профориентационных мероприятий. 

- Увеличить количество оборудованных учебных  кабинетов, 
предоставляющих профессиональные пробы. 

- Увеличение количества педагогов, занимающихся работой по 

профессиональному сопровождению. 
5. Сформировать единый информационный ресурс по вопросам 

сопровождения профессионального самоопределения и определить 

формы и методы социального партнерства между всеми 

заинтересованными субъектами. 
 

5.       Сроки реализации проекта:  

2019 – подготовительный 

2020-2022- практический 

2022-2023- аналитический 

6.       Ключевые участники проекта 

А. Руководители проекта: 

- Управление образования администрации муниципального 

района муниципального образования Нижнеудинский район  

(далее Управление образования) 
- Кабинет профориентации школьников муниципальных 

образовательных организаций Нижнеудинского района при МКУ 

ДО «Дом детского творчества  г. Нижнеудинск» (далее Кабинет 

профориентации) 
Б. Внешние участники проекта: 

- МБОУ «Центр образования» (далее Центр образования). 

-  Образовательные организации (далее ОО); 
- ОГКУ «Центр занятости населения г. Нижнеудинск» (далее 

Центр занятости); 

- Организации СПО г. Нижнеудинска и Нижнеудинского района 

(далее ССУЗы); 
- Предприятия и организации г. Нижнеудинска и 

Нижнеудинского района (далее социальные партнеры). 

 
7.   Ожидаемые результаты и эффекты проекта  



Результатом проекта предполагается организация взаимодействия всех 

заинтересованных лиц системы профессионального самоопределения 

обучающихся.  

Наименование 

показателя 

Фактическое 

значение 

показателя на 

начало 

реализации 

Целевые значения показателя 

2019/ 

2020 

2020/ 

2021 

2021/ 

2022 

2022/ 

2023 

Обеспеченность 
оборудованными 

учебными  кабинетами  

12 12 14 16 18 

Количество 

профессий, по 

которым проводятся 
проф. пробы, ед.  

12 12 14 16 18 

Количество 
школьников, 

охваченных 

профориентационными 
пробами 

800 1000 1200 1400 1400 

Количество педагогов, 

занимающихся 

работой по 

профессиональному 
сопровождению, 

20 30 38 38 38 

Количество 

социальных партнеров, 

включенных в карту 

адресов 
профессиональных 

проб. 

 

9 12 15 18 20 

 

8. Календарный план реализации проекта 

№ 
Наименование 

мероприятия 

Сроки реализации, 

ответственные 
Результаты исполнения 

2019/

2020 

2020/

2021 

2021/

2022 

2022/

2023 

1 

Определение в ОО 

специалистов, 

ответственных за 

профориентационную 

работу с 

обучающимися. 

Руководитель ОО 
 

Наличие в каждой 

образовательной 

организации 

ответственного за 

профориентационную 

работу в ОО 



 

Создание единого 

информационного 

ресурса (вкладка на 

сайте МКУ ДО «ДДТ 

г. Нижнеудинск») 

Специалисты кабинета 

профориентации 

Вкладка на сайте МКУ ДО 

«ДДТ г. Нижнеудинск» 

«Муниципальный кабинет 

профориентации» 

 

Разработка 

методических 

рекомендаций по 

запросу инициативных 

групп. 

 

Специалисты кабинета 

профориентации 

Методические 

рекомендации и 

консультации по 

формированию групп 

 

Повышение 

компетенции 

педагогов, 

специалистов, 

осуществляющих 

профессиональные 

пробы 

Управление, руководители 

учреждений, осуществляющих 

профессиональные пробы 

План – график КПК. 

Наличие документа о 

повышении квалификации  

 

Разработка программ 

профессиональных 

проб по профессиям: 

 

Заместитель директора Центра 

образования 

Наличие программ 

проведения 

профессиональных проб по 

специальностям 

Швея +     

Повар +     

Делопроизводитель +     

Младший воспитатель +     

Кондитер  +    

Парикмахер   +   

Водитель    +  

Секретарь суда    +  

 

Составление карты 

адресов 

профессиональных 

проб 

Кабинет профориентации 

 

Корректируемая карта 

адресов профессиональных 

проб 

4 

Формирование групп, 

для проведения 

экскурсий и 

профессиональных 

проб. 

Профориетологи ОО Списочный состав групп 

 

Формирования 

графика прохождения 

профессиональных 

проб 

Специалисты муниципального 

кабинета профориентации, 

заместитель директора Центра 

образования 

Согласованный график 

прохождения 

профессиональных проб 

 

Проведение 

профессиональных 

проб 

заместитель директора Центра 

образования 

Мотивация обучающихся к 

осознанному выбору 

профиля обучения и 

профессии 

5 

Организация и 

проведение экскурсий 

обучающихся на 

предприятия, в 

организации разных 

Профориетологи ОО, 

Специалисты муниципального 

кабинета профориентации, 

Расширение знаний 

обучающихся о 

востребованных 

профессиях на рынке труда 

Нижнеудинского района 



отраслей. 

6 

Информирование 

обучающихся и их 

родителей о 

востребованности 

профессий на рынке 

труда г. 

Нижнеудинска и 

Нижнеудинского 

района. 

1 раз в полугодие. 

Ответственные: 

Профориетологи ОО, 

специалисты Центра занятости 

населения, специалисты 

кабинета профориентации,  

Проведение ежегодной 

недели профоринтации и 

единого дня 

профориентации с 

приглашением 

представителей ВУЗов и 

СУЗов  

7 

Размещение 

информации по 

вопросам 

профориентации в 

средствах массовой 

информации, в сети 

интернет. 

На протяжении всего периода 

действия проекта, на 

постоянной основе. 

Ответственные: Кабинет 

профориентации. 

Публикации в СМИ и сети 

интернет. 

8 

Организация и 

проведение 

индивидуальных 

консультаций и 

тестирования, в том 

числе с законными 

представителями 

несовершеннолетних. 

На протяжении всего периода 

действия проекта, на 

постоянной основе. 

Ответственные: 

Образовательные 

организации, кабинет 

профориентации. 

 

Выявление склонностей 

ребенка к той или иной 

профессии, построение 

схемы карьерного 

становления. 

9 

Проведение заседаний 

Координационного 

совета и семинаров по 

организации 

профессионального 

сопровождения 

учащихся 

Ежеквартально. 

Ответственные: Управление 

образования, кабинет 

профориентации. 

Решение вопросов, отчеты 

о проделанной работе, 

построение плана работы. 

10 

Организация 

временной трудовой 

занятости 

несовершеннолетних. 

Летний период. 

Ответственные: Управление 

образования, кабинет 

профориентации, центр 

занятости населения. 

Обеспечение занятости 

несовершеннолетних в 

трудовом лагере. 

 

 

 
 

Корректировка плана мероприятий в связи с Указом президента № 239 

от 02.04.2020г. «О мерах по обеспечению санитарно-

эпидемиологического благополучия населения на территории РФ в 

связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-

19)» в дистанционном режиме. 

 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Дата 

проведения  

Ответственные 

1 VII Региональная акция «Неделя 27.04.- ГАУ ДПО ИО 



профессиональных проб» 01.05.2020г. «РИКПНПО» 

2 Конкурс фотографий «Мир профессий 

территория выбора» 

27.04.-

01.05.2020г. 

ГАУ ДПО ИО 

«РИКПНПО» 

3 Цикл Всероссийских открытых уроков 

«ПроеКТОриЯ», в рамках проекта «Успех 

каждого ребенка» 

В 

соответствии с 

графиком 

УО 

4 Включение детей и молодежи в 

образовательный и научно-исследовательский 

проект «Навигатум» 

На 

протяжении 

всего периода 

действия 

проекта 

Кабинет 

профориентации, 

ОО 

5 Информирование обучающихся об 

образовательном форуме «Навигатор 

поступления» https://propostuplenie.ru  

На 

протяжении 

всего периода 

действия 

проекта 

Кабинет 

профориентации, 

ОО 

6 Онлайн тестирование на платформе «Профгид 

»https://www.profguide.io/test/category/proforient/  

На 

протяжении 

всего периода 

действия 

проекта 

Кабинет 

профориентации, 

ОО 

7 Онлайн тестирование на определение 

профессии и выбор ВУЗов на сайте «Поступи 

онлайн» https://postupi.online  

На 

протяжении 

всего периода 

действия 

проекта 

Кабинет 

профориентации, 

ОО 

8 Ознакомление с базой данных учебных 

заведений на сайте «Учеба.ру» 

https://www.ucheba.ru  

На 

протяжении 

всего периода 

действия 

проекта 

Кабинет 

профориентации, 

ОО 

9 Организация онлайн профессиональных проб и 

экскурсий 

На 

протяжении 

всего периода 

действия 

проекта 

Кабинет 

профориентации, 

социальные 

партнеры 

 

10. Бюджет проекта 

 
Наименование 

мероприятия 

Источник 

финансирования 
Объем финансирования 

  2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Расходы 

Практические 

работы по 

профессиям  

Спец. счет  10000 12500 15000 17500 

Практикум в 

учебных 

мастерских  

Спец. счет  10000 12500 15000 17500 

Проведение 

конкурса 
Спец. счет  4000 5000 6000 7000 

https://propostuplenie.ru/
https://www.profguide.io/test/category/proforient/
https://postupi.online/
https://www.ucheba.ru/


профессионального 

мастерства  

 Итого:  24000 30000 36000 42000 

(Бюджет проекта состоит лишь из средств, заложенных в спец. счете МБОУ «Центр 

образования») 

 


