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ПОЛОЖЕНИЕ 

 О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

 

I. Общие положения 

1.1. Положение о методическом объединении педагогических работников 

профессиональных образовательных организаций (далее – методические объединения) 

определяет порядок создания и организации деятельности методических объединений, 

управления ими, а также основные направления деятельности методических объединений 

профессиональных образовательных организаций Иркутской области. 

1.2. Методические объединения создаются ГАУ ДПО ИО «Региональный институт 

кадровой политики» (далее – Институт) и осуществляют деятельность на базе 

структурного подразделения Института – региональной сетевой методической службы 

(далее – методическая служба). 

1.3. Методические объединения в своей деятельности руководствуются 

законодательством об образования. 

 

II.Организация деятельности методических объединений 

2.1. Методические объединения создаются по уровням: 

- региональные методические объединения; 

- территориальные методические объединения. 

2.2. Территориальные методические объединения организуются на базе отделений 

методической службы по сопровождению профессиональных образовательных 

организаций (Байкальско–Иркутская, Ангарско-Черемховской, Западной, Северной 

территорий) и отделения методической службы по сопровождению педагогических 

колледжей. 

2.3. Региональные и территориальные методические объединения создаются по 

следующим направлениям деятельности: 

  методическое объединение преподавателей истории и обществознания; 

  методическое объединение преподавателей русского языка и литературы; 

 методическое объединение преподавателей математики, информатики; 

 методическое объединение преподавателей естественно–научных 

дисциплин; 

 методическое объединение преподавателей иностранных языков; 

 методическое объединение преподавателей основ безопасности 

жизнедеятельности; 

 методическое объединение начинающих специалистов; 

 методическое объединение педагогов-психологов. 

2.4. Руководство деятельностью регионального методического объединения 

осуществляет председатель регионального методического объединения, назначаемый на 

должность приказом Института. Председатель регионального методического объединения 

имеет заместителя (заместителей). 

2.4. Руководство деятельностью территориального методического объединения 

осуществляет председатель территориального методического объединения, назначаемый 

на должность приказом Института. 

2.5. Председатель методического объединения осуществляет общее руководство 

деятельностью методического объединения и является его представителем по вопросам, 

относящимся к сфере деятельности методического объединения. 



2.6. В состав регионального методического объединения входят представители 

территориальных методических объединений, представители ГАУ ДПО ИО 

«Региональный институт кадровой политики», научные работники и другие работники 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и иных организаций, 

действующих в системе образования (далее - члены регионального методического 

объединения), в том числе представители работодателей. Состав регионального 

методического объединения утверждается Институтом. 

2.7. В состав территориального методического объединения входят педагогические 

работники профессиональных образовательных организаций территории, научно-

педагогические и другие работники организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, и иных организаций, действующих в системе образования (далее - члены 

территориального методического объединения), в том числе представители 

работодателей. Состав территориального методического объединения утверждается 

председателем территориального методического объединения.  

2.8. Территориальные методические объединения по необходимости создают 

секции, проблемно-творческие группы.  

2.9. Срок полномочий председателя и членов регионального методического 

объединения составляет 3 года. По истечении срока полномочий председателя и членов 

регионального методического объединения формирование председателя и членов 

регионального методического объединения осуществляется в установленном настоящим 

положением порядке. 

2.10. Срок полномочий председателя территориального методического объединения 

составляет 3 года. По истечении срока полномочий председателя территориального 

методического объединения формирование председателя территориального методического 

объединения осуществляется в установленном настоящим положением порядке.  

2.11. В случаях добровольного сложения полномочий председателем методического 

объединения, невозможности осуществлять полномочия председателя методического 

объединения в связи с нетрудоспособностью, а также утраты доверия к председателю 

методического объединения в установленном настоящим положением порядке определяется 

новый председатель методического объединения. 

Досрочное сложение полномочий председателя методического объединения 

возможно в случаях: систематического непосещения председателем учебно-методического 

объединения заседаний (более 3-х раз подряд, несвязанных с временной 

нетрудоспособностью), нарушением действующего законодательства при выполнении 

направлений деятельности методического объединения. 

2.12. Методическое объединение принимает решения на своих заседаниях, которые 

проводятся: 

- региональными методическими объединениями не реже одного раза в шесть 

месяцев; 

- территориальными методическими объединениями не реже одного раза в квартал. 

Заседание методического объединения правомочно, если в его работе участвуют более двух 

третей его членов. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством 

голосов членов методического объединения, участвующих в его заседании. В случае 

равенства голосов решающим является голос председателя методического объединения (в 

случае его временного отсутствия заместителя председателя методического объединения), 

принимающего участие в заседании. Допускается дистанционное участие членов 

методического объединения в заседании с использованием систем видеоконференцсвязи, 

через сеть Интернет. 

2.13. В работе методического объединения могут принимать участие приглашенные 

представители органов государственной власти, юридические и физические лица, а также 

иностранные юридические лица и иностранные граждане. 



2.14. Организационно-методическое сопровождение деятельности региональных 

методических объединений осуществляет региональная сетевая методическая служба, 

территориальных методических объединений – отделение по сопровождению 

деятельности профессиональных образовательных организаций. 

 

III. Основные направления деятельности методических объединений 

3.1. Методическое объединение в целях обеспечения своей деятельности имеет право 

в соответствии с законодательством Российской Федерации: 

-  распространять информацию о своей деятельности; 

- проводить конференции, семинары, совещания и иные мероприятия по вопросам 

совершенствования системы образования; 

- оказывать информационные, консультационные и экспертные услуги, а также 

создавать и распространять информационные ресурсы, учебно-методические материалы, 

печатные издания в сфере своей деятельности. 

3.2. Основными направлениями деятельности методических объединений являются: 

- координация, интеграция деятельности и сотрудничество педагогов 

профессиональных образовательных организаций Иркутской  области по развитию 

содержания среднего профессионального образования; 

- обеспечение качества подготовки специалистов для соответствующих отраслей 

экономики, социальной и государственной сферы; 

- обмен опытом по организации учебной, научной, воспитательной, методической и 

исследовательской работы в образовательной деятельности; 

- разработка, совершенствование и обновление содержания программ по учебным 

дисциплинам; 

- разработка учебно-методической и организационной документации, необходимой 

для обеспечения образовательного процесса; 

- изучение и распространение педагогического опыта по различным направлениям 

деятельности педагогов; 

- содействие в организации и проведении конференций, семинаров, совещаний, 

олимпиад и конкурсов по проблемам развития профессионального образования.  

 

IV. Документация методического объединения 

4.1. Деятельность методического объединения осуществляется в соответствии с 

планом работы, который составляется на календарный год, утверждается председателем  

методического объединения и направляется в региональную сетевую методическую 

службу ГАУ ДПО ИО «Региональный институт кадровой политики». 

4.2. Председатель методического объединения ежегодно составляет отчет о работе 

методического объединения, представляет до 10 декабря текущего года в региональную 

сетевую методическую службу ГАУ ДПО ИО «Региональный институт кадровой 

политики». 

4.3. Документация методического объединения включает: 

 положение о методическом объединении; 

 приказ о назначении председателя методического объединения; 

  план работы на год (с указанием темы методической работы, ее целей и 

задач);  

  анализ работы методического объединения за год; 

  банк данных о педагогах методического объединения; количественный и 

качественный состав; 

  протоколы заседаний методических объединений; 

   материалы к заседаниям методического объединения (выступления, 

доклады, отчеты, разработки и др.). 


