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УСОЛЬЕ – ГОРОД ИСТОРИЧЕСКИЙ

▪ Один из старейших городов региона – основан в 1669 году

▪ Население более 77 тысяч человек

▪ Пятый по величине город в Иркутской области – площадь территории 
города около 8 тысяч га

▪ Флагман химической промышленности до 2013 года

▪ Статус территории опережающего социально-экономического развития 
присвоен в 2016 году

▪ В 2019 году юбилей города – 350 лет



КОНКУРЕНТНЫЕ ПРЕИМУЩЕСТВА ГОРОДА
▪ Выгодное экономико-географическое расположение. Высокая транспортная

доступность позволяет взаимодействовать со всеми территориями Российской Федерации и
обеспечивает беспрепятственный транзит пассажиров и грузов в направлении Запад-Восток.

▪ Богатый природно-ресурсный потенциал. Природные ресурсы города представляют
как региональный, так и межрегиональный интерес. Город Усолье-Сибирское расположен в
важной геолого-экономической зоне. Основу минерально-сырьевого потенциала города
составляют каменная соль Усольского месторождения, уникальные лечебные природные
рассолы и торфяно-иловые грязи. В городе расположен один из уникальных курортов Сибири
и Дальнего Востока – курорт «Усолье», где лечат различные заболевания опорно-
двигательного аппарата, органов дыхания, нервной системы и др.

▪ Наличие научно-технической базы в традиционных отраслях экономики.
Непрерывная система образования (наличие средних, средних специальных и высших
учебных заведений) дает возможность на месте готовить квалифицированные кадры широкой
специализации и иметь существенный молодежный кадровый резерв.

▪ Наличие достаточных для развития промышленности энергоресурсов.

▪ Наличие свободных земельных участков и пустующих производственных
площадок для размещения производства.



ПРОБЛЕМЫ, КАК 
СДЕРЖИВАЮЩИЙ ФАКТОР 
СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОЧЕСКОГО
РАЗВИТИЯ
▪ недостаток квалифицированных кадров

▪ отток молодежи из города

▪ «утечка умов»

НЕОБХОДИМО ВНЕДРЕНИЕ СОВРЕМЕННЫХ
ФОРМ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ПРЕДПРИЯТИЙ С
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ, А
ТАКЖЕ РАЗВИТИЕ МЕХАНИЗМОВ ПОДГОТОВКИ
КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ КАДРОВ



ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА, КАК ИНСТРУМЕНТ 
ФОРМИРОВАНИЯ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА ГОРОДА

▪ органов местного самоуправления

▪ ОГКУ «Центр занятости населения города Усолье-Сибирское»

▪ образовательных организациямий региональной и государственной системы
образования,

▪ организаций всех форм собственности, осуществляющих свою деятельность на
территории города,

▪ зарегистрированных резидентов

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ И КООРДИНАЦИЯ СОВМЕСТНОЙ РАБОТЫ:



КОМПЛЕКС ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫХ
МЕРОПРИЯТИЙ И ПРОЕКТОВ

▪ «Junior Skills»

▪ «Молодые профессионалы»

▪ «Неформальные каникулы»

▪ «Профессиональные пробы»

▪ «Билет в будущее»

▪ «Неделя без турникетов»

▪ Всероссийская акция «Дни финансовой 
грамотности в образовательных организациях»

▪ Ярмарка профессий

▪ Квест «Путешествие в страну профессий»



КОМПЛЕКС ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫХ
МЕРОПРИЯТИЙ И ПРОЕКТОВ

▪ Открытый межвузовский чемпионат WorldSkills
Russia («Молодые профессионалы»)

▪ «Профориентационная экскурсия»

▪ «Выездное мероприятие «Работа - молодёжи»

▪ Встреча с молодёжью «Профессии будущего»

▪ «Осознай свой выбор»

▪ «Живи, учись, работай в Иркутской области!»

▪ Дни неформального образования 

▪ Декада «Диплом есть – что дальше…»

▪ «Древо профессии моей семьи» и другие



РЕЗИДЕНТ АО «ФАРМАСИНТЕЗ»

▪ Планирует создать 2000 рабочих мест

▪ Целевое обучение студентов

▪ Организация бюджетных мест по специальности «Лаборант химического
анализа» на базе филиала ФГБОУ ВО ИРНИТУ в г. Усолье-Сибирском

▪ Переподготовка бывших работников Химпрома, в том числе и
предпенсионного возраста в соответствии с поручениями Президента РФ

▪ Участие в системе профориентационных мероприятий города



ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ МЕР 
СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖИ, КАК ИНСТРУМЕНТ 

ФОРМИРОВАНИЯ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА

▪ предоставление выплат учреждениям
здравоохранения на предоставление единовременной
выплаты (подъемных) вновь привлеченным врачам-
специалистам и приступившим к работе в учреждении
здравоохранения, осуществляющего свою
деятельность на территории города в рамках
муниципальной программы

▪ предоставление служебного жилья медикам и
педагогам

▪ предоставление выплаты целевым студентам в
качестве стипендии в рамках муниципальной
программы

ТЕКУЩИЙ МОМЕНТ: ПЛАНИРУЕТСЯ:
▪ предоставление стипендии студентам (жителям г. Усолье-

Сибирское) ИГМУ, поступивших по целевому направлению
от учреждений здравоохранения, осуществляющих свою
деятельность на территории города Усолье-Сибирское;

▪ предоставление выплат медицинским работникам,
проходящим послевузовскую подготовку (ординатура);

▪ предоставление выплат учреждениям здравоохранения,
осуществляющим свою деятельность на территории
города Усолье-Сибирское для предоставления выплаты
вновь привлеченным врачам-специалистам на частичное
погашение ипотечных кредитов либо для возмещения
затраченных средств на аренду жилья



ПУТИ РЕШЕНИЯ ПРОБЛЕМ ФОРМИРОВАНИЯ 
КАДРОВОГО РЕЗЕРВА ГОРОДА

▪ повышение престижа и привлекательности рабочих профессий
▪ развитие инфраструктуры моногорода
▪ развитие поддержки молодых инициатив в рамках развития молодежной

политики города
▪ вовлечение молодежи в жизнедеятельность города, а это – участие в различных

социальных проектах, спортивных и культурных мероприятиях, научно-
инновационной деятельности

▪ развитие волонтерского движения
▪ создание общегосударственной системы профессиональной ориентации

молодежи
▪ диверсификация производства и другие



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ!
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