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Общие требования:
1. Наименование практики.
2. Краткая характеристика практики: исходная ситуация, проблема(ы), которую 
надо решить, и проектная идея, позволяющая это сделать.
3. Результаты или показатели, на которые повлияло внедрение (социально-
экономические и образовательные эффекты).
4. Актуальность практики.
5. Нормативная правовая база практики.
6. Полное описание практики (строится в зависимости от характера практики).
7. Типовая дорожная карта внедрения.
8. Условия, обеспечивающие устойчивость практики, ограничения для 
применения опыта, риски, возникающие при внедрении и механизмы их 
минимизации.
9. Примеры тиражирования практики в других регионах, компаниях, 
организациях (при наличии).
10. Список контактов.

(общие требования к структуре лучших практик, согласно приложению к 
приказу НАРК № 55/17-ПР)

Структура описания практики



Из опыта работы:
• Описание практики в целом выполнить лаконично (без 

излишней наукообразности и без обилия научной 
терминологии.

• Дать практике короткое и внятное название, без особого труда 
запоминаемое и легко произносимое вслух (это Ваш бренд, от 
качества которого во многом зависит продвижение и 
популярность Вашей практики).

• Сформулировать аннотацию из 5-7 предложений, которая 
позволила бы посетителям Базы по прочтении составить общее 
представление о Вашей практике и принять решение, 
представляет ли для них интерес более подробное знакомство 
с ней.

• Не увлекаться аналитическими разделами описания (проблема, 
актуальности). Описание теоретической базы, используемых 
научных подходов, принципов и т.д. также лучше не приводить.



Из опыта работы:
Полное описание, рекомендуем выстроить в следующей логике:
• адресаты практики (дошкольники, школьники тех или иных возрастов, 

студенты, молодые специалисты родители учащихся или др. – конкретно для 
Вашей практики);

• цели (ожидаемые результаты), на достижение которых нацелена практика;
• средства, которые были использованы для достижения этих целей:

– на управленческом уровне (разработка и принятие нормативно-правового обеспечения; 
разработка и внедрение новых организационных моделей; создание новых 
организационных подразделений или изменение функционала действующих 
подразделений; введение новых кадровых единиц или изменение функционала 
действующих штатных единиц; формирование новых партнерских связей; включение в 
международные, федеральные, региональные, программы/проекты; привлечение 
ресурсов – каких именно и для чего именно, а также механизмы их привлечения… и т.д.);

– на педагогическом уровне (введение нового содержания – новых образовательных или 
иных программ; разработка новых, адаптация или использование имеющихся форм, 
методов, педагогических технологий…);

• критерии, позволяющие оценить факт и/или степень достижения 
поставленных целей;

• данные, свидетельствующие о реальной результативности практики.



Качественная подготовка 
специалистов – это наша работа

100% уверенность в 
«завтрашнем дне»

Разработка и 
реализация «коротких» 

программ 

Взаимодействие ОО с 
предприятиями-

работодателей, служб 
занятости, обучающихся и их 

родителей



Развивать систему 
социального партнерства 

в сфере 
профессионального 

образования

Создавать 
привлекательность 

рабочим профессиям 
среди школьников, чтобы 

прием в учебное 
заведение велся на 
конкурсной основе

Развивать сотрудничество 
со службой занятости, 

позиционировать 
образовательное 

учреждение на рынке 
труда

Цель практики – содействие социальной адаптации выпускников 
и незанятого населения путем разработки и реализации 

«коротких» программ на основе изучения кадровых 
потребностей работодателей



Школа

• участие в педагогических советах;

• участие в родительских собраниях;

• встречи с учащимися выпускных классов

Техникум

• дни открытых дверей;

• мастер-классы по профессии, проведение проф-проб;

• предметные олимпиады;

• участие во всероссийской акции «Неделя без турникетов»;

• мероприятия (спортивные, творческие, военно-патриотические);

• профессиональная подготовка;

• обучение по программам предпрофильной подготовки;

• совещания (круглые столы) с участием руководителей школ, представителями 
работодателей;

• он-лайн консультирование на сайте училища

Предприятие • профориентационные экскурсии

• встречи с выпускниками

Средства и способы реализации практики



Из опыта работы:
Критерии оценки результативности должны соответствовать поставленным целям (ожидаемым 

результатам). Например, если целью практики является развитие осмысленности и 
устойчивости профессионального выбора школьников, то критериями результативностью 
данной практики могут быть именно «осмысленность выбора» .

Данные, свидетельствующие о реальной результативности практики, также должны 
соответствовать критериям и целям.

В качестве критериев результативности и данных о реальной результативности необходимо 
обозначить именно результаты (промежуточные или конечные).

Критерии и результаты могут быть различные:

– связанные с показателями факта (напр., команда учащихся впервые одержала победу в 
международном конкурсе), охвата (напр., увеличение доли школьников, вовлечённых в 
профориентационные практики), количественного уровня (напр., доля студентов, 
имеющих высокую внутреннюю мотивацию на работу по избранной специальности), 
качественного, экспертно оцениваемого уровня (напр., выявлена тенденция 
повышения удовлетворённости работодателями работой колледжа);

– социально-экономические (напр., снижение в регионе доли молодёжной безработицы) 
и психолого-педагогические (напр., повышение мотивации к профессии, увеличение 
доли удовлетворенных родителей и т.д.)



Критерии результативности

Положительная 
динамика в 

увеличении участников 
профориентационых

мероприятий 

Конкурс при 
преступлении в 

техникум

Конкурентное участие в 
конкурсах профессионального 

мастерства в регионе и по стране

100% трудоустройство по 
профессии и закрепляемость

выпускников в течение 3 лет на 
предприятиях региона

Положительные 
отзывы от 

работодателей 
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Количество студентов, проходящих производственную практику у 

наших социальных партнеров, с последующим трудоустройством

ИАЗ филиал ПАО "Корпорация "Иркут""
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ООО "Бытовик"
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Станочник 
(металлообработка)

Сварщик (электросварочные 
и газосварочные работы)

Мастер по обработке 
цифровой информации

Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию 

электрооборудования

Технология машиностроения Слесарь-сборщик 
авиационной  техники

Прием на обучение (чел. на место)

2016 2017

Дополнительное профессиональное 
образование в 2016 - 2017 учебном году

Профессиональное 
обучение

Повышение 
квалификации

Дополнительное 
профессиональное 
образование





Спасибо за внимание
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