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Уважаемый Максим Александрович!


В соответствии с распоряжением министерства образования Иркутской области от 13 декабря 2021 года № 2094-мр «О проведении мониторинга реализации Модельной программы подготовки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей к самостоятельной жизни и постинтернатного сопровождения выпускников организаций для детей-сирот в профессиональных образовательных организациях» Государственное автономное учреждение дополнительного профессионального образования Иркутской области «Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования» в 2022 году провёл мониторинг, результаты которого представлены в аналитической  справке (приложение).  
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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
по результатампроведения мониторинга реализации Модельной программы подготовки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей к самостоятельной жизни и постинтернатного сопровождения выпускников организаций для детей-сирот в профессиональных образовательных организациях в 2022 году

В соответствии с распоряжением министерства образования Иркутской области от 13 декабря 2021 года № 2094-мргосударственное автономное учреждениедополнительного профессионального образования  Иркутской области «Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования» в 2022 году провелмониторинг реализации Модельной программы подготовки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, к самостоятельной жизни и постинтернатного сопровождения выпускников организаций для детей-сирот на территории Иркутской области (далее – Мониторинг, Модельная программа).
Целью Мониторинга является предоставление в министерство образования Иркутской области объективных данных о качестве реализации постинтернатного сопровожденияв профессиональных образовательных организациях, подведомственных министерству образования Иркутской области (далее – ПОО) в рамках ориентиров, установленных Модельной программой.
Аналитическая справка составлена на основе обработки данных о реализации в ПОО Модельной программы за 2 полугодие 2022 года. 
В 2022 году предоставили данные все 55 (100%) ПОО Иркутской области.
Представленные данные были обобщены по показателям:
1) изменения в инфраструктуре организаций, участвующих в постинтернатном сопровождении;
2) изменения в жизнедеятельности лиц, подлежащих постинтернатному сопровождению и получивших такую помощь;
3) изменения в кадровом обеспечении постинтернатного сопровождения.
В целях повышения объективности предоставляемой информации и качества интерпретации предоставляемых данных в ходе Мониторинга было запрошено количество разработанных индивидуальных программ постинтернатного сопровождения и заключенных договоров.  В ходе мониторинга предоставляемые данные приходилось уточнять у ответственных от ПОО лиц, т.к. имелись значительные расхождения.



Данные мониторинга реализации Модельной программы во 2 полугодии 2022 года

В соответствии с предоставленными данными, количество принятых на постинтернатное сопровождение обучающихся во 2 полугодии 2022 года – 588 чел., количество заключенных договоров – 588, разработанных индивидуальных программ постинтернатного сопровождения – 588.

1. [bookmark: _Hlk75760410]Показатель «Изменения в инфраструктуре организаций, участвующих в постинтернатном сопровождении»

Наиболее активно по вопросам постинтернатного сопровождения и социальной адаптации обучающихся категории детей-сирот во 2 полугодии 2022 года ПОО сотрудничали с организациями, подведомственными министерству социальной защиты, опеки и попечительства, министерством образования Иркутской области, органами МВД, ЦЗН, муниципальными учреждениями и организациями – на них приходится наибольшее число ответов; с иными организациями – 26 ответов (15,7 %).  В сравнении с предыдущими периодами более тесным стало взаимодействие с учреждениями министерства здравоохранения области. 
Некоммерческие организации, с которыми сотрудничали в рассматриваемый период 26 ПОО (15,7%), представлены ниже:
1. Благотворительный фонд «Дети Байкала».
2. Благотворительный фонд «Оберег».
3. Благотворительный фонд «Оберег забота».
4. Благотворительный фонд поддержки людей больных раком, ВИЧ,СПИДом, туберкулёзом.
5. Иркутское региональное отделение общероссийской общественной организации «Ассамблея народов России».
6. Областной Байкальский Студенческий Строительный Отряд.
7. Иркутское областное отделение Российского Красного Креста.
Подробный перечень организаций, с которыми взаимодействовали в отчетный период ПОО по вопросам постинтернатного сопровождения и социальной адаптации детей-сирот, указан в таблице 1.

Взаимодействие ПОО по вопросам постинтернатного сопровождения и социальной адаптации
Таблица 1
	№ п/п
	Организации, с которыми ПОО осуществляют взаимодействие
	Кол-во ПОО, указавших организации
	Доля ПОО

	Министерство социального развития, опеки и попечительства Иркутской области

	1. 
	Центры помощи детям
	17
	30,9 %

	2. 
	Органы опеки и попечительства
	14
	25,4 %

	3. 
	Межрайонные управления министерства социального развития, опеки и попечительства Иркутской области
	12
	21,8 %

	4. 
	Социально-реабилитационные центры для несовершеннолетних
	7
	12,7 %

	5. 
	Комплексные центры социального обслуживания населения
	4
	7,2 %

	6. 
	Органы социальной защиты
	3
	5,4 %

	7. 
	Центры социальной помощи семье и детям
	3
	5,4 %

	8. 
	Министерство социального развития, опеки и попечительства Иркутской области
	1
	1,8 %

	9. 
	Управление социальной защиты населения
	1
	1,8 %

	
	Количество ответов: 62 (37,5%)

	Министерство образования Иркутской области

	10. 
	Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, профилактики, реабилитации и коррекции
	11
	20,0 %

	11. 
	Специальные (коррекционные) школы-интернаты	
	5
	9,0 %

	12. 
	Министерство образования Иркутской области
	2
	3,6 %

	13. 
	«Региональный институт кадровой политики»
	1
	1,8 %

	
	Количество ответов: 19 (11,5 %)

	Министерство по молодежной политике Иркутской области

	14. 
	Центр профилактики наркомании
	2
	3,6 %

	15. 
	Молодёжный кадровый центр	
	1
	1,8 %

	16. 
	Министерство по молодежной политике Иркутской области
	1
	1,8 %

	
	Количество ответов: 4 (2,4%)

	Министерство внутренних дел Российской Федерации

	17. 
	Органы МВД (в т.ч. ОДН, ПДН)
	13
	23,6 %

	
	Количество ответов: 13 (7,8%)

	Министерство труда и занятости Иркутской области 

	18. 
	Центры занятости населения
	12
	21,8 %

	
	Количество ответов: 12 (7,2 %)

	Министерство спорта Иркутской области

	19. 
	Министерство спорта Иркутской области
	2
	3,6 %

	
	Количество ответов: 2 (1,2%)

	Министерство здравоохранения Иркутской области

	20. 
	Учреждения здравоохранения (городские больницы, детские городские больницы и т.д.)
	7
	12,7 %

	21. 
	ГБУЗ «Иркутский областной центр по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями»
	1
	1,8 %

	
	Количество ответов: 8 (4,8%)

	Муниципальные учреждения и организации

	22. 
	Комиссии по делам несовершеннолетних
	7
	12,7 %

	23. 
	Администрация (муниципальная, районная), включая отдельные подразделения
	5
	9,0 %

	24. 
	Муниципальные учреждения ДО (ДК, Спортивные школы и т.д.)
	4
	7,2 %

	25. 
	Муниципальные учреждения (без учреждений ДО)
	3
	5,4 %

	
	Количество ответов: 19 (11,5%)

	Иные организации

	26. 
	Некоммерческие организации
	7
	12,7 %

	27. 
	Коммерческие организации (ПАО «КорпорацияИркут»,Сбербанк, ВТБ)
	6
	10,9 %

	28. 
	Пенсионный фонд России 
	3
	5,4 %

	29. 
	Библиотеки/библиотечные системы
	3
	5,4 %

	30. 
	ЗАГС
	2
	3,6 %

	31. 
	Религиозные организации
	1
	1,8 %

	32. 
	Государственное юридическое бюро
	1
	1,8 %

	33. 
	Военный комиссариат
	1
	1,8 %

	34. 
	ГУФСИН
	1
	1,8 %

	35. 
	Служба судебных приставов
	1
	1,8 %

	
	Количество ответов: 26 (15,7%)

	
	Общее количество ответов: 165 (100%)




2. Показатель «Изменения в жизнедеятельности лиц, подлежащих постинтернатному сопровождению и получивших такую помощь»

Согласно полученным данным, общее число детей-сирот, принятых на постинтернатное сопровождение в указанный период, составляет 588 человек (100%).
Учреждения с наибольшим числом принятых на постинтернатное сопровождение (включая филиалы): 
1. ГБПОУ ИО «Черемховский техникум промышленной индустрии и сервиса»  – 54 чел. (9,1%).
2. ГБПОУ ИО «Иркутский техникум речного и автомобильного транспорта»  – 37 чел. (6,2%).
3. ГБПОУ ИО «Профессиональное училище № 39 п. Центральный Хазан» – 36 чел. (6,1%).

Учреждения с наименьшим числом принятых на постинтернатное сопровождение (включая филиалы):
1. ГБПОУ ИО «Иркутский аграрный техникум» – 1 (0,1%) человек.
2. ГБПОУ ИО «Боханский педагогический колледж им. Д. Банзарова» – 1 (0,1%) человек.

В 13 ПОО (23,6%) на постинтернатное сопровождение в данный период не поступил ни один человек: 
1. ГАПОУ ИО «Ангарский индустриальный техникум»
2. ГБПОУ ИО «Профессиональное училище № 58 р.п. Юрты»
3. ГБПОУ ИО «Иркутский авиационный техникум»
4. ГБПОУ ИО «Химико-технологический техникум г. Саянска»
5. ГАПОУ ИО «Братский индустриально-металлургический техникум»
6. ГАПОУ ИО «Иркутский техникум индустрии питания»
7. ГБПОУ ИО «Ангарский политехнический техникум»
8. ГБПОУ ИО «Усольский аграрно-промышленный техникум»
9. ГБПОУ ИО «Иркутский энергетический колледж»
10. ГБПОУ ИО «Свирский электромеханический техникум»
11. ГБПОУ ИО «Иркутский техникум машиностроения им. Н.П. Трапезникова»
12. ГАПОУ ИО «Иркутский технологический колледж»
13. ГБПОУ ИО «Черемховский педагогический колледж»

Распределение количества человек, принятых на постинтернатное сопровождение, по ПОО во втором полугодии 2022 года, отражено в таблице 2.

Распределение ПОО по количеству человек, принятых на постинтернатное сопровождение 
Таблица 2

	№ п/п
	Наименование ПОО
	Количество человек,принятых на постинтернатное сопровождение

	1. 
	ГБПОУ ИО «Черемховский техникум промышленной индустрии и сервиса»
	54

	2. 
	ГБПОУ ИО «Иркутский техникум речного и автомобильного транспорта»
	37

	3. 
	ГБПОУ ИО «Профессиональное училище № 39 п. Центральный Хазан»
	36

	4. 
	ГБПОУ ИО «Иркутский техникум транспорта и строительства»
	34

	5. 
	ГБПОУ ИО «Тайшетский промышленно-технологический техникум»
	33

	6. 
	ГБПОУ ИО «Братский политехнический колледж»
	29

	7. 
	ГБПОУ ИО «Зиминский железнодорожный техникум»
	27

	8. 
	ГАПОУ ИО «Балаганский аграрно-технологический техникум»
	21

	9. 
	ГБПОУ ИО «Братский торгово-технологический техникум»
	21

	10. 
	ГАПОУ ИО «Усольский индустриальный техникум»
	20

	11. 
	ГАПОУ ИО «Заларинский агропромышленный техникум»
	18

	12. 
	ГАПОУ ИО «Байкальский техникум отраслевых технологий и сервиса»
	17

	13. 
	ГАПОУ ИО «Иркутский техникум авиастроения и материалообработки»
	17

	14. 
	ГБПОУ ИО «Тулунский аграрный техникум»
	17

	15. 
	ГБПОУ ИО «Нижнеудинский техникум железнодорожного транспорта»
	16

	16. 
	ГБПОУ ИО «Ангарский техникум рекламы и промышленных технологий»
	15

	17. 
	ГАПОУ ИО «Ангарский техникум строительных технологий»
	15

	18. 
	ГБПОУ ИО «Усть-Ордынский аграрный техникум»
	15

	19. 
	ГАПОУ ИО «Ангарский техникум общественного питания и торговли»
	12

	20. 
	ГБПОУ ИО «Усть-Кутский промышленный техникум»
	12

	21. 
	ГБПОУ ИО «Ангарский автотранспортный техникум»
	10

	22. 
	ГБПОУ ИО «Бодайбинский горный техникум»
	10

	23. 
	ГАПОУ ИО «Братский профессиональный техникум»
	9

	24. 
	ГБПОУ ИО «Иркутский колледж автомобильного транспорта и дорожного строительства»
	9

	25. 
	ГБПОУ ИО «Иркутский техникум  архитектуры и строительства»
	8

	26. 
	ГАПОУ ИО «Иркутский колледж экономики, сервиса и туризма»
	8

	27. 
	ГБПОУ ИО «Черемховский горнотехнический колледж им. М. И. Щадова»
	8

	28. 
	ГБПОУ ИО «Ангарский промышленно-экономический техникум»
	7

	29. 
	ГБПОУ ИО «Боханский аграрный техникум»
	7

	30. 
	ГБПОУ ИО «Профессиональное училище № 48 п. Подгорный»
	7

	31. 
	ГБПОУ ИО «Братский педагогический колледж»
	6

	32. 
	ГБПОУ ИО «Киренский профессионально-педагогический колледж»
	5

	33. 
	ГБПОУ ИО «Профессиональный колледж г. Железногорска-Илимского»
	5

	34. 
	ГБПОУ ИО «Усть-Илимский техникум лесопромышленных технологий и сферы услуг»
	5

	35. 
	ГБПОУ ИО «Иркутский гидрометеорологический техникум»
	4

	36. 
	ГБПОУ ИО «Братский промышленный техникум»
	3

	37. 
	ГБПОУ ИО «Чунский многопрофильный техникум»
	3

	38. 
	ГБПОУ ИО «Ангарский педагогический колледж»
	2

	39. 
	ГБПОУ ИО «Иркутский региональный колледж педагогического образования»
	2

	40. 
	ГБПОУ ИО «Усольский техникум сферы обслуживания»
	2

	41. 
	ГБПОУ ИО «Иркутский аграрный техникум»
	1

	42. 
	ГБПОУ ИО «Боханский педагогический колледж им. Д. Банзарова»
	1

	43. 
	ГАПОУ ИО «Ангарский индустриальный техникум»
	0

	44. 
	ГБПОУ ИО «Профессиональное училище № 58 р.п. Юрты»
	0

	45. 
	ГБПОУ ИО «Иркутский авиационный техникум»
	0

	46. 
	ГБПОУ ИО «Химико-технологический техникум г. Саянска»
	0

	47. 
	ГАПОУ ИО «Братский индустриально-металлургический техникум»
	0

	48. 
	ГАПОУ ИО «Иркутский техникум индустрии питания»
	0

	49. 
	ГБПОУ ИО «Ангарский политехнический техникум»
	0

	50. 
	ГБПОУ ИО «Усольский аграрно-промышленный техникум»
	0

	51. 
	ГБПОУ ИО «Иркутский энергетический колледж»
	0

	52. 
	ГБПОУ ИО «Свирский электромеханический техникум»
	0

	53. 
	ГБПОУ ИО «Иркутский техникум машиностроения им. Н.П. Трапезникова»
	0

	54. 
	ГАПОУ ИО «Иркутский технологический колледж»
	0

	55. 
	ГБПОУ ИО «Черемховский педагогический колледж»
	0



На другой уровень постинтернатного сопровождения, согласно данным ПОО, переведены – 238 чел. Изменения ситуации по четырём показателям отражены в таблице 3.

Изменение уровня постинтернатного сопровождения 

Таблица 3

	№ п/п
	Показатель
	Количество человек
	Доля

	1
	Количество человек, переведенных на другой уровень постинтернатного сопровождения, из них:
	238
	100%

	1.1.
	Количество человек, у которых ситуация ухудшилась, переведенных с профилактического уровня на кризисный
	8
	3,3%

	1.2.
	Количество человек, у которых ситуация улучшилась, переведенных с кризисногоуровня на профилактический (базовый)
	31
	13%

	1.3.
	Количество человек, у которых ситуация ухудшилась, переведенных с адаптационного уровня на кризисный
	9
	3,8%

	1.4.
	Количество человек, у которых ситуация улучшилась, переведенных с адаптационного уровня на профилактический (базовый)
	190
	79,9%



Повысился уровень: 
· с кризисного на профилактический – 31 чел. (13%)
· с адаптационного на профилактический – 190 чел. (79,9%)

Понизился уровень: 
· с профилактического до кризисного – 8 чел. (3,3%)
· с адаптационного до кризисного – 9 чел. (3,8%)

На экстренном уровне не находится ни один обучающийся, что говорит об отсутствии угрожающих жизни ситуаций. Однако в случае с понижением уровня с профилактического до кризисного можно предположить в качестве причин ухудшение психического или физического здоровья обучающихся, иное.
Сняты с постинтернатного сопровождения – 224 чел. (38% от принятых на постинтернатное сопровождение во 2 полугодии 2022 года).
Улучшение ситуации показали 221 чел. (92,9% от всех переведенных на другой уровень сопровождения), а ухудшение – 17 чел. (7,1% от всех переведенных).
В первом полугодии 2022 года улучшилась ситуация у 46% обучающихся категории детей-сирот, ухудшение было замечено только у 1,7%. Следовательно, можно констатировать, что эффективность мер постинтернатного сопровождения остаётся на хорошем уровне.

3. Показатель «Изменения в кадровом обеспечении постинтернатного сопровождения»

В исследуемый период повысили свою квалификацию по вопросам постинтернатного сопровождения (в том числе посредством участия в вебинарах, круглых столах, конференциях) – 52 педагогических работника. Получили профильную профессиональную подготовку – 8. Добровольцев (волонтеров), привлеченных к постинтернатному сопровождению – 187 чел., иными словами, на каждую из 55 ПОО приходится приблизительно по 3 волонтера (таблица 4).



Изменения в кадровом обеспечении постинтераного сопровождения в ПОО

Таблица 4 
	№ п/п
	Показатель
	Количество человек
	Количество человек в предыдущий период

	1.
	Количество специалистов, получивших профильную профессиональную подготовку для организации постинтернатного сопровождения
	1
	10

	2.
	Количество специалистов, обученных на курсах повышения квалификации по вопросам постинтернатного сопровождения
	56
	12

	3.
	Количество специалистов, прошедших стажировки по вопросам постинтернатного сопровождения
	0
	4

	4.
	Количество специалистов, ставших победителями региональных конкурсов профессионального мастерства
	9
	7

	5.
	Количество добровольцев (волонтеров), привлеченных к постинтернатному сопровождению
	187
	156



В сравнении с первым полугодием 2022 года, увеличилось количество специалистов, обученных на курсах повышения квалификации (12 в первом полугодии против 56 во втором). Количество волонтёров во втором полугодии увеличилось на 31 человека (изменилось с 156 человек в первом полугодии до 187 во втором). Сократилось количество специалистов, получивших профильную профессиональную подготовку – с 10 до 1 человека. Кроме того, во втором полугодии ни один из специалистов не проходил стажировку по вопросам постинтернатного сопровождения. При этом увеличилось количество победителей региональных конкурсов профессионального мастерства (7 в первом полугодии, 9 во втором).
Информация об изменениях в квалификации педагогических работников ПОО, освоивших программы профильной профессиональной подготовки, курсы повышения квалификации (включая вебинары, круглые столы и конференции), принимавших участие в стажировках и конкурсах профессионального мастерства, представлена в таблицах 5, 6 и 7. 



[bookmark: _Hlk75772453][bookmark: _Hlk75772581]Программы профильной профессиональной подготовки по организации постинтернатного сопровождения, по которым педагогические работники подведомственных ПОО прошли обучение

Таблица 5

	№ П/п
	Наименование организации
	Наименованиепрограммы
	Место проведения
	Охват (чел.)

	1. 
	ГАПОУ ИО «Ангарский техникум общественного питания и торговли»
	«Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации педагогических работников по освоению компетенций, необходимых для работы с обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья»
	ГБПОУ ИО «Иркутский техникум архитектуры и строительства» (октябрь 2022г)
	1



Курсы повышения квалификации по вопросам постинтернатного сопровождения, по которым педагогические работники подведомственных ПОО прошли обучение
Таблица 6
	[bookmark: _Hlk122339099]№ П/п
	Наименование организации
	Наименование программы 
	Место
проведения
	Охват (чел.)

	1. 
	ГБПОУ ИО «Ангарский техникум рекламы и промышленных технологий»
	Межведомственный круглый стол на тему «Дополнительное образование обучающихся детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа государственных профессиональных образовательных организаций Иркутской области как ресурс социальной адаптации к самостоятельной жизни в обществе»
	«Региональный институт кадровой политики»
	2               (одни и те же педагогические работники прошли 6 программ повышения квалификации)

	2. 
	
	«Воспитательная деятельность в системе СПО: профилактика девиантного, суицидального поведения, безопасного поведения студентов в сети Интернет»
	Академия Минпросвещения России
	

	3. 
	
	Конференция на тему «Инновационные модели постинтернатного сопровождения детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из их числа: проблемы, механизмы реализации» 
	«Региональный институт кадровой политики»
	

	4. 
	
	Вебинар «Эффективность постинтернатного сопровождения в ПОО. Факторы и условия, лучшие практики».
	«Региональный институт кадровой политики»
	

	5. 
	
	«Психологическое сопровождение обучающихся в критических ситуациях в целях реализации Концепции развития психологической службы в системе образования в Российской Федерации на период до 2025 года»
	Интернет-портал 
«Единый урок»
	

	2. 
	
	Семинар «Использование современных технологий в постинтернатном сопровождении»
	ЦППМиСП
	

	3. 
	ГБПОУ ИО «Чунский многопрофильный техникум»
	Моделирование психолого-педагогической поддержки обучающихся СПО
	«Региональный институт кадровой политики»
	9

	4. 
	
	«Основы психолого-педагогической работы с детьми и подростками группы риска»
	«Региональный институт кадровой политики»
	1

	5. 
	ГБПОУ ИО «Братский педагогический колледж»
	КПК «Профессиональная деятельность социального педагога в условиях реализации ФГОС»
	ООО Московский институт профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогов
	1

	6. 
	ГБПОУ ИО «Иркутский авиационный техникум»
	Конференция «Межведомственный подход к сопровождению личности, оказавшейся в трудной жизненной ситуации: теория и лучшие практики»
	Педагогический институт ИГУ
	2

	7. 
	ГБПОУ ИО «Черемховский техникум промышленной индустрии и сервиса»
	Семинар «Эффективность постинтернатного сопровождения в ПОО факторы и условия, лучшие практики»
	«Региональный институт кадровой политики»
	8

	8. 
	
	2.Митап «Актуальные проблемы постинтернатного сопровождения в профессиональных образовательных организациях»
	«Региональный институт кадровой политики»
	7

	9. 
	ГАПОУ ИО «Байкальский техникум отраслевых технологий и сервиса»
	Психолого- педагогический минимум наставника на производстве
	АНО «НАРК»
	14

	10. 
	
	Моделирование психологической поддержки обучающихся СПО: профильное обучение поведения
	«Региональный институт кадровой политики»
	5

	11. 
	ГБПОУ ИО «Иркутский региональный колледж педагогического образования»
	Семинар «Использование современных технологий в постинтернатном сопровождении»
	ЦППМиСП
	7 
(одни и те же педагогические работники прошли 2 программы повышения квалификации)

	12. 
	
	«Профилактика вторичного сиротства: проблема ранней беременности у лиц из числа детей-сирот и детей оставшихся без попечения родителей»
	
	



Региональные конкурсы профессионального мастерства, в которых педагогические работники ПОО, осуществляющие постинтернатное сопровождение, стали победителями
Таблица 7

	№ П/п
	Наименование организации
	Наименование
мероприятия 
	Место проведения, организатор
	Охват (чел.)

	1. 
	ГБПОУ ИО «Ангарский промышленно-экономический техникум»
	Фестиваль педагогических идей постинтернатного сопровождения и социальной адаптации обучающихся детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей - номинация: «Социально - педагогическое сопровождение в сфере постинтернатного сопровождения обучающихся», Диплом победителя
	Иркутск,
«Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования»
(«Региональный институт кадровой политики»)
	1

	2. 
	
	Всероссийский конкурс на лучшую методическую разработку «Цифровая среда педагога» в номинации: «Профессиональное образование» - «Интерактивная игра –Мегабуллинг» - 2 место
	г. Рязань,
сетевое издание «Педагогическая олимпиада»
	1

	3. 
	ГБПОУ ИО «Черемховский горнотехнический колледж им. М. И. Щадова»
	Областной конкурс онлайн «Организаторов воспитательной работы»– 3 место
	Иркутск,
«Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования»
(«Региональный институт кадровой политики»)
	1

	4. 
	ГБПОУ ИО «Ангарский техникум рекламы и промышленных технологий»
	Фестиваль педагогических идей постинтернатного сопровождения и социальная адаптации обучающихся детей-сирот и детей,оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и детей,оставшихся без попечения родителей.
Проект «Шаги в будущее»
1 место
	Иркутск,
«Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования»
(«Региональный институт кадровой политики»)
	3

	5. 
	ГАПОУ ИО «Усольский индустриальный техникум»
	Фестиваль педагогических идей, победители в номинации «Организация деятельности структурного подразделения постинтернатного сопровождения обучающихся» в составе авторского коллектива
	Иркутск,
«Региональный институт кадровой политики и непрерывного профессионального образования» («Региональный институт кадровой политики»)
	3



Общие выводы по итогам мониторинга реализации Модельной программы во втором полугодии 2022 года:

В целом, реализация Модельной программы в ПОО характеризуется положительной динамикой развития основных направлений программы, в жизнедеятельности лиц, подлежащих постинтернатному сопровождению и получивших такую помощь, происходят позитивные изменения. В кадровом обеспечении постинтернатного сопровождения также происходят положительные изменения, важно отметить участие и победы педагогических работников в значимых мероприятиях, повышающих их профессиональный уровень в вопросах постинтернатного сопровождения.
Основные рекомендации по итогам мониторинга реализации Модельной программы во втором полугодии 2022 года могут быть следующими:
необходимо привести постинтернатное сопровождение в соответствие Закону Иркутской области от 29.04.2021 № 35-ОЗ «О постинтернатном сопровождении в Иркутской области», а именно: осуществлять такое сопровождение на основе личного заявления обучающегося, договора и индивидуальной программы постинтернатного сопровождения.
