
Агрохолдинг «Саянский бройлер», 
как потенциальное место работы  
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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ООО «САЯНСКИЙ 
БРОЙЛЕР» : ПРОИЗВОДСТВО 

220 миллионов рублей налогов ежегодно 
уплачивается  «Саянским бройлером » в 
региональный бюджет

3 цеха промышленного выращивания 
бройлеров, 40 производственных корпусов, 

цех производства и переработки мощностью 
10 000 голов в час. 

Более 90 наград , завоеванных на конкурсах 
хозяйствующих субъектов РФ 

Более 50% производства мяса птицы в 
Иркутской области

30 тысяч тонн готовой продукции в год  -
общий объем производства

Одновременно в птичниках содержится 
до 1,8 миллиона бройлеров

170 уникальных наименований
продукции включает ассортиментная 
линейка 
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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ООО «САЯНСКИЙ 
БРОЙЛЕР»: ПЕРСОНАЛ 

Один из крупнейших работодателей региона 

32 года работы предприятия 

Более 2000 сотрудников

Ветеранами производства «Саянского бройлера» признаны 279 сотрудников. 

Звание «Почетный работник агропромышленного комплекса России» присвоено 6 сотрудникам 
птицефабрики.

сформировалось более 30 рабочих династий.

Сотрудники предприятия  удостоены  порядка 70 наград федерального уровня, 140 — областного 
значения, 170 — от муниципальных образований и 930 — корпоративных
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КЛЮЧЕВЫЕ ДОЛЖНОСТИ И ПРОФЕССИИ 

Технолог  
(выращивание  птицы)

Ветеринарный врач

Инженер-механик

Энергетик

Тракторист-машинист с/х 
производства

Электромонтер по 
ремонту и обслуживанию 
электрооборудования

Слесарь по ремонту с/х 
техники и оборудования

Базовая ЗП – 40 тыс. руб.  на руки Базовая ЗП – 30 тыс. руб.  на руки 



СИСТЕМА МАТЕРИАЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ 
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Полностью «Белая» ЗП 

Официальное трудоустройство, отчисления во все фонды 

Выслуга (доплата в конце года за стаж работы ) 

Надбавка за профессиональное мастерство (от 5 - 25 % )

Премирование ключевых сотрудников команды  в конце 
года 

Ежегодный мониторинг уровня ЗП , ежегодная индексация 
ЗП (не менее 5 %)

Изменение базовой ЗП в зависимости от  стажа 
(права на начисление выслуги лет) 

стаж работы 
уровень ЗП  ( 
ИТР произв.) примечания 

до  2 лет 40 890 базовая ЗП 
от 2 до 5 лет 41 708 выслуга 2 % 
от 5 до 10 лет 42 935 выслуга 5 % 
от 10 до 15 лет 44 979 выслуга 10% 
свыше 15 лет 47 024 выслуга15 % 



СИСТЕМА НЕМАТЕРИАЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ 
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Материальная помощь (тяжелые жизненные ситуации)

Ссуды работникам (беспроцентные)

Награждение (федеральный, региональный, местный и корпоративный уровни)

Поддержка занимающихся спортом (Программа «Здоровье- коллектива- стабильность производства»)

Поддержка молодых специалистов (мат. помощь при рождении ребенка, бракосочетании, приобретении жилья и т.п.)

Корпоративные праздники (день С/х, 23 февраля, 8 марта, НГ)

Организация корпоративного летнего отдыха (в т.ч. Семей сотрудников)

Организация летнего отдыха детей сотрудников

Приобретение детских НГ подарков, организация детских НГ утренников, концертов для детей 

Приобретение подарков первоклассникам 

Дополнительные дни отпуска «Ветеранам  производства» (стаж, свыше  15 лет)

Дополнительно 3 % выслуги  награжденных нагрудным знаком «За вклад в  развитие Предприятия»

Поддержка работников, вышедших на пенсию 



НАШИ КОНТАКТЫ 
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Адрес: 666301, РФ, Иркутская обл., г. Саянск,

Агропромышленный комплекс, квартал №2

Отдел управления персоналом 8(3952) 728632

Менеджер по персоналу  8(3952) 728640

Ждем ваше резюме на эл.почту:

DutsLV@s-broiler.ru

HR@s-broiler.ru

mailto:DutsLV@s-broiler.ru
mailto:HR@s-broiler.ru

