
Информационная справка 

о проведении дистанционного форума «Работодатель-Ученик» 

 

В рамках реализации Концепции сопровождения профессионального 

самоопределения детей и молодежи Иркутской области в условиях перехода к 

цифровой экономике и информационному обществу на период 2021-2025 

годы, утвержденной распоряжением заместителя Председателя Правительства 

Иркутской области от 15 июля 2021 г. № 47-рзп (далее – Концепция),   

«Региональным институтом кадровой политики»  (далее – РИКП) в период с 

января по март 2022 года проведен дистанционный форум «Работодатель – 

Ученик» (далее – форум). 

Цель форума -  познакомить выпускников   9-11-х классов Иркутской 

области и их родителей со специальностями и профессиями, востребованными 

на предприятиях и в организациях региона, наладить прямой диалог между 

школьниками, их родителями и работодателями и, в конечном итоге, помочь 

старшеклассникам сделать осознанный выбор  специальности и спланировать 

свое профессиональное развитие на  территории Иркутской области. 

В 2022 году прошли 2 сессии форума в периоды 17-19 января 2022 года 

и 16-18 марта 2022 года. Было зафиксировано более 5000 просмотров 

трансляций в Youtube. В рамках форума участники познакомились с 

презентациями 28 организаций из следующих сфер:   

- аграрная сфера (СХАО «Белореченское», крестьянско-фермерское 

хозяйство Милаша, ГБПОУ «Тулунский аграрный техникум»); 

- машиностроение (ИАЗ – Филиал ПАО «Научно-производственная 

корпорация «Иркут», ООО «Усольмаш»); 

- педагогика (управления образованием Усть-Кутского муниципального 

образования и Ангарского городского округа, ГБПОУ ИО Ангарский 

педагогический колледж, ГБПОУ ИО «Иркутский региональный колледж 

педагогического образования», ФГБОУ ВО Педагогический институт 

иркутского государственного университета); 

- пищевая промышленность (АО «Каравай»); 

- транспортная отрасль (АО «Осетровский речной порт», ОАО 

«Российские железные дороги», Восточно-сибирская дирекция 

инфраструктуры ВСЖД, Восточно-сибирская дирекция управления 

движением, Восточно-сибирская дирекция по ремонту пути, Восточно-

сибирская дирекция по энергообеспечению, ГБПОУ ИО «Иркутский 

авиационный техникум»);  

- туризм, гостиничный сервис (ООО «Истлэнд», Ассоциация 

«Байкальская Виза»); 

- химическая и нефтегазовая отрасль (АО «Ангарский электролизный 

химический комбинат», ООО «Иркутская нефтяная компания», ООО 

«Транснефть-Восток», ООО «Газпром добыча Иркутск», АО «Ангарская 

нефтехимическая компания»); 

- энергетика (АО «ЕвроСибЭнерго»); 



- юриспруденция и силовые структуры (Главное управление МЧС 

России по Иркутской области, Иркутский институт (филиал) ФГБОУ ВО 

«Всероссийский государственный университет юстиции (РПА Минюста 

России)»). 

С презентациями можно ознакомиться по ссылке 

https://drive.google.com/drive/folders/1lInVNaiEy3p1baDtc-

Wj8QYEjb6_LMHU?usp=sharing. Видео выступлений работодателей 

выложены по ссылке 

https://www.youtube.com/playlist?list=PLvYRppeJHyT6xE2aLhz_pDrkBb5YIRI

KN.  

На форуме участники активно задавали вопросы представителям 

компаний о возможностях целевого обучения, об уровне заработной платы 

начинающих специалистов и более опытных сотрудников, об 

образовательных организациях, где можно освоить ту или иную 

специальность и т.д.    

Во время второй сессии форума был проведен профориентационный 

квиз, посвященный 85-летию Иркутской области. В квизе приняли участие 20 

команд из г. Иркутска, Братска, Усть-Илимска, Киренска, Ангарска, 

Казачинко-Ленского, Иркутского, Усольского, Нукутского, Баяндаевского 

районов. Команды, занявшие призовые места награждены сертификатами 

победителей и участников профориентационного квиза, посвященному 85-

летию Иркутской области в рамках онлайн-форума «Работодатель – ученик». 

По запросу выпускников и их родителей взаимодействие   по 

актуальным вопросам поступления, обучения и трудоустройства 

продолжается в телеграм-чате «Работодатель – Ученик», насчитывающем 

более 1200 участников.  

Стать участником форума в данном чате можно по ссылке: 

https://t.me/+rZL75YOscWgwMmVihttps://t.me/+rZL75YOscWgwMmVi . 

Проведенный форум стал эффективной коммуникативной площадкой, 

объединившей всех основных участников и интересантов 

профориентационного процесса: родителей, работодателей, детей.  

 

Рекомендации  

В дальнейшем с целью развития сотрудничества в сфере 

профориентации целесообразно: 

- предусмотреть расширение сферы и перечня организаций – участников 

форума, в том числе образовательных организаций и компаний, в которых 

могут обучаться и в дальнейшем работать дети с ОВЗ; 

- организовать активное включение учащихся, родителей, работодателей 

в профориентационно значимые мероприятия, проводимые в Иркутской 

области (профессиональные пробы, конкурсы, олимпиады, дни открытых 

дверей, профориентационные экскурсии и др.), используя ресурс «Календарь 

профориентационных мероприятий», размещенный на сайте РИКП 

https://center-prof38.ru/2022; 
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- использовать информационные материалы форума при проведении 

профориентационные мероприятий на разных уровнях; 

- обеспечить информирование всех участников профориентационной 

работы о возможностях участия в форуме «Работодатель – Ученик». 

 

Также, учитывая, что данная форма взаимодействия родителей, 

обучающихся, работодателей и организаций разных уровней и типов показала 

свою эффективность, рекомендуем использовать данную 

профориентационную практику на уровне муниципалитетов с учетом 

демографической, отраслевой, образовательной и социокультурной 

специфики. 
 

 


