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Центром опережающей профессиональной подготовки 
Иркутской области с целью прогнозирования и планирования 

изменений на рынке труда региона по направлению 
«Транспорт/логистика» проведено исследование наиболее 

востребованных профессий и специальностей в данном 
направлении. 

 
В исследовании приняли участие представители 

образовательных организаций среднего профессионального 
образования, высшего образования, представители 

общественных организаций, представители малого, среднего 
и крупного бизнеса. 
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На что Вы в первую очередь обращаете внимание при подборе 
специалистов в Вашу организацию? 

1. Уровень профессиональных знаний 

2. Направление и качество образования кандидата  

3. Наличие профессионального опыта у кандидата 

4. Личностные и деловые качества 
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Качества, с которыми точно возьмут 

специалиста на работу (по мнению 

работодателей): 

• обязательность 

• профессионализм 

• ответственность 

• стремление повышать свой уровень знаний  

• пунктуальность 

• стаж работы в отрасли 

• уверенность в себе 

• мобильность 

• исполнительность 

• дисциплинированность 

• работоспособность  

• трудолюбие 

• умение работать в команде 

  5 профессий(специальностей, квалификаций), 

которые будут наиболее востребованы в Вашей 

отрасли: 

• Инженер 

• Конструктор 

• Логист 

• Учитель 

• Механик 

Данные, полученные в результате анкетирования 
работодателей 

Компетенции, которых чаще всего не хватает 

специалистам при устройстве на работу (по 

мнению работодателей): 

• Коммуникабельность 

• Организованность 

• Дисциплинированность 

• Ответственность 

• Исполнительность 



Итоги анкетирования работодателей 

По результатам анкетирования, можно сделать выводы: 

• недостаток кадров на предприятиях региона по направлению 

«Транспорт/логистика»; 

• большая часть специалистов в отрасли имеют довольно хороший уровень 

подготовки и в целом соответствует современным требованиям экономики; 

• по оценке работодателей основным качеством при приеме на работу является 

уровень профессиональных знаний; 

• не маловажную роль имеют такие качества, как коммуникабельность, 

дисциплинированность и исполнительность; 

• 100% работодателей отметили о внедрении в отрасль новых технологий, при этом 

всего 11% респондентов отмечают дефицит кадров, владеющими этими 

технологиями; 

• перечень профессий (специальностей, квалификаций), которые будут наиболее 

востребованы в отрасли экономики «Транспорт/логистика»: инженер, конструктор, 

логист, диспетчер, педагог, механик, слесарь-электрик. 
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