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Концепция является стратегическим документом по 
развитию региональной системы сопровождения 
профессионального самоопределения детей и 
молодёжи в Иркутской области, обеспечивающей 
оптимальное использование образовательно-
производственных ресурсов региона на основе 
механизмов межведомственного взаимодействия, 
государственно-частного партнёрства и сетевого 
взаимодействия. Органы исполнительной власти 
Иркутской области, органы местного 
самоуправления и организации руководствуются 
настоящей Концепцией при организации и 
проведении работы по сопровождению 
профессионального самоопределения детей и 
молодёжи.



Цель региональной системы сопровождения 
профессионального самоопределения 
Иркутской области – эффективная 
подготовка детей и молодёжи региона к 
самостоятельному, ответственному и 
осознанному профессионально-
образовательному выбору и построению 
своей дальнейшей карьерной траектории, с 
учётом неопределенности и динамичности 
современного мира труда и профессий, 
особенностей рынка труда в стране и 
регионе. 

3



ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ 
СТРУКТУРА
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Межведомственный координационный совет по кадровой политике и 
профессиональной ориентации молодежи Иркутской области

Министерство образования 
Иркутской области

Министерство труда и занятости 
Иркутской области

Центр профессионального самоопределения и карьерного 
развития ГАУ ДПО ИО «Региональный центр мониторинга и развития 

профессионального образования»

Субъекты региональной системы сопровождения 
профессионального самоопределения детей и молодёжи 

Иркутской области



Министерство образования 
Иркутской области

• осуществляет координацию работы по сопровождению 
профессионального самоопределения детей и молодёжи Иркутской 
области;

• вырабатывает рекомендации муниципальным органам управления 
образованием по сопровождению профессионального самоопределения 
обучающихся;

• осуществляет руководство профориентационной работой в 
подведомственных образовательных организациях;

• содействует созданию кабинетов по профессиональной ориентации и 
специализированных подразделений в общеобразовательных и 
профессиональных образовательных организациях, содействуют их 
информационно-методическому и материально-техническому 
обеспечению;

• обеспечивает участие образовательных организаций Иркутской области 
в межрегиональных, всероссийских и международных программах и 
проектах по сопровождению профессионального самоопределения детей 
и молодёжи;

• обеспечивает необходимые условия для кадрового и методического 
сопровождения региональной системы сопровождения 
профессионального самоопределения детей и молодёжи.
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Центр профессионального 
самоопределения и карьерного развития:

• проводит аналитические (социологические, психолого-педагогические и др.) 
исследования и формирует прогнозы в целевой сфере;

• организует процесс методического сопровождения региональной системы сопровождения 
профессионального самоопределения детей и молодёжи;

• разрабатывает информационные, аналитические и методические материалы;
• обеспечивает функционирование и развитие единой региональной информационной 

среды в сфере сопровождения профессионального самоопределения и профессиональной 
ориентации Иркутской области с использованием возможностей сети Интернет и других 
информационно-коммуникационных технологий;

• осуществляет консультативно-методическое сопровождение образовательных 
организаций и педагогических работников по вопросам сопровождения 
профессионального самоопределения;

• организует и проводит межведомственные региональные и межмуниципальные 
мероприятия в сфере сопровождения профессионального самоопределения;

• организует публикацию (выход в эфир) в региональных и местных СМИ тематических 
информационных материалов;

• обеспечивает подготовку и реализацию совместно с региональными и местными СМИ 
проектов, направленных на сопровождение профессионального самоопределения детей и 
молодёжи области и отдельных территорий;

• осуществляет организационно-техническое сопровождение работы Межведомственного 
координационного совета по кадровой политике и профессиональной ориентации 
молодежи Иркутской области;

• проводит мониторинг эффективности работы региональной системы сопровождения 
профессионального самоопределения детей и молодёжи.
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Профессиональные образовательные 
организации и организации высшего 

образования:

• участвуют в реализации сетевых практикоориентированных программ по сопровождению 
профессионального самоопределения для учащихся школ;

• обеспечивают учащихся школ и их родителей полной и объективной информацией о 
профессиях и специальностях, обучение которых осуществляется в организации, а также об 
условиях обучения;

• разрабатывают и реализуют (совместно с работодателями) целевые программы и планы 
работы по сопровождению профессионального самоопределения для разных категорий и 
возрастов обучающихся;

• создают условия для проведения работы по сопровождению профессионального 
самоопределения студентов всех курсов, на основе системы принципов, заявленных 
настоящей Концепцией;

• реализуют индивидуальное психолого-педагогическое сопровождение студентов, 
направленное на уточнение и оптимизацию их профессионально-образовательного выбора, 
профессионально-образовательную и профессиональную идентификацию и адаптацию, 
построение личных профессионально-карьерных планов, помощь в трудоустройстве и т.д.;

• разрабатывают и реализуют программы (модули, курсы, практики) предпринимательского 
образования;

• проводят (во взаимодействии с работодателями) мероприятия для школьников и студентов, 
а также их родителей по сопровождению профессионального самоопределения в 
соответствии с региональными и муниципальными планами;

• осуществляют (совместно с работодателями) постобразовтельное сопровождение 
профессиональной карьеры выпускников.
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Молодёжный кадровый центр, муниципальные 
центры и кабинеты профориентации:

• оказывают профориентационные услуги 
детям и молодёжи, а также представителям 
их семей;

• оказывают консультативно-методическую 
помощь педагогическим работникам по 
вопросам сопровождения 
профессионального самоопределения;

• участвуют в организации и проведении 
мероприятий различного уровня по 
сопровождению профессионального 
самоопределения детей и молодёжи.
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Предприятия – работодатели 
Иркутской области и их объединения:

• участвуют в разработке региональной политики в области 
сопровождения профессионального самоопределения детей и 
молодёжи;

• участвуют в формировании экономического прогноза потребности в 
квалифицированных кадрах и специалистах по отраслям с учетом 
перспектив развития экономики и регионального рынка труда;

• предоставляют информацию о вакансиях и востребованных 
профессиях;

• участвуют в реализации сетевых практикоориентированных
программ по сопровождению профессионального самоопределения 
для учащихся школ;

• участвуют в сопровождении профессионального самоопределения 
студентов, обучающихся в организациях профессионального и 
высшего образования;

• участвуют (в различных формах) в региональных и муниципальных 
мероприятиях по сопровождению профессионального 
самоопределения детей и молодёжи;

• участвуют в организации и работе региональной системы 
независимой оценки качества деятельности по сопровождению 
профессионального самоопределения обучающихся. 9



Ожидаемые результаты на среднесрочную 
перспективу

1. Развитие человеческого потенциала и человеческого капитала Иркутской области:
повышение качества трудовых ресурсов Иркутской области (рост производительности труда, 

качества профессиональной мотивации, удовлетворенности своей профессиональной 
деятельностью);

повышение степени самостоятельности, рациональности, ответственности и устойчивости 
профессионально-образовательного и профессионального выбора у выпускников 
образовательных организаций;

изменение ведущего тренда общественного мнения: от потребности во внешней поддержке в 
каждом конкретном профессионально-карьерном выборе – к самостоятельности и 
ответственности в построении профессионально-карьерной траектории;

повышение профориентационной культуры населения и уменьшение влияния социальных 
мифов о мире труда и профессий и других деформаций социального сознания.

2. Согласование интересов и потребностей граждан с приоритетами социально-экономического 
развития региона; повышение сбалансированности «спроса и предложения» на 
региональном рынке труда (по уровню и по профилю квалификации), в том числе:

рост количества обучающихся в профессиональных образовательных организациях и вузах по 
профессиям (специальностям), востребованным на региональном рынке труда в 
среднесрочной перспективе;

рост уровня трудоустройства по полученной профессии (специальности) выпускников 
профессиональных образовательных организаций и вузов в первый год после выпуска в 
общем количестве трудоустроенных выпускников.

3. Сокращение доли безработной молодёжи в Иркутской области.
4. Оптимизация потоков профессионально-трудовой миграции:
уменьшение оттока выпускников и молодых кадров из Иркутской области в другие субъекты 

федерации;
уменьшение притока трудовых мигрантов из других стран. 10
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