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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ

– НЕ «ориентирование школьников 
на востребованные профессии»

– НЕ программирование 
профессионального выбора 
человека

– это организационно-педагогическое 
сопровождение профессионального 
самоопределения (обучающихся)



ПРОФОРИЕНТАЦИЯ СОПРОВОЖДЕНИЕ

ПРОФ.САМООПРЕДЕЛЕНИЯ

Проф. информирование

Сопровождение проф. выбора

Профпропаганда

Профагитация

Обучение самоопределению

Сопровождение 

«поздних возрастов»



БАЗОВЫЕ ПРИНЦИПЫ

 Продолжительность и непрерывность:

• длительные программы сопровождения

• «ранняя профориентация»

 Практикоориентированность:

• ведущая роль профессиональных проб и нетворкинга

• вспомогательная роль консультирования и диагностики

 Многоуровневое социальное партнёрство:

• государственно-частное партнерство

• межведомственное взаимодействие

• сетевое и межуровневое сотрудничество 
образовательных организаций

• «семья, школа и работодатель»



«РАННЯЯ ПРОФОРИЕНТАЦИЯ»

– НЕ ранний выбор

– это раннее начало подготовки к 
профессиональному выбору
(дошкольное, начальное образование, 
5-7 кл.)



школьник
(семья)



школа

работодатель



колледж
(вуз)

региональная 
(муниципальная ) 
инфраструктура

профориентации

Региональные (муниципальные)
органы управления

СОЦИАЛЬНЫЙ 

ДИАЛОГ



Региональная модель профориентации.
Инвариант

1. Концептуальное обеспечение
2. Нормативно-правовое обеспечение
3. Оргструктура (схема взаимодействия)
4. Инфраструктура
5. Коммуникативные площадки социального 

партнерства (+ нетворкинг)
6. Система профинформирования
7. Методическое и кадровое обеспечение
8. Мониторинг и оценка



Тамбовская область: нормативка

• Постановление администрации Тамбовской области «Об утверждении 
концепции развития многоуровневой системы профессиональной ориентации 
в Тамбовской области до 2020 года»;

• Приказы управления образования и науки Тамбовской области:
– Об утверждении комплекса мер, направленных на совершенствование и 

развитие региональной системы профессиональной ориентации;
– Об утверждении плана-графика профориентационных мероприятий в 

2014/2015 учебном году;
– Об утверждении Положения о Сетевом (отраслевом) ресурсном центре 

профессиональной ориентации образовательно-производственного 
кластера в системе профессионального образования;

– О создании сетевого ресурсного центра профессиональной ориентации и 
профессионального самоопределения для обучающихся из числа детей-
инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья в системе 
профессионального образования;

– Об организации работы в рамках федеральной экспериментальной 
площадки региональной системы профессиональной ориентации;

– Об организации мониторинга эффективности и результативности 
профориентационной деятельности в рамках образовательно-
производственных кластеров;

– О разработке модульных программ профессиональных проб в рамках 
образовательно-производственных кластеров.



Вологодская область: нормативка

Положение об организации и проведении 
профессиональных проб в сетевом взаимодействии

Профессиональные пробы:
• содержательно соотностятся с региональными 

профессиональными кластерами
• реализуются школами совместно с ПОО, вузами, ДПО, 

предприятиями бизнес-сферы
• оформляются как программы элективных курсов для 8-

10 классов
• оформляются как программы ДОД (нужно 

соответствующее лицензирование реализующих 
организаций)



Инфраструктурные условия

 Региональный Совет по профориентации
региональная политика, принятие решений, 

административная поддержка

 Координационный Центр 
организационно-техническое сопровождение, 

мониторинг и аналитика, подготовка проектов 
документов

 Система специализированных организаций и 
подразделений в образовательных организациях 
реализация программ профориентации и 

сопровождения проф. самоопределения с детьми и 
молодёжью

 Региональная команда
инициативная группа, коллектив единомышленников



Ярославская область: 
региональный совет

Межведомственный совет по вопросам профориентации 
ЯО

Состав: представители правительства области, 
департаментов образования, занятости, социальной 
защиты, молодежной политики, работодатели, 
представители профессиональных и 
общеобразовательных учебных заведений и др.

Функции:
• Формирование политики
• Разработка нормативно-правовой базы
• Координация, разработка межведомственного 

координационного плана работы
• Разработка предложений по стратегическим
• направлениям деятельности и подготовке кадров
• Анализ состояния работы



Ярославская область: 
координационный центр

Центр профессиональной ориентации и 
психологической поддержки «Ресурс»

Функции:
• Подготовка и тиражирование информационных, аналитических 

и методических материалов
• Проведение социологических и мониторинговых исследований
• Консультирование участников образовательного процесса
• Организация и проведение общественно значимых 

мероприятий в сфере образования
• Проведение семинаров для педагогических работников
• Организационно-методическое и информационное 

сопровождение деятельности образовательных организаций
Комплекс работ по профориентации включен в Ведомственный 

перечень Государственных услуг Ярославской области в сфере 
образования и госзадание Центру «Ресурс»



Нижегородская область
Центр юношеского технического 
(профессионального) творчества

Пензенская область
Центр развития предпринимательских 
компетенций

Тамбовская область
6 сетевых ПрофЦентров + Центр технологического 
образования

Самарская область и Свердловская область
Сеть центров профориентации различных уровней

Ярославская область
Центр профессиональной ориентации и 
психологической поддержки «Ресурс» 
(регионального подчинения)

Региональные координационные 
центры



Региональная модель профориентации.
Вариативная часть

1. Цели и задачи, встроенные в программу 
развития региона

2. Распределение функций

3. Программы сопровождения 
профессионального самоопределения

4. Формы работы 

5. Бренды



ШКОЛА

Внешний 
контур профориентации

СПО

ДОД

вузы

бизнес

центры
ПО и Ψ

?



Самарская область: формы и бренды

• «Урок от профессионала»

• «Генеральные встречи»

• «Урок для учителей»

• «Заводская олимпиада»

• «Папа/мама – гид»

• «Стартовая площадка»

• «День профессий»

• «Родительский день»

• «Областной урок труда»

• День профобразования 
«Рабочий? Класс!»

Неделя труда и профориентации 
«Семь шагов к профессии»

Проводится ежегодно; 1300 мероприятий, 30 тыс. 
школьников; 800 работодателей



Направление движения

Переход 

от идеи реализации 
профориентационных мероприятий

к идее сопровождения процесса 
профессионального 

самоопределения и формирования 
профориентационных компетенций



Игорь Станиславович Сергеев
ведущий научный сотрудник ФГАУ «ФИРО»

rigen@rambler.ru


