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Сетевая  экспериментальная площадка 

ФГАУ «Федеральный институт развития 

образования»

Профессиональные 

стандарты как 

инструмент развития 

кадрового потенциала 

региональной системы 

среднего 

профессионального 

образования 
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Организация-координатор: ГАУ ДПО ИО «Региональный центр 

мониторинга и развития профессионального образования»

Организации, осуществляющие экспериментальную деятельность:

1. ГБПОУ ИО «Тулунский аграрный техникум»

2. ГБПОУ ИО «Черемховский педагогический колледж»

3. ГБПОУ ИО «Ульканский межотраслевой техникум»

4. ГАПОУ ИО «Ангарский техникум строительных технологий»

5. ГБПОУ ИО «Нижнеудинский техникум железнодорожного транспорта»

6. ГБПОУ ИО «Ангарский педагогический колледж»

7. ГБПОУ ИО «Иркутский региональный колледж педагогического 

образования»

8. ГАПОУ ИО «Иркутский технологический колледж»

9. ГБПОУ ИО «Профессиональный колледж г. Железногорска-Илимского»

10. ГБПОУ ИО «Иркутский техникум архитектуры и строительства»

11. ОГБПОУ «Ангарский медицинский колледж»

12. ФГБОУ ВО ИрГУПС медицинский колледж железнодорожного 

транспорта
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ЦЕЛЬ ЭКСПЕРИМЕНТА

выявление и создание

комплекса условий,

обеспечивающих

использование

профессиональных

стандартов для решения

задачи развития кадрового

потенциала региональной

системы среднего

профессионального

образования
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Основные задачи:

1. Выявить нормативно-правовые, организационно-

методические, информационные и кадровые условия

2. Разработать и провести апробацию модельных

нормативных актов

3. Разработать систему стимулирования, мотивации и

карьерного роста педагогов СПО

4. Совершенствовать региональную модель ДПО

5. Разработать и апробировать систему информационного

сопровождения применения профессиональных

стандартов

6. Обобщить и систематизировать результаты работы
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Сроки реализации эксперимента:

февраль 2017 – декабрь 2020 гг.

I этап Организационно-
методический
январь - сентябрь 2017 гг.
II этап Экспериментальный 
сентябрь 2017- сентябрь 2020 
гг.
III этап Обобщающий
сентябрь-декабрь 2020 г.



Профессиональные стандарты Должности ПОО

Педагог профессионального 

обучения, профессионального 

образования и дополнительного 

профессионального образования 

Мастер п/о ГБПОУ ИО УМТ, ГБПОУ ИО ТАТ, ГАПОУ 

ИО ПКЖИ, ГБПОУ ИО НТЖТ

Преподаватель ОГБПОУ АМК, ФГБОУВО МКЖТ ИрГУПС, 

ГБПОУ ИО ЧПК, ГАПОУ ИО ИТК, ГБПОУ 

ИО ИТАС, ГАПОУ ИО АТСТ, ГБПОУ ИО 

АПедК, ГБПОУ ИО НТЖТ

Методист ГБПОУ ИО ИРКПО

Специалист в области воспитания Воспитатель ФГБОУВО МКЖТ ИрГУПС, 

ГБПОУ ИО ЧПК, ГБПОУ ИО ИТАС, ГАПОУ 

ИО АТСТ, ГБПОУ ИО АПедК

Тьютор ГБПОУ ИО ИРКПО

Педагог-

организатор

ГБПОУ ИО УМТ, ГАПОУ ИО ИТК, ГАПОУ 

ИО ПКЖИ

Социальный

педагог

ГБПОУ ИО ЧПК, ГАПОУ ИО АТСТ, ГБПОУ 

ИО НТЖТ

Педагог-психолог (психолог в

сфере образования)

Педагог-

психолог

ГБПОУ ИО ИТАС, ГБПОУ ИО ТАТ, ГБПОУ 

ИО АПедК, ГАПОУ ИО ПКЖИ

Педагог дополнительного

образования детей и взрослых

Педагог

дополнительног

о образования

ГАПОУ ИО ИТК, ГБПОУ ИО УМТ,

ГБПОУ ИО ИРКПО
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Применение профстандартов даст возможность

Педагогическим работникам

непрерывно повышать уровень

квалификации в целях

разрешения затруднений в

выполнении трудовых функций

- четко структурировать

профессиональную деятельность

педагогических работников;

- повысить эффективность и качество

педагогического труда;

- создать эффективную систему

управления персоналом на основе

объективных показателей;

- сформировать систему

корпоративного обучения и

профессионального развития

работников;

- повысить ответственность и

заинтересованность педагогов

относительно результатов их

педагогической деятельности

Руководителям профессиональных 

образовательных организаций 



Применение профстандартов даст возможность

Министерству образования 

Иркутской области

повысить доступность, качество

и эффективность среднего

профессионального образования

совершенствовать систему повышения

квалификации педагогических

работников в целях разрешения их

затруднений в выполнении трудовых

функций;

Организациям ДПО, реализующим 

дополнительные профессиональные 

программы для педагогов среднего 

профессионального образования 
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г. Иркутск

ул. Рабочего Штаба, 19а

тел.:  8(3952)484-232

сайт:center-prof38.ru

e-mail: kafedra_poipkro@mail.ru

Приглашаем к сотрудничеству!

ГАУ ДПО ИО 

«РЦМРПО»

Остановка 

«Ремесленное 

училище»

centr-prof38.ru
mailto:kafedra_poipkro@mail.ru

