
 

 

 Формирование системы наставничества среди 

обучающихся как эффективный механизм 

профориентационной деятельности  

 

 
Сластунова Ольга Владимировна, 
заместитель директора по учебной работе 



Программы подготовки специалистов среднего звена 

21.02.15 – Открытые горные работы 
21.02.16 – Шахтное строительство 
21.02.17 – Подземная разработка месторождений полезных 
ископаемых 
21.02.18 – Обогащение полезных ископаемых 
13.02.11 – Техническая эксплуатация и обслуживание 
электрического и электромеханического оборудования (по 
отраслям) 
09.02.04 – Информационные системы (по отраслям) 
09.02.01 – Компьютерные системы и комплексы 
46.02.01 – Документационное обеспечение управления и 
архивоведение 
38.02.01 – Экономика и бухгалтерский учёт  
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ЭТАПЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 

ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ПРАКТИЧЕСКИЙ АНАЛИТИЧЕСКИЙ 

-цели; 
-отношения; 
-обязанности; 
-полномочия; 
-недостатки 

-реализация; 
-корректировка 

-результаты; 
-оценка; 
-мониторинг 



КОМПОНЕНТЫ СИСТЕМЫ НАСТАВНИЧЕСТВА 

1 

2 

3 

4 

Заинтересованность ПОО в профориентационной 
работе; 

Цели, задачи, программы деятельности 
субъектов; 

Процесс профориентационной деятельности, 
заинтересованность школьников; 

Межличностное общение в процессе 
взаимодействия 



МЕХАНИЗМЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

Обучение 

Договора 

План работы 

Мероприятия 

Деятельность Анализ 

наставничество 



ШКОЛА ЮНОГО ГОРНЯКА 



ГОРНЯЦКИЙ ЗАБОЙ 



ЗДОРОВЫМ БЫТЬ ЗДОРОВО! 

Создание волонтёрского отряда; 

Развитие навыков профориентационной 
деятельности; 

Разработка схемы сотрудничества; 

Выявление индикаторов оценки эффективности; 

Организация массовых мероприятий 
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2 

3 

4 
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ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МЕРОПРИЯТИЙ 

 

 

 

 

 

Подготовительный – цели, задачи, 
изучение  

Основной - реализация 

Развивающий – итоги, анализ, 
корректировка 

1 

2 

3 



ЗДОРОВЫМ БЫТЬ ЗДОРОВО! 



ЭФФЕКТИВНОСТЬ НАСТАВНИЧЕСТВА 

Гибкость в организации, нет набора правил и 
требований; 

Взаимодействие взаимный интерес субъектов;   

Не требуется специальная подготовка 
школьников; 

Эффективная форма обучения, имеющая 
обратную связь; 

Возможность  координировать, стимулировать и 
управлять процессом 
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       ГОРНОЕ ДЕЛО - НАША ПРОФЕССИЯ 
 


