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Родной   поселок  



ИРКУТСКАЯ 
ОБЛАСТЬ, 
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ТЕЛЬМА 

НАСЕЛЕНИЕ – 5318   

ДЕТЕЙ -1200   

ШКОЛЬНИКОВ – 413   

ПЕНСИОНЕРЫ – 1500   

ВЕТЕРАНЫ УЧАСТНИКИ ВОЙНЫ 

– 4   

ВЕТЕРАНЫ ТРУЖЕНИКИ ТЫЛА – 

32   

ПЕНСИОНЕРЫ УЧИТЕЛЯ – 17 

ИНВАЛИДЫ 117   ( 3 

КАЛЯСОЧНИКА) 



 
Волонтёрство (по пропаганде ЗОЖ) - это доступный, массовый 
способ профилактики вредных привычек и асоциального 
поведения в обществе. 
 
Миссия нашего волонтерского отряда – внести вклад в 
физическое и нравственное оздоровление общества, сделать 
жизнь окружающих светлее и ярче. 
  
Цель: оказать позитивное влияние на сверстников при выборе 
ими жизненных ценностей. 
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Взаимодействие  с  Женсоветом  

поселка  



Сделаем МИР  чище и 
прекрасней! 





Сильнее, выше, быстрее……. 





агитация ЗОЖ 





Заповеди волонтеров 

школы 

* Найди того, кто 
нуждается в твоей 
поддержке, помоги, защити 
его.  
* Раскрой себя в любой 
полезной для окружающих 
и тебя самого 
деятельности. 
* Помни, что твоя сила и 
твоя ценность - в твоем 
здоровье.  
* Оценивай себя и своих 
товарищей не по словам, а 
по реальным отношениям и 
поступкам. 



Правила деятельности 
волонтера: 

* Если ты волонтер, 
забудь лень и 
равнодушие к проблемам 
окружающих. 
* Будь генератором 
идей! 
* Уважай мнение других! 
* Критикуешь – 
предлагай, предлагаешь 
- выполняй! 
* Обещаешь – сделай! 
* Не умеешь – научись! 
* Будь настойчив в 
достижении целей! 
* Веди здоровый образ 
жизни! Твой образ жизни 
– пример для 
подражания. 
  



КОНКУРС  ЗДОРОВОГО  И 
ПОЛЕЗНОГО  ПИТАНИЯ 

«Щи  да  каша – пища наша…..»  



Акции против  жестокого  

обращения с детьми «Синяя лента» 



ВОСПИТАНИЕ ОБЕСПЕЧИВАЕТСЯ 
 

 СОВОКУПНОСТЬЮ ПРИМЕНЯЕМЫХ МЕТОДОВ: 
 

 УБЕЖДЕНИЯ, УПРАЖНЕНИЯ, ПООЩРЕНИЯ, 
 

 ВОСПИТАНИЯ НА ЛИЧНОМ ПРИМЕРЕ  
 
 





СПАСИБО  ДО НОВЫХ ВСТРЕЧ!!! 


