
Круглый стол

«Организация и обеспечение 

мероприятий по реализации дополнительных 

профессиональных программ для педагогических 

и управленческих кадров по внедрению новых 

ФГОС СПО в 2017 году»



Целевые индикаторы и показатели комплекса мер, 

направленных на совершенствование системы среднего 

профессионального образования, на 2015-2020 годы 
(распоряжение Правительства Российской Федерации от 3 марта 2015 г. № 349-р)

Целевой индикатор (показатель) 2 «Доля руководителей и педагогических 

работников профессиональных образовательных организаций, прошедших 

обучение по дополнительным профессиональным программам по вопросам 

подготовки кадров по 50 наиболее перспективным и востребованным 

профессиям и специальностям, в общем числе руководителей и 

педагогических работников профессиональных образовательных 

организаций, осуществляющих подготовку кадров по 50 наиболее 

перспективным и востребованным профессиям и специальностям»

2016 год – 10%, 2017 год – 20%, 2018 год – 30%, 

2019 год – 50%, 2020 год – 70%



Сводный план приоритетного проекта 

«Рабочие кадры для передовых технологий»

п. 20 «Утвержден план по организации и обеспечению мероприятий по 

реализации дополнительных профессиональных программ для 

педагогических и управленческих кадров по внедрению новых 

ФГОС СПО в 2017 году»

Письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки 

рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 1 марта 2017 г. № 06-171 

«О реализации дополнительных профессиональных программ  по 

внедрению новых ФГОС СПО»



Сводный план приоритетного проекта 

«Рабочие кадры для передовых технологий»

п. 43 «Утвержден план по организации и обеспечению мероприятий по реализации 

дополнительных профессиональных программ для педагогических и 

управленческих кадров по внедрению новых ФГОС СПО в 2018 году», 

срок – 1 марта 2018 г.

п. 57 «Утвержден план по организации и обеспечению мероприятий по реализации 

дополнительных профессиональных программ для педагогических и 

управленческих кадров по внедрению новых ФГОС СПО в 2019 году», 

срок – 1 марта 2019 г.

п. 68 «Утвержден план по организации и обеспечению мероприятий по реализации 

дополнительных профессиональных программ для педагогических и 

управленческих кадров по внедрению новых ФГОС СПО в 2020 году», 

срок – 1 марта 2020 г.



Комплекс мер, 

направленных на совершенствование системы среднего 

профессионального образования, на 2015-2020 годы 
(распоряжение Правительства Российской Федерации от 3 марта 2015 г. № 349-р)

Мероприятие 6 «Актуализация и апробация моделей подготовки 

педагогических кадров для системы среднего профессионального 

образования в организациях высшего образования, профессиональных 

образовательных организациях и организациях дополнительного 

профессионального образования»

Письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки 

рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 10 августа 2017 г. № 06-974 

о направлении плана мероприятий



Проекты Федеральной целевой программы развития 

образования на 2016-2020 годы по поддержке развития 

системы среднего профессионального образования

«Разработка и реализация программы профессиональной переподготовки 

руководителей профессиональных образовательных организаций в целях 

модернизации систем СПО в субъектах Российской Федерации»

Срок реализации: 2016 – 2017 годы.

Цель проекта: переподготовка управленческих кадров в сфере реализации 

проектов и программ развития профессиональных образовательных 

организаций в контексте обеспечения подготовки кадров по 50 наиболее 

востребованным и перспективным профессиям и специальностям среднего 

профессионального образования в соответствии с лучшими мировыми 

стандартами и передовыми технологиями.



Проекты Федеральной целевой программы развития 

образования  на 2016-2020 годы по поддержке развития 

системы среднего профессионального образования

Ключевые результаты проекта: 

разработана дополнительная профессиональная программа 

профессиональной переподготовки руководителей и управленческих 

команд профессиональных образовательных организаций (не менее 7 

модулей, объемом не менее 72 часов);

обучено не менее 100 руководителей и представителей управленческих 

команд не менее чем из 15 субъектов Российской Федерации не менее чем 

из 20 профессиональных образовательных организаций.



Проекты Федеральной целевой программы развития 

образования  на 2016-2020 годы по поддержке развития 

системы среднего профессионального образования
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Количество ПОО, принявших участие в 

обучении в 2016-2017 г.г. по федеральным 

округам
 106 руководителей ПОО из 25 субъектов РФ 

успешно завершили обучение по Программе;

 37 командных проектов развития ПОО 

подготовлено в «Школе лидеров СПО: проектная 

мастерская»

 34 слушателя Программы защитили проекты 

развития ПОО на английском языке;

 14 групповых проектов развития ПОО размещены в 

открытом доступе в Крауд-классе

(http://crowd.ginfo-edu.org/);

 Создана Ассоциация выпускников из числа 

слушателей Программы «Школа лидеров СПО: 

проектная мастерская» обмена опытом внедрения 

проектов

http://crowd.ginfo-edu.org/


Проекты Федеральной целевой программы развития 

образования  на 2016-2020 годы по поддержке развития 

системы среднего профессионального образования

«Организационно-методическое сопровождение повышения квалификации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального 

образования в сфере проектирования и реализации образовательных программ 

подготовки кадров по 50 наиболее перспективным и востребованным 

профессиям и специальностям в соответствии с лучшими зарубежными 

стандартами и передовыми технологиями»



Проекты Федеральной целевой программы развития 

образования  на 2016-2020 годы по поддержке развития 

системы среднего профессионального образования

Срок реализации: 2016 – 2017 годы.

Цель проекта: обеспечить готовность педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования, к 

проектированию и реализации образовательных программ по наиболее 

перспективным и востребованным профессиям и специальностям в 

соответствии с лучшими зарубежными стандартами и передовыми 

технологиями. 



Проекты Федеральной целевой программы развития 

образования  на 2016-2020 годы по поддержке развития 

системы среднего профессионального образования

Ключевые результаты проекта: 

проведено повышение квалификации  750 педагогических работников 

профессиональных образовательных организаций по проектированию 

образовательных программ СПО по наиболее перспективным и 

востребованным профессиям и специальностям в соответствии с лучшими 

зарубежными стандартами и передовыми технологиями;

обеспечена консультационно-методическая поддержка педагогических 

работников профессиональных образовательных организаций по 

проектированию образовательных программ на основе постоянно 

действующего форума с привлечением разработчиков ФГОС СПО по наиболее 

перспективным и востребованным профессиям и специальностям.



Проекты Федеральной целевой программы развития 

образования  на 2016-2020 годы по поддержке развития 

системы среднего профессионального образования

«Разработка и внедрение моделей и механизмов непрерывного образования 

педагогических работников системы среднего профессионального 

образования в интересах опережающего развития компетенций проектных 

команд профессиональных образовательных организаций»

Срок реализации: 2017-2018 годы.

Результаты проекта: 

2017 год: обучение не менее 150 педагогических работников 

из не менее 6 субъектов Российской Федерации;

2018 год: обучение не менее 500 педагогических работников 

из не менее 20 субъектов Российской Федерации.



Проекты Федеральной целевой программы развития 

образования  на 2016-2020 годы по поддержке развития 

системы среднего профессионального образования

«Разработка и реализация инновационных механизмов повышения качества 

управления в системе среднего профессионального образования»

«Разработка и реализация механизма управления кадровым 

потенциалом профессиональных образовательных организаций в 

субъектах Российской Федерации»;

«Разработка и реализация механизма управления целевым обучением 

студентов в профессиональных образовательных организациях в 

субъектах Российской Федерации»;

«Методическое сопровождение разработки и реализации проектов 

развития образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы среднего профессионального ».



Проекты Федеральной целевой программы развития 

образования  на 2016-2020 годы по поддержке развития 

системы среднего профессионального образования

Срок реализации: 2017-2018 годы.

Результаты по каждому проекту: 

2017 год: дополнительная профессиональная программа 

профессиональной переподготовки не менее 288 часов (4 модуля по 

не менее 72 часа);

2018 год: обучение не менее 100 педагогических работников из 50

профессиональных образовательных организаций из 20 субъектов 

Российской Федерации;

не менее 50 проектов внедрения модели кадрового обеспечения и 

механизма управления кадровым потенциалом.



Статистический инструментарий для организации 

статистического наблюдения за деятельностью 

образовательных организаций в сфере ДПО и 

профессионального обучения

Введенные в действие с отчета за 2016 г. годовые формы федерального 

статистического наблюдения с указаниями по их заполнению, сбор и 

обработка данных по которым осуществляются в системе Минобрнауки 

России (утверждены приказом Росстата от 10 августа 2016 г. № 409):

№ 1-ПК «Сведения о деятельности организации, осуществляющей 

образовательную деятельность по дополнительным профессиональным 

программам»;

№ ПО «Сведения о деятельности организации, осуществляющей 

образовательную деятельность по основным программам 

профессионального обучения».



Мониторинг исполнения абзаца четвертого подпункта «в» 

пункта 1 Указа Президента Российской Федерации 

от 7 мая 2012 г. № 599 в 2012 – 2015 годах

Форма федерального статистического наблюдения № 1-НО «Анкета 

выборочного наблюдения участия населения в непрерывном 

образовании», утвержденная приказом  Росстата от 6 марта 2015 г. 

№ 91.

Методика расчета показателя «Удельный вес численности занятого 

населения в возрасте 25-65 лет, прошедшего повышения квалификации 

и (или) профессиональную подготовку, в общей численности занятого 

в экономике населения указанной возрастной группы в 2015 году», 

утвержденная приказом Росстата от 5 августа 2015 г. № 360 (признан 

утратившим силу приказом Росстата от 7 октября 2016 г. № 596).



Мониторинг исполнения абзаца четвертого подпункта «в» 

пункта 1 Указа Президента Российской Федерации 

от 7 мая 2012 г. № 599 в 2016 году

Методика расчета показателя «Доля занятого населения в возрасте 

от 25 до 65 лет, прошедшего повышения квалификации и (или) 

профессиональную подготовку, в общей численности занятого в области 

экономики населения этой возрастной группы», утвержденная приказом 

Росстата от 7 октября 2016 г. № 596 .

Форма федерального статистического наблюдения № 1-кадры «Сведения 

о повышении квалификации и профессиональной подготовке работников 

организаций», утвержденная приказом Росстата от 28 сентября 2016 г. 

№554.



Мониторинг исполнения абзаца четвертого подпункта «в» 

пункта 1 Указа Президента Российской Федерации 

от 7 мая 2012 г. № 599 в 2017 году

Методика расчета показателя «Доля занятого населения в возрасте 

от 25 до 65 лет, прошедшего повышения квалификации и (или) 

профессиональную подготовку, в общей численности занятого в области 

экономики населения этой возрастной группы», утвержденная приказом 

Росстата от 5 мая 2017 г. № 316 .

Форма федерального статистического наблюдения № 1-З «Анкета 

выборочного обследования рабочей силы.



С целью организации межведомственного взаимодействия по 

достижению целевого значения указанного показателя Минобрнауки 

России в адрес высших органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации направлено соответствующее письмо от 23 

января 2014 г. № ДЛ-28/06 и методические рекомендации по 

стимулированию и поддержке непрерывного образования в субъектах 

Российской Федерации.

Реализация региональных комплексов мер по исполнению 
абзаца четвертого подпункта «в» пункта 1 Указа 

Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 599 



Спасибо за внимание!


