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Постановление Правительства РФ от 27.06.2016 N 584
«Об особенностях применения профессиональных 

стандартов….»

• Профессиональные стандарты в части требований к квалификации, необходимой

работнику для выполнения определенной трудовой функции, применяются

государственными или муниципальными учреждениями, поэтапно на основе

утвержденных указанными организациями с учетом мнений представительных органов

работников планов по организации применения профессиональных стандартов (далее -

планы), содержащих в том числе:

• а) список профессиональных стандартов, подлежащих применению;

• б) сведения о потребности в профессиональном образовании, профессиональном

обучении и (или) дополнительном профессиональном образовании работников,

полученные на основе анализа квалификационных требований, содержащихся в

профессиональных стандартах, и кадрового состава организаций, указанных в абзаце

первом настоящего пункта, и о проведении соответствующих мероприятий по

образованию и обучению в установленном порядке;

• в) этапы применения профессиональных стандартов;

• г) перечень локальных нормативных актов и других документов организаций,

указанных в абзаце первом настоящего пункта, в том числе по вопросам аттестации,

сертификации и других форм оценки квалификации работников, подлежащих

изменению в связи с учетом положений профессиональных стандартов, подлежащих

применению.
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Этапы применения профстандартов

• Создание рабочей группы по внедрению ПС в образовательной организации

• Организация информирования работников о содержании ПС, методике его

применения и планах внедрения

• Разработка, согласование и утверждение локальных нормативных актов

организации в области формирования кадровой политики, трудовых

отношений с педработниками, нормирования и оценки качества их труда

• Определение соответствия профессионального уровня педработников

требованиям профстандарта

• Приведение квалификации педработников в соответствие с требованиями ПС

• Переход к планированию потребности в кадрах, их расстановке, определению

должностных обязанностей и организации взаимодействия на основе ПС

• Организация аттестации педработников

• Совершенствование системы оплаты труда педработников с использованием

ПС

Порядок внедрения профстандартов каждый работодатель определяет

самостоятельно и фиксирует его в своих локальных актах исходя из

нормативных требований, потребностей и особенностей трудовой

деятельности в организации (ст. 8 ТК РФ).

Реализацию мероприятий планов завершить

не позднее 1 января 2020 г.
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Учредитель обеспечивает

а) выработку общего подхода (плана), методическое и
информационное сопровождение, координацию
деятельности по внедрению профессиональных
стандартов в подведомственных организациях;

б) анализ нормативных правовых актов и документов,
требующих учета положений профессиональных
стандартов и при необходимости внесение в них
изменений;

в) контроль за реализацией мероприятий по внедрению
профессиональных стандартов.

Постановление Правительства РФ от 27.06.2016 N 584

"Об особенностях применения профессиональных 

стандартов….»
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Информационно-методическое сопровождение ПОО

Август 2016 г. конференция «Образование Прибайкалья: новые

вызовы – эффективные решения» «Профессиональные

стандарты: стратегия подготовки специалистов, кадровая

политика в профессиональных образовательных организациях»

Октябрь 2016 г. Обучающий семинар ФГАУ ФИРО

«Профессиональные стандарты как инструмент формирования

и реализации кадровой политики образовательной

организации»

Июль 2017 г. Дорожная карта по развитию кадрового

потенциала среднего профессионального образования

Иркутской области на 2017-2020 гг.

Март, октябрь 2017 г. курсы повышения квалификации

«Профессиональные стандарты как инструмент формирования

и реализации кадровой политики образовательной

организации»
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План мероприятий (дорожной карты) развития 

кадрового потенциала региональной системы среднего 

профессионального образования на 2017-2020 годы в 

условиях  применения профессиональных стандартов



Пилотные региональные площадки по 

апробации и внедрению профессиональных 

стандартов в ПОО Иркутской области 

1. ГБПОУ ИО «Ангарский педагогический колледж»

2. ГАПОУ ИО «Ангарский техникум строительных 

технологий»

3. ГБПОУ ИО «Иркутский региональный колледж 

педагогического образования»

4. ГБПОУ ИО «Иркутский техникум архитектуры и 

строительства»

5. ГАПОУ ИО «Иркутский технологический колледж»

6. ГБПОУ ИО «Нижнеудинский техникум железнодорожного 

транспорта»

7. ГБПОУ ИО «Профессиональный колледж г. 

Железногорска-Илимского»

8. ГБПОУ ИО «Тулунский аграрный техникум»

9. ГБПОУ ИО «Ульканский межотраслевой техникум»

10.ГБПОУ ИО «Черемховский педагогический колледж» 
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Разработка планов перехода на профстандарты
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ПОО, не предоставившие планы
• ГБПОУ ИО «Профессиональное училище  № 48 п. Подгорный»

• ГБПОУ ИО «Профессиональное училище № 58 р.п. Юрты»

• ГАПОУ ИО «Ангарский индустриальный техникум» 

• ГБПОУ ИО «Ангарский промышленно-экономический техникум»

• ГАПОУ ИО «Братский индустриально-металлургический техникум»

• ГБПОУ ИО «Братский педагогический колледж»

• ГБПОУ ИО «Братский промышленный техникум»

• ГБПОУ ИО «Братский торгово-технологический техникум»

• ГАПОУ ИО «Заларинский агропромышленный техникум»

• ГБПОУ ИО «Иркутский авиационный техникум»

• ГБПОУ ИО «Иркутский аграрный техникум»

• ГБПОУ ИО «Иркутский гидрометеорологический техникум»

• ГАПОУ ИО «Иркутский техникум индустрии питания»

• ГАПОУ ИО «Иркутский техникум авиастроения и 
материалообработки» 

• ГБПОУ ИО «Иркутский техникум речного и автомобильного 
транспорта» 

• ГБПОУ ИО «Иркутский техникум  транспорта и строительства»
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Основные направления применения ПС

• Организационно-правовое обеспечение и

информационное сопровождение внедрения ПС

• Оценка профессионального уровня

педагогических работников организации в

соответствии с требованиями ПС

• Приведение квалификации педагогических

работников в соответствие с требованиями ПС

• Совершенствование системы оплаты труда

педагогических работников с использованием ПС
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Первые результаты

• Рабочие группы

• Изучены профстандарты в сфере образования

• Проведены информационно-методические 

мероприятия в коллективах

• Анализ  соответствия квалификации педагогов ПОО 

требованиям ПС (не представлена информация 

Братским промышленным техникумом)

• Самооценка педагогов (23 ПОО)

• Разработка персонифицированных планов развития 

сотрудников

• Обновление локальных актов
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Замечания

• Мероприятия носят краткосрочный 

(узконаправленный) характер

• Отсутствует в планах самооценка педагогов 

• В планах отсутствует информация о 

внутриорганизационных мероприятиях 

направленных на развитие педагогов

• Не предусмотрена аттестация на соответствие 

занимаемой должности

• Отсутствуют мероприятия по совершенствованию 

системы оплаты труда с учетом ПС
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