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Сегодня учить студентов нужно прежде всего: 

сотрудничеству, партнерскому 

взаимодействию, умению постоянно 

учиться, умению работать в команде, 

коллективному принятию решений, 

умению быстро устанавливать контакты и 

вести переговоры, умениям осуществлять 

презентацию и самопрезентацию, 

формировать имидж, быстро 

перестраиваться в связи с изменяющимися 

требованиями.  

Таким образом, речь идет не столько о 

базовых навыках, сколько о 

метанавыках. 

 



Метанавыки — основной 
инструмент генеративного обучения  

 

как правило, не имеют отношения 
к профессиональной 
специализации, но: 

позволяют тем, кто ими овладел, 
адаптировать имеющиеся у них знания 
к новым обстоятельствам, целям и 
задачам  

позволяют управлять своими базовыми 
навыками в условиях непредвиденных 
обстоятельств 



 

 

 

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ КАК НАСТАВНИК НЕ 

ДОЛЖЕН БЫТЬ «НАПРАВЛЕН» НА 

ИЗЛОЖЕНИЕ ГОТОВЫХ ЗНАНИЙ И НА 

КОНТРОЛЬ ЗА ИХ ВОСПРОИЗВЕДЕНИЕМ.  

 

ЗАДАЧА — НАУЧИТЬ СТУДЕНТОВ 

САМОСТОЯТЕЛЬНО ОВЛАДЕВАТЬ 

ЗНАНИЯМИ В ПРОЦЕССЕ АКТИВНОЙ 

ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

 



ФОРМИРОВАНИЕ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ  

инструменты 

наставничества:  

-практический опыт 

преподавателя 

-оснащение 

лаборатории Учебной 

бухгалтерии 

- договор на 

использование в 

учебном процессе 

БСС Главбух 
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Предмет  

наставничества:  

- практика управления 
уровнем мотивации и 
познавательной 
активности,  

 

- побуждение к 
формированию 
профессиональных 
компетенций в процессе 
обучения, к поиску 
актуальных 
мотивированных 
решений 
профессиональных 
задач 

«Лучше всего я 

разберусь, если 

увижу, услышу и 

сделаю»  



СУТЬ НАСТАВНИЧЕСТВА В ПРОЦЕССЕ ОБУЧЕНИЯ, 

НАПРАВЛЕННОГО НА ФОРМИРОВАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ, В ТОМ, ЧТОБЫ ОБЕСПЕЧИТЬ ВЫПОЛНЕНИЕ 

СТУДЕНТАМИ ТЕХ ЗАДАЧ, В ПРОЦЕССЕ РЕШЕНИЯ КОТОРЫХ 

ОНИ САМОСТОЯТЕЛЬНО ОВЛАДЕВАЮТ НЕОБХОДИМЫМИ 

УМЕНИЯМИ И НАВЫКАМИ.  



24.10.2017Г., ГР. БУС-16-1:  

«ПРОБЛЕМНАЯ ЛЕКЦИЯ» – ЗНАКОМСТВО С СИСТЕМОЙ ГЛАВБУХ 
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ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ МАТЕРИАЛ ЗАДАНИЯ ДЛЯ 

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 



ИЛЛЮСТРАЦИЯ К ПРОБЛЕМНОЙ ЛЕКЦИИ 



ДЕМОНСТРАЦИОННЫЙ ПРИМЕР ЗАПОЛНЕНИЯ 

БУХГАЛТЕРСКОГО БАЛАНСА 



ТЕСТИРОВАНИЕ В БСС ГЛАВБУХ 





30.11.2017Г., ГР. БУС-15-1:  

III ВСЕРОССИЙСКАЯ СТУДЕНЧЕСКАЯ ОЛИМПИАДА  

СИСТЕМЫ ГЛАВБУХ, ОТБОРОЧНЫЙ ТУР 



Результаты эффективности активного 
применения информационных технологий 

и других АМО подтверждаются 
результатами выполнения практических и 

самостоятельных работ, а также 
промежуточной аттестации по дисциплине 

«Основы бухгалтерского учета» в группе 
БУС-16 (средний балл 4,35) по сравнению 

с группой БУС-15 (средний балл 4,1). 



      

 

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


