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ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ИРКУТСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПУТЕЙ 

СООБЩЕНИЯ 

     СИБИРСКИЙ КОЛЛЕДЖ ТРАНСПОРТА И 
СТРОИТЕЛЬСТВА  (ФГБОУ ВО СКТиС ИрГУПС) 



Курташёва Ольга Викторовна, преподаватель экономических дисциплин 
и профессиональных модулей, зав. ЦМК Сибирского колледжа 

транспорта и строительства 
 

Общий трудовой стаж 
– 27 лет 

По  итогам 2016 года 
вошла в число лучших 
преподавателей СКТиС 
ИрГУПС 

Стаж педагогической 
работы – 24 года 

Образование высшее 
профессиональное и 
педагогическое 

Награждена Почетной 
грамотой Министерства 
образования и науки РФ 



Курташёва Ольга Викторовна – преподаватель-наставник в Сибирском 
колледже транспорта и строительства 



Цель – показать возможности наставничества для 
формирования траектории развития будущего специалиста. 

     Для достижения цели в работе поставлены следующие 
задачи: 
1) показать функции и методы работы наставника в 
образовательной среде колледжа; 
2) представить опыт наставничества в кружковой работе: 
в учебно-исследовательской  и проектной деятельности 
студентов; 
по применению СПС «КонсультантПлюс». 
3) показать роль наставничества в создании вектора развития 
будущего специалиста: от предметного кружка к конкурсам и 
самостоятельным проектам. 

 



«Главная задача наставника – пробудить мощные душевные  силы 
ученика»  (Сократ)  

 

«Сделай первый шаг и ты поймешь,  

что не все так страшно» 

«Уча других, мы учимся сами...» 

(Луций Анней Сенека) 

 

«Всему, что необходимо знать, научить нельзя, учитель  

может сделать только одно - указать дорогу...» 

(Р. Олдингтон) 

 

 

Философы и мыслители о роли учителя-наставника 



Распознать, выявить, раскрыть, взлелеять, выпестовать в 

ученике его неповторимо-индивидуальный талант – значит  

поднять личность на высокий уровень расцвета 

человеческого достоинства. 

(В. А. Сухомли́нский) 

 

«Вечным законом да будет: учить и учиться 

 всему через примеры, наставления  

и применение на деле.» (Я. А. Коменский) 

 

 

 

Выдающиеся педагоги о роли учителя-наставника 



РОЛЬ  НАСТАВНИКА В ОБРАЗОВАНИИ 

  НАСТАВНИК — это человек с определенным жизненным опытом 
и знаниями, стремящийся помочь своему подопечному приобрести 
опыт, необходимый для овладения профессией и заложить основы 
для формирования его личности. 

  НАСТАВНИЧЕСТВО — особая форма работы с молодежью, 
опирающаяся на личностно-ориентированный подход, 
формирование индивидуального стиля деятельности, реализацию 

творческого потенциала. 



ОСНОВНЫЕ КАТЕГОРИИ ПРОЦЕССА НАСТАВНИЧЕСТВА 
В КОЛЛЕДЖЕ 

РАЗВИТИЕ 

ВОСПИТАНИЕ ОБУЧЕНИЕ 



ОПЫТ НАСТАВНИЧЕСТВА 

КРУЖКОВАЯ РАБОТА 

УЧЕБНО-
ИССЛЕДОВАТЕЛЬ-

СКАЯ РАБОТА  

ПРОЕКТНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ОБУЧЕНИЕ 
РАБОТЕ С СПС 
«КОНСУЛЬТАН 

ПЛЮС» 



ФУНКЦИИ НАСТАВНИКА В КРУЖКОВОЙ РАБОТЕ: 

ПЛАНИРОВАНИЕ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

МОТИВАЦИЯ КОНТРОЛЬ 

КОРРЕКЦИЯ 



Формы, методы и средства наставничества 

Формы   

• индивидуальная, 
индивидуально-
групповая, 
коллективная; 

• аудиторная и 
внеаудиторная 
(самостоятельная); 

• словесные, 
наглядные, 
практические. 

Методы  

• объяснение, беседа, 
дискуссия,  

• работа с методическими 
материалами, выполнение 
практических заданий или 
творческих работ, 

• самостоятельное решение 
проблемы,  

• тестирование,  

• экзамен,  

• презентация работы. 
 

Средства  

• Интерактивное 
оборудование и 
интернет-ресурсы,  

• комплект заданий, 

• диски, видеоматериалы, 
онлайн приложение на 
телефоне (планшете) 
«КонсультантПлюс: 
Студент»; 

• электронные пособия 
для преподавателей и 
студентов по 
применению СПС. 



ОПЫТ НАСТАВНИЧЕСТВА: УЧЕБНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

  В рамках данного направления ведется 
работа по подготовке студентов к участию в 
конференциях разного уровня: от конференции 
на Неделе специальности до конференций 
регионального и всероссийского уровня.  

  Ежегодно студенты  принимают участие в 
подготовке докладов и статей по 
направлениям «Экономика и бухгалтерский 
учет» и «Оценка недвижимого имущества» и 
имеют высокие результаты.  



УЧЕБНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: НЕДЕЛЯ 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ 



УЧЕБНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: РЕЗУЛЬТАТЫ 



ОПЫТ НАСТАВНИЧЕСТВА: ПРОЕКТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Наставничество в проектной деятельности связана с подготовкой творческих 
проектов, выполнением курсовых и дипломных работ.  

 



Формируемые общие компетенции, необходимые будущему 
специалисту: 

OK 1. Понимать сущность и 
социальную значимость 

своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый 

интерес 

OK 2. Анализировать 
социально-

экономические и 
политические проблемы 

и процессы 

OK 3. Организовывать свою 
собственную деятельность, 

определять методы и способы 
выполнения профессиональных 

задач 
ОК 4. Решать проблемы, 

оценивать риски и 
принимать решения в 

нестандартных ситуациях 

ОК 5. Осуществлять поиск, анализ 
и оценку информации, 

необходимой для постановки и 
решения профессиональных задач, 
профессионального и личностного 

развития. 



ОПЫТ НАСТАВНИЧЕСТВА: применение СПС «КонсультантПлюс» 
 



Этапы работы со студентами по изучению СПС 
«КонсультантПлюс»: 

1.Формирование группы студентов, желающих более 
углубленно изучать СПС «КонсультантПлюс» 
2. Изучение инструментов системы: 
основных инструментов: быстрый поиск, карточка 

поиска, правовой навигатор, кодексы. 
дополнительных инструментов: справочная 

информация, обзоры, словарь терминов, пресса и 
книги. 

3. Выдача студентам разработанных  заданий и 
рекомендаций по применению СПС. 
4. Работа над заданиями в системе с помощью 
дисков либо онлайн-версии КонсультантПлюс. 
4. Прием и проверка заданий, индивидуальное 
консультирование. 
5. Подготовка студентов для получения сертификата. 
6. Подготовка студентов для участия в конкурсах.  
 



Основные инструменты СПС «КонсультантПлюс» 



Дополнительные инструменты СПС «КонсультантПлюс» 

 



ОПЫТ НАСТАВНИЧЕСТВА: ПРИМЕНЕНИЕ СПС 
«КОНСУЛЬТАНТПЛЮС» 

 



ПРИМЕНЕНИЕ СПС «КОНСУЛЬТАНТПЛЮС»: РЕЗУЛЬТАТ - 1 МЕСТО 



Результаты VI региональной командной олимпиады среди ССУЗов 
«КонсультантПлюс – мой помощник в профессиональной 
деятельности» 
 



ПРИМЕНЕНИЕ СПС «КОНСУЛЬТАНТПЛЮС»: РЕЗУЛЬТАТЫ 

1 место в VI межпредметной региональной межпредметной 
олимпиаде среди ССУЗов «КонсультантПлюс — мой помощник 

в профессиональной деятельности» 



Результат наставничества – успешный студент: 



Результаты работы преподавателя-наставника –  
Курташёвой Ольги Викторовны  




