
«Формирование софт-

компетенций – как основа 

успешной самореализации 

студентов». 

ОГБПОУ «Томский политехнический техникум» 



• Для работодателей важны не только 
профессиональные навыки, но и 
дополнительные знания и умения, которые 
невозможно получить  на лекционных 
занятиях: креативность, ответственность, 
учтивость и многие другие.  

• Вне зависимости от того, где вы 
работаете, вам крайне важно уметь 
находить общий язык с людьми, быть 
стрессоустойчивым, системно мыслить и 
решать проблемы, управлять эмоциями и 
задавать вопросы. Необходимо 
развивать   многоцелевые навыки, 
которые важны вне зависимости от 
профессии и сферы. Для них характерна 
универсальность. 

Актуальность 



Студенческий клуб развития компетенций 
 «Академия успеха» 

Поддерживающее и развивающее пространство для студентов Техникума  в 
построении и реализации успешной профессионально-образовательной 
траектории. Получение «Паспорта компетенций» не зависимо от профессии. 

Формат работы 

Кадры 



                                  

Наставник – Горевой Николай Васильевич 

начальник воспитательного отдела  ОГБПОУ «Томский 
политехнический техникум» 

 
 Команда менторов 

Студенты техникума – участники Студенческого 
клуба развития компетенция «Академия успеха» - 

Система наставничества 

SOFT Компетенции 

Комплексное многоуровневое решение проблем 

Креативность 

Управление людьми 

 Сотрудничество 

Умение вести переговоры 

Критическое мышление 



Студенческий клуб развития компетенций 
 «Академия успеха» 

Поддерживающее и развивающее пространство для студентов Техникума  в 
построении и реализации успешной профессионально-образовательной 
траектории. Получение «Паспорта компетенций» не зависимо от профессии. 

Внутренняя среда клуба 

Эффективная комбинация 
форм взаимодействия 

участников  

Нетворкинг 
 

Развитие Soft Skills 

Наставники, менторы 

К
л

уб
 

Навыки самоорганизации (тайм -
менеджмент) 

Основы эффективной 
самопрезентации 

Школа социогуманитарных инициатив 
и проектов 

Управленческие компетенции 

Фабрика предпринимательства  

Разработанные направления Клуба 



Деятельностная  практика 

Консультации наставника, менторов 

Тренинги 

Форсайт-сессии Трудоустройство и 
закрепляемость 

Успешность участия в 
чемпионате WSR 

Участие в мероприятиях 
различного уровня, 
разработка и реализация 
собственных проектов 

Форматы коммуникаций  
Ментор                 студент 

 (инструментарий) 

Индикаторы успешности 
наставничества 



Возможность тиражирования 

Программа подготовки менторов 

Пакет нормативно-правовых документов 
по созданию Клуба 

Кейсы «Портфеля компетенций» и  
деятельностных практик  для закрепления 
и отработки полученных навыков и 
компетенций. 

Возможность масштабирования 

Вовлечении студентов других ПОО 
в регионе (реализуется) 

Распространение менторской 
практики по формированию софт-
компетенций на уровень общего 

образования (запрос на 
реализацию) 



Ключевые факторы успеха практики - 
наработка опыта формирования новых компетенций  у партнеров 

 








