
Программа развития краевого 
государственного автономного 
учреждения дополнительного 

профессионального образования 
«Красноярский краевой институт 

повышения квалификации 
работников физической культуры 

и спорта» на 2018–2021 годы 



Основания для разработки Программы: 

Изменения федерального законодательства в части требований к 
профессиональной деятельности специалистов 

Потребность в научно-методическом, организационно методическом и кадровом 
обеспечении направлений развития отрасли 

Потребность в подготовке: 
тренеров новой формации; 
специалистов в области спортивной медицины и спортивной психологии; 
специалистов, обеспечивающих эксплуатацию современных спортивных объектов;  
специалистов, работающих в сфере массовой физической культуры и адаптивного 
спорта 

Поиск и внедрение современных инновационных методов в системе подготовки 
спортивного резерва, совершенствования системы отбора одаренных детей 



Цель 

Развитие института как 
ведущего 
образовательного, 
методического, научно-
методического, 
инновационного центра по 
реализации непрерывного 
профессионального 
образования специалистов 
физической культуры и 
спорта и сопровождения 
процессов развития 
отрасли региона 



Ключевые направления программы развития 

Институт 
развития 

отрасли 

• Совершенствование 
образовательного процесса 
Института 

• Организация 
экспериментальной 
(инновационной) деятельности 

• Становление Института как 
организационно-методического, 
научно-методического, 
информационно-аналитического 
центра 



Направление «Совершенствование 
образовательного процесса Института» 

создание двух кафедр (по зимним видам спорта и по летним видам 
спорта) с введением дополнительных штатных единиц 

привлечение высококвалифицированных специалистов и 
экспертов 

создание компьютерного класса на 15 рабочих мест  

приобретение учебных, учебно-методических пособий 

создание медиатеки (электронных учебных изданий) 



Образовательный процесс 



Привлечение высококвалифицированных 
специалистов 

 



Повышение квалификации 



Направление «Организация экспериментальной 
(инновационной) деятельности» 

создание экспериментальных площадок для апробации и 
внедрения инновационных методик с приданием им статуса 
региональных экспериментальных площадок (РЭП, 4 шт.): 

разработка эффективной системы подготовки 
спортивного резерва, основанной на работе с 
одаренными детьми 

приобретение специализированного оборудования для 
проведения диагностических исследований  

1. Создание системы экспресс-диагностики функционального состояния организма 
спортсмена 
2. Развитие и формирование навыков саморегуляции спортсменов 
3. Разработка инновационной модели отбора и спортивной ориентации на 
основании индивидуально-типологических особенностей 
4. Создание службы психологов в физкультурно-спортивных организациях в 
Красноярском крае 
 



Модель создания психологической 
службы в спорте 



 



ИПК <-> АЗВС <-> СШ в МО 
(на примере вида спорта лыжные гонки) 

Формы взаимодействия 

Диагностика в течение спортивного 
сезона 

Проведение тренингов для 
спортсменов 

Проведение семинаров для тренеров  

Участие в тренерских советах 

Разработка программы спортивной 
подготовки 
 

 

 

 

Результат 
1. Программа спортивной 
подготовки «Лыжные 
гонки»  
2. Формирование сборной 
команды по лыжным 
гонкам на основе 
индивидуально-
типологических 
особенностей спортсменов 
 

Эффективная система подготовки спорт. резерва 



Проведение психодиагностических 
обследований 

 

13 



Проведение диагностики 

 

14 



Работа с одаренными детьми 

 

15 



Направление «Развитие Института как организационно-
методического, научно-методического, 

информационно-аналитического центра» 

проведение конференций, форумов, конгрессов по актуальным вопросам подготовки спортивного 
резерва, массовой физической культуры, подготовки кадров 

проведение профессиональных и творческих конкурсов 

организация и проведение образовательных проектов «Школа методиста», «Школа 
молодого тренера» 

организация стажировочных площадок на базе краевых спортивных организаций 

разработка и ведение информационных ресурсов и баз данных 

приобретение серверного оборудования и программного обеспечения для работы с 
персональными данными 

выпуск специализированного информационно-методического издания отрасли («СПОРТкомплекс») 



Проведение форумов, конференций, конгрессов 



Проведение форумов, конференций, конгрессов 

 



Проведение форумов, конференций, конгрессов 

 



Площадки профессионального общения 

фотки 



Смотр-конкурс  

«Лучший в спортивной профессии» 



Победители и призеры смотра-конкурса  

«Лучший в спортивной профессии» 



 

 
Информационно-

методический бюллетень 

«СПОРТкомплекс» - 

эффективный способ  

выявления и 

тиражирования лучших 

практик в отрасли 

физической культуры и 

спорта Красноярского 

края 



 



Штатные работники ФКиС 

численность 
штатных 
работников 

Тренерский состав организаций, 
осуществляющих подготовку 
спортивного резерва 1474 

Административные работники и 
специалисты организаций, 
осуществляющих подготовку 
спортивного резерва 4191 

Работники в области адаптивной 
физической культуры и спорта 256 

Работники дошкольных 
образовательных учреждений, 
осуществляющие работу по ФКиС 802 

Работники общеобразовательных 
учреждений, осуществляющие 
работу по ФКиС 2176 

Работники организаций высшего 
образования, осуществляющие 
работу по ФКиС 372 

Работники ФКиС предприятий, 
организаций и учреждений 1220 

Работники спортивных сооружений 432 

Работники фитнес-клубов 581 

Работники ФКиС по месту 
жительства 347 

Работники ФКиС аппаратов 
физкультурно-спортивных 
организаций (федераций, 
ассоциаций, союзов по видам 
спорта) 23 

Работники органов управления ФКиС 199 

Другие работники ФКиС 139 

Всего: 12212 

Тренерский состав 
организаций, 

осуществляющих 
подготовку 

спортивного 
резерва; 1474 

Административны
е работники и 
специалисты 
организаций, 

осуществляющих 
подготовку 

спортивного 
резерва; 4191 

Работники в 
области 

адаптивной 
физической 
культуры и 
спорта; 256 

Работники 
дошкольных 

образовательных 
учреждений, 

осуществляющие 
работу по ФКиС; 

802 

Работники 
общеобразовател
ьных учреждений, 
осуществляющие 
работу по ФКиС; 

2176 

Работники 
организаций 

высшего 
образования, 

осуществляющие 
работу по ФКиС; 

372 

Работники ФКиС 
предприятий, 
организаций и 

учреждений; 1220 

Работники 
спортивных 

сооружений; 432 

Работники 
фитнес-

клубов; 581 

Работники ФКиС 
по месту 

жительства; 347 

Работники ФКиС 
аппаратов 

физкультурно-
спортивных 

организаций 
(федераций, 
ассоциаций, 

союзов по видам 
спорта); 23 

Работники 
органов 

управления ФКиС; 
199 

Другие работники 
ФКиС; 139 

численность штатных работников 



Потребность в обучении по целевым группам  
на период 2017 – 2019 годов 

№ Категории слушателей Повышение квалификации Профессиональная 

переподготовка 

2017 г. 2018 г. 2019 г. 2017 г. 2018 г. 2019 г. 

1 Руководители. заместители руководителя 

спортивных организаций 

70 88 60 19 18 4 

2 Руководители региональных спортивных 

федераций 

8 14 16       

3 Руководители и специалисты спортивных 

объектов 

35 25 30       

4 Главные тренеры, старшие тренеры 20 18 20       

5 Тренеры, тренеры-преподаватели 369 353 322 40 55 22 

6 Инструкторы-методисты 78 68 80       

7 Специалисты по адаптивной физической 

культуре 

  17 19       

8 Специалисты центров тестирования, судьи 

комплекса ГТО 

20  600         

9 Судьи по видам спорта 40 28 38       

  ИТОГО 640 1211 585 59 73 26 



Финансовое обеспечение деятельности КГАУ ДПО 
«Красноярский краевой институт повышения квалификации 

работников физической культуры и спорта» 
(тыс. руб.) 

Наименование показателя 2017 год 

(отчет) 

2018 год 2019 год 2020 год  

  

2021 год  

Субсидии на выполнение 

государственного задания 

28 522,30 29 345,40 28 058,60 28 058,60 28 058,60 

Субсидии на иные цели  0 700,00  0 

  

0 0 

Доходы от платной 

деятельности 

1 190,60 2 800,00 2 800,00 

  

2 800,00 2 800,00 

Итого расходов: 

  

29 712,90 32 845,40 30 854,60 30 854,60 30 854,60 

Необходимое дополнительное финансирование: 

      8 091,55 11 732,95 10 402,65 

ВСЕГО расходов:     

32 845,40 

  

38 946,15 

  

42 587,55 

  

41 257,25 



Дополнительное финансирование направлений 
Программы развития по годам: 

Направления 2018 год,  
тыс. руб. 

2019 год,  
тыс. руб. 

2020 год,  
тыс. руб. 

2021 год,  
тыс. руб. 

Совершенствование 

образовательного 

процесса Института 
0,00 5 930,00 6 400,30 5 500,00 

Организация 

экспериментальной 

(инновационной) 

деятельности 

361,80 1 170,00 4 832,65 4 402,65 

Развитие Института как 

организационно-

методического, научно-

методического, 

информационно-

аналитического центра 

338,20 991,55 500,00 500,00 

Итого: 700,00 8 091,55 11 732,95 10 402,65 



Реализация программных мероприятий в 
полном объеме позволит: 

  
• Создать систему непрерывного профессионального образования специалистов физической культуры и 

спорта 

• Координировать развитие экспериментальной и инновационной деятельности в отрасли физической 
культуры и спорта, ведение собственной проектной и научно-методической работы 

  
• Институту стать центром развития и сопровождения основных направлений отрасли 

  

• Сформировать экспертное сообщество отрасли путем привлечения высококвалифицированных 
специалистов для работы в конкурсных комиссиях, на конференциях и круглых столах, в разработческих 
группах, а также в качестве преподавателей и авторов статей ИМБ «СПОРТкомпекс» 

• Готовить тренеров новой формации 

• Повысить эффективность системы подготовки спортивного резерва по отдельным видам спорта 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


