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Основная цель  регионально-муниципальной 

многоуровневой методической службы  
 

содействие развитию профессионализма 

педагогических и руководящих работников, 

создание системы  организованного 

взаимодействия разноуровневых структур  по 

научно-методическому сопровождению 

процессов развития региональной системы 

образования 

 





определение 
способов общения 
в педагогическом 

сообществе 

сопровождение 
педагога на путях 

поиска новых 
методических 

средств 

помощь отдельно 
взятому, конкретному 

педагогу, когда он 
испытывает 

затруднения в решении  
возникающих 

профессиональных 
проблем 

Миссия регионально-муниципальной 

многоуровневой методической службы 



 

• оказание профессиональной 
поддержки и практической 
помощи молодым 
специалистам/педагогическим 
работникам в 
профессиональном 
становлении, успешной и 
быстрой адаптации к 
профессиональной 
деятельности в условиях 
единого научно-методического 
пространства, максимально 
эффективного использования 
кадрового потенциала 
образовательных организаций. 

Цель 
общественно-

профессиональ
ного института 
наставничества 



1 

• внесения предложений по организации  
наставничества 

2 
• обеспечения единого научно-методического пространства 

с целью создания условий для развития наставничества 

3 
• подготовки  педагогических работников, способных 

осуществлять наставничество 

4 

• разработки методических материалов, обеспечивающих 
функционирование общественно-профессионального 
института наставничества 

5 

• организации сетевого взаимодействия с ММС по вовлечению 
наставников и молодых специалистов в профессиональные 
сообщества с целью взаимной методической поддержки 

КРИПКиПРО осуществляет взаимодействие с ММС и образовательными 

организациями по организации деятельности общественно-

профессионального института наставничества в части: 



1 
• организации и планирования наставничества в городе (районе) в 

рамках непрерывного профессионального образования 

2 

• изучения запросов, методического сопровождения и оказания 
практической помощи образовательным организациям в 
осуществлении наставничества 

3 

• организации и координации работы методических объединений и 
других профессиональных объединений педагогов по вопросам 
наставничества 

4 

• участия в разработке методических и информационных 
материалов по организации наставничества, обобщению опыта 
наставников 

5 

• формирования базы данных города (района) о педагогических 
работниках, способных осуществлять наставничество, и молодых 
специалистах, нуждающихся в прикреплении к ним наставника 

ММС вступают во взаимодействие с КРИПКиПРО и 

образовательными организациями в части: 



1 

• разработки и реализации внутри образовательной организации 
программ (планов) профессионального развития молодых 
специалистов 

2 

• изучения, обобщения и распространения актуального 
(инновационного) педагогического опыта педагогических 
работников, осуществляющих наставничество 

3 
• сбора, обработки и анализа информации о результатах 

деятельности   наставников 

4 
• разработки локальных актов, определяющих организацию 

наставничества в образовательной организации 

5 

• оказания методической помощи наставникам по подготовке 
методических, информационных материалов по проблемам 
осуществления наставничества 

Методические службы образовательных организаций вступают во 

взаимодействие с ММС по вопросам организации наставничества в 

части: 



20 региональных 

профессиональных сетевых 

сообществ, в т. ч. 

региональный клуб 

«Учитель года Кузбасса» 
 

3 региональных отделения 

Всероссийских ассоциаций 

588 

педагогических 

работников 

Создание условий  для профессионального общения молодых 

педагогов  



Создание условий для непрерывного 

профессионального развития молодых руководящих и 

педагогических работников 

Консультационные 
пункты  

Школы (лаборатории, 
клубы) молодых 

педагогов. 
Региональная школа 

молодого учителя 
математики 

 

Школа 
педагогического 

мастерства 
«Начала» 

Региональные и 
муниципальные 

конкурсы 

Научно-
практические 
конференции 

Региональные и 
муниципальные  

презентационные 
площадки 
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Спасибо за внимание! 


