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Проблемы 
воспитанника\выпускника

Я одинок! В 
«Синий кит» или 

«АУЕ» 
записаться?

Я никчемный и 
ненужный в этой 
жизни человек!

Скучно, нечем 
заняться!

Как жить?

Куда  пойти 
учиться?

Меня никто не 
понимает!

Столько 
проблем, что не 

хочется жить!



Задачи наставника

подбадривание 
и выслушивание

расширение 
кругозора

помощь  в 
выборе учебного 

заведения

помощь в 
трудоустройстве

разбор 
жизненных 

ситуаций

передача 
разнообразных 

навыков

служит 
примером



Старше 21 года

Желание помогать в 
течение длительного 
времени

Наличие 
свободного 

времени

Физическое и 
психическое 
здоровье

Отсутствие 
судимости





Формирование пар

Тип нуждаемости (ситуация)

Географическая близость

Личные предпочтения наставников 
и наставляемых

Темперамент

Интересы

Особенности воспитания

Вовремя отказать неподходящему кандидату —

значит уберечь подростков от неудачного наставника.

Механизм отбора

Шаг1. Предоставление справок

Шаг 2. Заполнение анкеты, 
тестирование

Шаг 3. Интервью с кандидатом. 

Шаг 4. Обучение

Шаг 5. Внесение в Базу претендентов



Обучение

III этап. Сопровождение
Клуб «Наставник»

II этап. Целеполагание
Тренинг «Наставничество «Шаг за шагом»

I этап. Ориентирование
Вводный тренинг

III этап. Сопровождение
Клуб «Наставник»

II этап. Целеполагание
Тренинг «Наставничество «Шаг за шагом»

I этап. Ориентирование
Вводный тренинг





Локальные нормативные акты
• Приказ №328 от 12 декабря 2016 года «Об 

организации работы по наставничеству»
• Положение о наставничестве и наставнике
• Регламент взаимодействия наставника с 

участниками проекта
• Приказ №164 от 1 августа 2017 года «Об 

организации работы «Школы волонтеров»
• Положение о «Школе волонтеров»
• Приказ №401 от 10 октября 2017 года «Об 

организации работы по наставничеству» 

http://ddusolie.ru/index.php/easyblog/shkola-volonterov

http://ddusolie.ru/index.php/easyblog/shkola-volonterov




«Наставничество – очень нужно. Кирилл 
объяснил простым языком то, что в Центре не 

доходило»

«Огромное спасибо за то, что  Вы есть.  Я видел 
реакцию Ильи на приезд Кирилла 

(соревнования в Иркутске), это больше, чем 
техника боя – это огромная мотивация 

победить, зная, что за твоей спиной есть 
человек, для которого ты важен»

тренер



«Я не знаю как объяснить. Она интересная, умная, 
красивая. Я ее люблю!!! Ей можно доверять! Я точно 
знаю, что она меня не предаст!»

«Даша научила меня думать, прежде, чем делать. 
Иногда получается. Например, теперь, прежде чем 
подраться с одноклассником, я подумаю: А зачем 
мне это надо? Больше последствий «разгребать» 
потом»

«Я уже привыкла, что все меня только учат жизни, а 
она меня понимает»



«Понимаете… 
У меня нет мамы и папы…. 
а Денис ЕСТЬ!!!»









Методика оценки эффективности
Дональда Кирпатрика
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Сергей Кириенко, 
первый заместитель руководителя администрации 

Президента РФ 




