
на базе ГБПОУ «Тулунский аграрный 
техникум»



• обеспечение современного качества 
профессиональной подготовки и переподготовки 
рабочих кадров и специалистов для сельского 
хозяйства с привлечением работодателей через 
использование механизмов государственно-частного 
партнерства.



Сокращение сроков 
обучения(переподготовки_) 
повышения квалификации 
рабочих кадров
(продолжительность не более 
6 месяцев)

Оперативное реагирование 
на мировые тренды и новые 
технологии

Актуальная 
профориентация и освоение 
новых квалификаций

Обеспечение возможности 
построения индивидуальных 
образовательных
траекторий обучающихся



Основные направления деятельности ЦОПП

• Подготовка, переподготовка и повышение квалификации граждан 

по наиболее востребованным профессиям в Иркутской области на 

уровне, соответствующем стандартам Ворлдскиллс

• Реализация программ повышения квалификации для педагогов и 

мастеров производственного обучения организации ПОО 

Иркутской области

• Проведение демонстрационного экзамена по стандартам 

Ворлдскиллс для лиц, осваивающих программы среднего 

профессионального образования;

• осуществление мероприятий по профессиональной 

ориентации лиц, обучающихся в общеобразовательных 

организациях, а также обучение их первой профессии.



ЦООП

Отдел 
сопровождения 

профессионального 
самоопределения

отдел мониторинга, 
аналитики и 

прогнозирования

»

Отдел сопровождения 
профессиональной 

подготовки, 
профессионального 

обучения

Отдел внешних 
связей и 

организационной 
работы

Профессиональное 
самоопределение

Профессиональная 
подготовка, 
переподготовка



Незнание рынка труда
Ошибочное 

представление в 

перспективном 

определении ряде 

профессий

Рынок труда

Перспективная 

профессия

Позиция 

семьи

Профессиональная 

ориентация с 

дошкольного

возраста

Конкурсы 

профессионального

мастерства для 

школьников

Профессиональные 
пробы

Мастер классы

Обучение первой профессии лиц, 
обучающихся в общеобразовательных 
организациях

Мероприятия с 

представителями 

работодателей

Агробизнес 

инкубатор

Ученические фирмы, 

Агро лаборатории, 

ремесленные 

мастерские

Реализация модели 

непрерывного

агробизнес образования

Летний профильный 

лагерь

Летняя профориентац. 
смена в ЛДП



Отдел сопровождения 

профессиональной подготовки, 

профессионального обучения

Повышение квалификации 

преподавателей, мастеров 

производственного обучения 

и др.пед.работников

Дополнительное проф. 

образование

профессиональная подготовка 

, переподготовка, повышение 

квалификации граждан, 

включая взрослое население по 

наиболее востребованным 

профессиям на уровне, 

соответствующем Ворлдскиллс

Реализация программ 

ускоренного обучения 

для всех категорий 

граждан

Демонстрационный экзамен по 

стандартам Ворлдскиллс

Независимая оценка квалификаций

Конкурсы профессионального 

мастерства

Подбор преподавателей, мастеров пр. 

обучения для реализации программ обучения 

первой профессии, профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, ускоренного обучения, 

проведения проф.проб



Мониторинг рынка образовательных услуг, рынка труда и занятости 

населения. Создание банка данных образовательных и производственных 

услуг

Определение рейтинга профессий и специальностей – ТОП-регион

Мониторинговые исследования системы профессионального 

самоопределения и профессионального образования

Исследование запросов потребителей образовательных услуг

Прогнозный расчет потребности в кадрах на основе изучения 
рынка труда, данных служб занятости, муниципальных 
образований, предприятий, организаций

Анализ опыта внедрения инновационных разработок в 

производственной сфере



Отдел внешних связей и организационной работы

Привлечение работодателей
к совместной работе по
направлениям деятельности
ЦОПП

Решение юридических,
Организационных
вопросов

Разработка проектов,
стратегий, программ
по направлениям ЦОПП 

Кадровая работа ЦОПП

Тренинги для детей и 

взрослых

Корпоративные 

тренинги

Подготовка 
наставников

Содействие 
трудоустройству

Социальное 
партнерство

Установление партнерских
связей с предприятиями и
организациями региона



Основа работы ЦОПП- выстраивание конструктивного эффективного 
взаимодействия с работодателями



Формы работы ЦОПП с работодателями

формирования совместно с 
работодателями заказа на 
подготовку специалистов;

Привлечение работодателей к 
профориентационной работе с 
обучающимися школ. 
Организация профессиональных 
проб на предприятиях

Совместное использование 
материально-технической 
базы ПОО и организации 
(предприятия) - партнера; 

вовлечения общественных 
объединений работодателей и 
участие представителей 
работодателей в управлении 
профессиональными 
образовательными 

организациями.

Создание и функционирование 
на постоянной основе учебных 
фирм, проведение летних 
учебных практик, профильных 
смен совместно с предприятиями.

совместная работа с 
предприятиями региона по 
разработке образовательных 
программ, решению конкретных 
производственных задач в 
формате проектной 
деятельности;

организация 
дуального обучения

сетевое взаимодействие 
образовательного 
учреждения и социальных 
партнеров

развитие наставничества 
(работник предприятия –
студент ПО- ученик ОУ)



ЦОПП-Работодатели

Учебно-производственная 
деятельность

Профориентационная 
работа Трудоустройство 

выпускников

Карьерный рост 
специалиста, повышение 
квалификации



Инфраструктура:

• Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
Иркутской области« Тулунский аграрный техникум» – многопрофильное 
образовательной учреждение, имеет 2 учебных корпуса, 16 лабораторий, 10 учебных 
мастерских, 2 полигона, автодром, трактодром, гараж с учебными автомобилями и с/х 
техникой, 2 благоустроенных общежития

Методические ресурсы:

• Техникум является ресурсно-учебно-методическим центром агробизнес-образования

• С 2018г техникум приступил к реализации проекта по созданию муниципальной 
модели сопровождения профессионального самоопределения детей и молодежи г 
Тулуна, Тулунского, Куйтунского районов 

Кадровые :

• За прошедшие три года 14 педагогов прошли повышение квалификации с учетом 
стандартов Ворлдскиллс

• 6 педагогов имеют свидетельства по заявленным в проекте программам СПО, 
соответствующим компетенциям Ворлдскиллс



СХ ПАО «Белореченское распределение»

ООО»Авангард»

ООО»Уховский»

ООО «Тулунское хлебоприемное предприятие»

ООО»Агро Плюс»

ООО»Московский тракт»ДЭУ-1

ООО»Агропромэнерго»

ОАО «Куйтунская Нива»

Филиал разрез «Тулунуголь» ООО Компания «Востсибуголь»

Социальные партнеры:



№

Наименование

индикатора/показателя

Минимальное 
значение, начиная с 

2019 года

Значение

Иркутской

области
2019 2020 2021

1. Создание центра опережающей профессиональной

подготовки, ед.

1 1 1 1
2. Доля обучающихся в 6-11 классах общеобразовательных

организаций, принявших участие в профориентационных

мероприятиях ЦОПП, от общего числа указанной

категории лиц, % 10% 10% 40% 70%
3. Доля педагогов, мастеров производственного обучения,

прошедших программы непрерывного повышения

профессионального мастерства в ЦОПП, от общего числа

указанной категории лиц, % 5% 5% 15% 35%
4. Доля обучающихся по программам среднего

профессионального образования, сформировавших

индивидуальный учебный план («индивидуальную

траекторию обучения»), к общему числу обучающихся

СПО, %

2 % 2% 12% 20%

5. Доля выпускников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность по образовательным

программам среднего профессионального образования,

прошедших аттестацию с использованием механизма

демонстрационного экзамена в 2019 году, %

5 % 5% 15% 30%

6. Количество лиц, обучающихся общеобразовательных

организаций, прошедших обучение по программам

профессионального обучения (первая профессия), чел.

300 300 400 500



• «Бухгалтер 1С» - 51 чел.(72 час)

• «Оператор ЭВМ»- 25 чел.(250 час)

• «Тракторист с/х производства»- 47 чел.(264 час.)

• «Сварщики»- 25 чел. (490 час.)

• «Парикмахер»- 11 чел.

• «Повар»- 17 чел. (250 час)

• «Маникюрша»- 8 чел.

С сентября 2018г по февраль 2019г – 184 чел.



2018г.

• Обучение преподавателей ТАТ в Академии Ворлдскиллс – 6 чел- статус экспертов с правом 
проведения региональных чемпионатов

- Эксплуатация с/х машин

- Ремонт легковых автомобилей

- Электромонтаж

- Облицовка плиткой

- Малярные и декоративные работы

- Программные решения для бизнеса

январь 2019г

• Программа подготовки экспертов ( Иркутск, Ангарск, Братск, Тулун)

- Малярные и декоративные работы -5 чел

- Программные решения для бизнеса  -7 чел

Сетевая форма подготовки:

РИКПНПО – Правовые основы организации и проведения регионального чемпионата « Молодые 
профессионалы»

ТАТ – практический модуль программы обучения
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Списочный состав115 человек
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I семестр – январь-май 2019г

II семестр- октябрь-декабрь 2019г

III семестр – январь-апрель 2020г

Демонстрационный экзамен

Свидетельство о профессиональной подготовке по профессии…











Коворкинг-центр

Компьютерный класс

лекторий

медиацентр

Центр проектной 
деятельности

Аудитории трансформеры

Описание площадки ЦОПП

Иркутская обл., г.Тулун, ул.Горячкина,12

Демонстрационный коридор,  административная зона,   бытовая зона




