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Кто они - поколение Z?

Возраст поколения Z рассчитывается исходя
из разных источников и имеет привязку к
территории проживания:

• рожденные с 1995 года – возраст 22 года
(западные стран);

• дети которые родились в 2000-м году и те,
кто еще будет рождаться (характерно для
России), самым старшим из них – 17-18
лет.
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Поколение Z – характерные черты

Самые яркие черты поколения Z:

• умеют отлично работать с любой информацией;

• быстро развиваются;

• могут делать одновременно несколько дел (писать сообщение,
слушать музыку, играть в компьютерную игру и учить уроки);

• «клиповое» мышление;

• инфантилизм;

• плохое запоминание (всю информацию при случае можно посмотреть в
сети);

• одаренность и быстрое включение в интересующую их информацию;

• нацеленность на быстрый результат;

Особенности, вызывающие тревогу у психологов и родителей.

• высокий уровень синдрома дефицита внимания и гиперактивности –
неусидчивость и нетерпеливость;

• интровертированность, склонность к аутизации;

• повышенная возбудимость.
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Где обсуждается?

• В Федеральном законе «Об образовании в РФ»
провозглашается гуманистический характер образования,
приоритет жизни и здоровья человека, свободного развития
личности, воспитание, трудолюбия, ответственности; свобода в
образовании согласно склонностям и потребностям человека,
создание условий для самореализации каждого человека.

• Согласно закону, образование осуществляется в интересах
человека, семьи, общества и государства; в целях
интеллектуального, духовно-нравственного, творческого,
физического и профессионального развития человека,
удовлетворения его образовательных потребностей и
интересов. Воспитание направлено на развитие личности,
создание условий для самоопределения и социализации
обучающегося.
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Где обсуждается?

• В Концепции долгосрочного социально-экономического

развития Российской Федерации до 2020 года прописана

стратегическая цель: совершенствовать человеческий и

кадровый потенциал. Определены задачи системы общего

образования и задачи профессиональной ориентации

подростков.

• В государственной программе РФ «Развитие образования» на

2013–2020 гг. определена миссия образования – реализация

каждым гражданином своего позитивного социального,

культурного, экономического потенциалов.
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Где обсуждается?

• Концепция развития системы 

сопровождения профессионального 

самоопределения детей и молодёжи 

иркутской области до 2020 года
• http://center-prof38.ru/projects/career
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Концепция развития системы сопровождения 
профессионального самоопределения детей и 

молодёжи иркутской области до 2020 года

УТВЕРЖДЕНА 

приказом министерства образования Иркутской 
области, министерства труда и занятости 
Иркутской области, министерства по молодежной 
политике Иркутской области, министерство 
сельского хозяйства Иркутской области от 02 
августа 2016 года № 85-мпр/ 55-мпр/ 11-мпр/111-
мпр
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• Концепция является стратегическим 

документом по развитию региональной 

системы сопровождения 

профессионального самоопределения 

детей и молодёжи в Иркутской области, 

обеспечивающей оптимальное 

использование образовательно-

производственных ресурсов региона на 

основе механизмов межведомственного 

взаимодействия, государственно-частного 

партнёрства и сетевого взаимодействия. 
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Основные понятия

• Система сопровождения профессионального

самоопределения детей и молодежи – система

профориентационной работы по созданию организационно-

управленческих и психолого-педагогических условий,

обеспечивающих качество и результативность процесса

профессионального самоопределения в контексте общего

личностного развития и социализации детей и молодежи.

• Процесс системы сопровождения профессионального

самоопределения детей и молодёжи составляет ядро

образовательной подготовки детей и молодёжи к

профессиональному выбору, нацеленной на формирование

определенного набора профориентационно значимых

компетенций.
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• Цель региональной системы
сопровождения профессионального
самоопределения Иркутской области –
эффективная подготовка детей и
молодёжи региона к самостоятельному,
ответственному и осознанному
профессионально-образовательному
выбору и построению своей дальнейшей
карьерной траектории, с учётом
неопределенности и динамичности
современного мира труда и профессий,
особенностей рынка труда в стране и
регионе.
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Определимся с понятием…

• Профессиональное самоопределение –

процесс и результат формирования у

человека готовности самостоятельно

планировать и реализовывать перспективы

персонального профессионально-

образовательного маршрута и последующей

профессионально-карьерной траектории,

осуществляя последовательную серию

профессионально-образовательных и

профессионально-карьерных выборов.
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Субъекты региональной 
системы сопровождения 

профессионального 
самоопределения детей и 

молодёжи Иркутской области

Дети и молодёжь, а также их 
родители 

Образовательные организации 
дошкольного, общего, 

профессионального, высшего и 
дополнительного образования

Управляющие субъекты: 
Министерство образования Иркутской 

области; органы местного 
самоуправления муниципальных 
образований Иркутской области

Субъекты-партнеры : министерство 
сельского хозяйства Иркутской области, 

министерство труда и занятости Иркутской 
области, министерство экономического 

развития Иркутской области и др.
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Принципы сопровождения профессионального 

самоопределения
• Личностная ориентация – нацеленность всей работы по сопровождению

профессионального самоопределения на подготовку сильной,
самостоятельной и ответственной личности, на создание условий для ее
саморазвития и самореализации.

• Непрерывность и последовательность – учет постепенного и
продолжительного характера процесса профессионального
самоопределения детей и молодёжи, что требует преемственности в
подходах и методах работы на всех ступенях образования, начиная с
дошкольного и заканчивая дополнительным профессиональным
образованием. Реализация этого принципа предполагает формирование у
детей и молодёжи набора профориентационно значимых компетенций,
выражающихся в готовности самостоятельно:

•проектировать свой профессионально-образовательный маршрут;

•ориентироваться в профориентационно значимой информации;

•совершать осознанный и ответственный выбор в отношении своей
профессионально-карьерной траектории, а также воплощать принятое
решение, преодолевая возможные трудности;

•совершенствовать свой профессиональный и образовательный
уровень
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Принципы сопровождения профессионального 

самоопределения

• Практикоорированность предполагает использование в качестве

ведущего инструмента профессионального самоопределения

формирование собственного профориентационно значимого опыта

обучающегося, а не «убеждение» его посредством внешнего

воздействия на его сознание. Реализация практикоориентированных

форм профориентации требует погружения обучающегося в реальный

профессиональный контекст и поэтому, как правило, не может

осуществляться непосредственно в общеобразовательных

организациях.

• Социальное партнерство – принцип, предполагающий организацию

сопровождения профессионального взаимодействия в тесном

взаимодействии образовательных организаций дошкольного, общего,

профессионального, высшего, дополнительного образования друг с

другом, а также с работодателями и их объединениями, родителями

учащимися, службами занятости, средствами массовой информации,

органами муниципального самоуправления и другими субъектами.

Иркутск, 2018 г., Шелехова О.В. 14



Принципы сопровождения профессионального 

самоопределения

• Целостность – принцип, рассматривающий

профессиональное самоопределение обучающихся в

контексте его социального и личностного

самоопределения и предполагающий органичное

сочетание профориентационной работы с другими

задачами образования и социализации детей и молодежи.

• Системность и комплексность деятельности по

сопровождению профессионального самоопределения

детей и молодёжи предполагает ее государственную

координацию на региональном уровне управления,

нацеленную на формирование единой (по своим целям и

используемым подходам) профориентационной среды в

регионе.
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Принципы сопровождения профессионального 

самоопределения

• Доступность, независимо от конкретного

места проживания и обучения, в получении

профориентационных услуг, а также полной и

объективной информации, необходимой для

осуществления самостоятельного профессионально-

образовательного выбора.

• Равноправие и добровольность – безусловное

соблюдение права каждого на выбор профессии,

добровольность в получении профориентационных

услуг и рекомендательный характер

профессиональных консультаций.
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Технологии сопровождения профессионального 

самоопределения
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Технологии сопровождения профессионального 

самоопределения
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Технологии сопровождения профессионального 

самоопределения
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Конкурс фирменной символики для системы 

профессионального сопровождения детей и 

молодежи Иркутской области
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Что делается в мире, стране и 

регионе?

• Движение «Молодые профессионалы» 

(WorldSkills Russia)
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Что делается в мире, стране и регионе?
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Что делается в мире, стране и 

регионе?

• НЕДЕЛЯ БЕЗ ТУРНИКЕТОВ
Иркутская область присоединилась к Всероссийской акции «Неделя без турникетов» в 2016 году.

Всероссийская акция является ключевым мероприятием проекта «Работай в России!» (видео-блог),

представляющим собой широкомасштабный профориетационный проект, объединяющий молодежные

инициативы, ориентированные на повышение престижа рабочих и инженерных профессий в России.

Министерство образования Иркутской области совместно с министерством труда и занятости Иркутской

области проводит весеннюю акцию «Неделя без турникетов» в период с 16-20 апреля 2018 года.

Цель акции – обеспечение взаимодействия между работодателями и образовательной системой Иркутской

области, а также ознакомление учащихся и студентов с предприятиями и с профессиями, востребованными на

современном производстве, показ им и их родителям реальных рабочих мест и условий труда, возможности по

дальнейшему трудоустройству. В рамках проведения акции планируется посещение научно-производственных

подразделений предприятий, знакомство с музеями истории предприятий, мастер-классы, знакомство с

успешными работниками предприятий, культурно-развлекательные мероприятия (викторины, конкурсы,

концерты).

Реализация акции помогает: убрать коммуникационный разрыв между работодателями и образовательной

системой; познакомить подрастающее поколение с современными предприятиями и с профессиями,

востребованными промышленностью; сформировать систему ранней профориентации, направленной на

развитие отечественного машиностроения и промышленности в целом; показать студентам и школьникам

реальные рабочие условия; показать учащимся возможности для их дальнейшего трудоустройства.
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В период с 22 по 26 мая 2017 года в Иркутской области впервые прошла единая

Неделя профессиональных проб для обучающихся школ. Марафон

практических форм учебно-трудовой деятельности обучающихся был проведен в

соответствии с планом мероприятий министерства образования на 2017 год, в

целях реализации Концепции развития системы сопровождения

профессионального самоопределения детей и молодежи Иркутской области до

2020 года. На основании реестра профессиональных проб, составленного по

материалам заявок ОО СПО, был определен график и тематические направления

профессиональных проб. Ознакомиться со списком можно было на странице сайта

ГАУ ДПО «РЦМРПО».
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С 17-22 октября 2017 года 

прошла II неделя 

профессиональных проб в 

Иркутской области
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Профессиональная проба – это завершенный вид учебно-
трудовой деятельности обучающихся, моделирующий 
элементы определенного вида технологического 
(производственного) процесса и способствующий 
формированию целостного представления о содержании 
конкретной профессии или группы родственных профессий.

Профессиональная проба, являясь средством 
профессионального самоопределения обучающихся, 
направлена на:

• повышение ценности предметных знаний, как ресурса для 
получения соответствующего профессионального 
образования;

• развитие профессионально значимых качеств;

• корректировку профессиональных намерений обучающихся 
с целью повышения качества последующего 
профессионального обучения.
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II ОБЛАСТНОЙ КОНКУРС МЕТОДИЧЕСКИХ 

РАЗРАБОТОК ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОБ

Целью проведения Конкурса является поддержка
организационно-методической деятельности педагогических
работников образовательных организаций по разработке и
реализации программ профессиональных проб для
обучающихся общеобразовательных организаций.

Задачи проведения Конкурса:

• выявление, поддержка и внедрение эффективных
программ, технологий и методик реализации
профессиональных проб;

• поддержка и стимулирование организационно-
методической деятельности педагогических кадров в
области профессиональной ориентации обучающихся
общеобразовательных организаций;

• обновление содержания и структуры организации
профессиональных проб.
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II ОБЛАСТНОЙ КОНКУРС МЕТОДИЧЕСКИХ 

РАЗРАБОТОК ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЮ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ПРОБ

На Конкурс могут быть представлены следующие
виды методической продукции:

 рабочая программа профессиональной пробы,

 дневник профессиональной пробы,

 методические рекомендации для обучающихся и
педагогов по профессиональной пробе.

• Конкурсные документы предоставляются до 31 мая 
2018 года до 17.00 часов в электронном виде.

• Конкурс проводится в заочной форме. Результаты 
Конкурса размещаются на сайте ГАУ ДПО 
«РЦМРПО» 13 июня 2018 года.
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Что делается в мире, стране и регионе?

• Национальный чемпионат конкурсов профессионального 

мастерства для людей с инвалидностью «Абилимпикс»

• Международное некоммерческое движение, целью которого является 

повышение престижа рабочих профессий и развитие профессионального 

образования путем гармонизации лучших практик и профессиональных 

стандартов во всем мире посредством организации и проведения конкурсов 

профессионального мастерства, как в каждой отдельной стране, так и во всем 

мире в целом.

• Национальный чемпионат профессионального мастерства для людей с 

инвалидностью «Абилимпикс» проводится с учетом передового международного 

опыта Международной Федерации Абилимпикс (International Abilympic 

Federation).

• http://abilympicspro.ru/
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Что делается в мире, стране и регионе?

• Целью Национального чемпионата конкурсов профессионального мастерства для 
людей с инвалидностью «Абилимпикс» является содействие развитию 
профессиональной инклюзии обучающихся, выпускников и молодых специалистов с 
инвалидностью или ограниченными возможностями здоровья на рынке труда.

• Задачи, которые призван решить конкурс:

• создание системы профессиональной ориентации и мотивации людей с инвалидностью 
или ограниченными возможностями здоровья к профессиональному образованию через 
конкурсы профессионального мастерства,

• развитие профессионального мастерства студентов с инвалидностью или ограниченными 
возможностями здоровья;

• содействие трудоустройству выпускников и молодых специалистов с инвалидностью или 
ограниченными возможностями здоровья;

• стимулирование выпускников и молодых специалистов с инвалидностью или 
ограниченными возможностями здоровья к дальнейшему профессиональному и 
личностному росту;

• выявление и поддержка талантливых детей и молодежи из числа людей с инвалидностью 
или ограниченными возможностями здоровья;

• подготовка волонтеров для работы с людьми с инвалидностью или ограниченными 
возможностями здоровья;

• формирование экспертного сообщества по профессиональному образованию и 
трудоустройству людей с инвалидностью или ограниченными возможностями здоровья;

• включение работодателей в процесс инклюзивного профессионального образования и 
трудоустройства людей с инвалидностью или ограниченными возможностями здоровья.
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г. Иркутск

ул. Рабочего Штаба, 19а

тел.:  8(3952)484-232

сайт:center-prof38.ru

e-mail: kafedra_poipkro@mail.ru

Приглашаем к сотрудничеству!
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centr-prof38.ru
mailto:kafedra_poipkro@mail.ru

