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Профессиональный стандарт

Характеристика квалификации,
необходимой для осуществления определенного вида 

профессиональной деятельности. 
Документ, 

раскрывающий с позиций сферы труда, объединений 
работодателей и / или профессиональных сообществ цель и 

содержание вида профессиональной деятельности, требования 
к квалификации, образованию и обучению, опыту 

практической работы, необходимым знаниям и умениям 
работника

Описывает
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ (бизнес-процесс), обеспечивающую (ий) 

достижение поставленных целей (задач)
Не описывает 

 требования к человеку (работнику), 
 должностные  обязанности



ОСОБЕННОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
СТАНДАРТОВ

ПОКАЗАТЕЛИ ЕКСД, ЕТКС ПС

Предмет 
Должность / 
профессия

Вид профессиональной 

деятельности

Единица 
описания

Должность / 
профессия

Трудовая функция

Содержание и 

характер 

описания

Фрагментарное описание 
должностных 
обязанностей, знаний, 
требований к 
квалификации 
(образование, опыт 
работы)

ВПД =>ОТФ=>ТФ=>ТД, 
умения и знания
Последовательная 
декомпозиция, 
системное описание ПД

Разработчики

Минздравсоцразвития
России совместно с 
ФОИВ

Проф. сообщество, 
работодатели



Определимся с 
понятиями:

• Профессиональный стандарт - многофункциональный нормативный 
документ, определяющий в рамках   конкретного вида экономической 
деятельности (области профессиональной деятельности) требования к   
содержанию и условиям труда,  квалификации и компетенциям работников 
по различным квалификационным уровням:

 систематизирует представления о содержании профессиональной 
деятельности с опорой на основные бизнес-процессы

 описывает именно функционал, при этом с учетом возможностей 
карьерного роста работника

 осуществляет связь систем стандартизации и унификации сфер труда и 
подготовки кадров по видам экономической деятельности и областям 
профессиональной деятельности (установление и поддержание единых 
требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, 
согласование наименований должностей, упорядочивание видов трудовой 
деятельности и пр.)

 решает широкий круг задач в области  управления персоналом
(разработки стандартов предприятия, систем мотивации и стимулирования 
персонала, должностных инструкций; тарификации должностей; отбора, 
подбора  и  аттестации персонала, планирования карьеры)
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Федеральный закон Российской Федерации от          
3 декабря 2012 г. N 236-ФЗ

О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статью 1 Федерального 
закона «О техническом регулировании»

Трудовой кодекс:  Статьи 57, 143, 144, 195, 330

Федеральный закон «О техническом регулировании»: Статья 1

Статьёй 195 Трудового кодекса Российской 
Федерации вводится определение понятия 
профессионального стандарта
"Статья 195 (1). Понятия квалификации работника, профессионального стандарта
• Квалификация работника - уровень знаний, умений, профессиональных навыков и 

опыта работы работника.
• Профессиональный стандарт - характеристика квалификации, необходимой работнику 

для осуществления определенного вида профессиональной деятельности.

• Порядок разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов, а также 
установления тождественности наименований должностей, профессий и специальностей, 
содержащихся в едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий 
рабочих, едином квалификационном справочнике должностей руководителей, 
специалистов и служащих, наименованиям должностей, профессий и специальностей, 
содержащихся в профессиональных стандартах, устанавливается Правительством 
Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений.
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Обобщенная трудовая функция -
совокупность связанных между собой 
трудовых функций, сложившаяся в 
результате разделения труда в 
конкретном производственном (бизнес-
) процессе, и имеющая  специфические 
объекты, условия, характер и 
результаты труда. 
Трудовая функция
1. Интегрированный и относительно 
автономный набор трудовых действий в 
составе обобщенной трудовой функции, 
определяемых бизнес-процессом и 
предполагающий наличие необходимых 
компетенций для их выполнения
2. Совокупность взаимосвязанных 
трудовых действий, направленных на 
решение одной или нескольких задач в 
процессе труда. 
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Трудовое действие — процесс 
взаимодействия работника с 
предметом труда, в котором 
достигается определенная, 
заранее поставленная, цель

Законченная часть 
технологического процесса по 
изменению одного или 
одновременно нескольких 
предметов труда, выполняемая 
на одном рабочем месте одним 
или группой работников, либо 
без их участия.
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Статья 28. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ
3. К компетенции образовательной организации в установленной сфере 
деятельности относятся:
4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными 
правовыми актами Российской Федерации;
5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, 
если иное не установлено настоящим Федеральным законом, распределение 
должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного 
профессионального образования работников;



Необходимость разработки Профессионального 
стандарта руководителя ПОО

Федеральный закон от 29 декабря 
2012 г. N 273-ФЗ
Статья 51. Правовой статус 
руководителя образовательной 
организации. Президент 
образовательной организации 
высшего образования
2. Кандидаты на должность 
руководителя образовательной 
организации должны иметь высшее 
образование и соответствовать 
квалификационным требованиям, 
указанным в квалификационных 
справочниках, по соответствующим 
должностям руководителей 
образовательных организаций и 
(или) профессиональным 
стандартам.
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Федеральный закон от 2.05.2015г. № 122-ФЗ

http://ivo.garant.ru/#/document/57746200/entry/0
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Требования к квалификации. Высшее профессиональное 
образование по направлениям подготовки "Государственное и 
муниципальное управление", "Менеджмент", "Управление 
персоналом" и стаж работы на педагогических должностях не 
менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и 
дополнительное профессиональное образование в области 
государственного и муниципального управления или 
менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или 
руководящих должностях - не менее 5 лет.
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Характеристика ОТФ и ТФ в ПС

По каждой ОТФ в ПС приводятся:
 Уровень квалификации

 Возможные наименования должностей
 Требования к образованию и обучению
 Требования к опыту практической работы

 Особые условия допуска к работе
 Связь с действующими классификаторами

По каждой ТФ в ПС приводятся:
 Трудовые действия
 Необходимые умения
 Необходимые знания
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Приказ Министерства 
здравоохранения и 

социального развития 
РФ от 26 августа 2010 г. 

N 761н

Требования к 
квалификации. 

Высшее 
профессиональное 

образование по 
специальности, 

соответствующей 
профилю 

структурного 
подразделения 

образовательного 
учреждения, и стаж 

работы по 
специальности, 

соответствующей 
профилю 

структурного 
подразделения 

образовательного 
учреждения, не 

менее 3 лет.



Уровни квалификации и основные 
пути их достижения
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Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных 
стандартов (утв. приказом Минтруда России от 12 апреля 2013 г. №148н
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Полномочия и 
ответственность

Характер 
умений

Характер знаний Основные пути 
достижения 
уровня 
квалификации

7 Определение 
стратегии, 
управление 
процессами и 
деятельностью, в 
том числе, 
инновационной, с 
принятием решения 
на уровне крупных 
организаций или 
подразделений 
Ответственность за 
результаты 
деятельности 
крупных 
организаций или 
подразделений

Решение задач 
развития области 
профессионально
й деятельности и 
(или) 
организации с 
использованием 
разнообразных 
методов и 
технологий, в том 
числе, 
инновационных 
Разработка новых 
методов, 
технологий

Понимание 
методологических 
основ 
профессиональной 
деятельности 
Создание новых 
знаний прикладного 
характера в 
определенной 
области Определение 
источников и поиск 
информации, 
необходимой для 
развития области 
профессиональной 
деятельности и /или 
организации

Образовательные 
программы 
высшего 
образования -
программы 
магистратуры 
или специалитета
Дополнительные 
профессиональны
е программы 
Практический 
опыт

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 апреля 2013 г. № 148н 
“Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов 

профессиональных стандартов”
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https://www.facebook.com/groups/113945375800456/?ref=bookmarks
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https://www.facebook.com/groups/119956088596028/



Сведения о мероприятиях, об организациях и экспертах, привлеченных к 
обсуждению проекта профессионального стандарта
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г. Иркутск

ул. Рабочего Штаба, 15

тел.:  8(3952)484-232

сайт:center-prof38.ru

e-mail: center-prof38@bk.ru

Приглашаем к сотрудничеству!

ГАУ ДПО ИО 

«РЦМРПО»

Остановка 

«Ремесленное 

училище»

centr-prof38.ru
centr-prof38.ru
mailto:kafedra_poipkro@mail.ru

