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13 направлений подготовки 

Экономический 
профиль 

 
38.02.02 

Страховое дело 

 
23.02.03 

Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям) 

Механический 
профиль 

 

23.02.03 
Техническое обслуживание 
и ремонт автомобильного 

транспорта 
 

23.02.04 
Техническая эксплуатация 
подъемно-транспортных, 
строительных, дорожных 
машин и оборудования 

 

23.02.01 
Организация перевозок и 
управление на транспорте 

 

 
 
 

Технологический 
профиль 

 

35.02.01 
Лесное и лесопарковое 

хозяйство 

 
35.02.03 
Технология 

деревообработки 

 
35.02.12 

Садово-парковое и 
ландшафтное строительство 

 

21.02.08 
Прикладная геодезия 

 

 
 
 

Энергетический 
профиль 

 

13.02.03 
Электрические станции, 

сети и системы 
 

08.02.09 
Монтаж, наладка и 

эксплуатация 
электрооборудования 

промышленных и 
гражданских зданий 

 

13.02.06 
Релейная защита и 

автоматизация 
электроэнергетических 

систем 
 

 
 
 



Социальные партнеры 

 ПАО «МРСК Сибири» - «Читаэнерго» 
 ПАО «Росгосстрах» 
 ООО «ЗабДорСтрой» 
 ГКУ «Управление лесничествами» 
 ФГБУ «Рослесинфорг» 
 КГСАУ «Забайкаллесхоз» 
 АО «ЧитаСервисЛада» 
 ООО «Чита КАМАЗ Сервис» 
 МП ДМРСУ 
 КГУП «Автомобильные дороги Забайкалья» 



Цель  
– подготовка рабочих кадров, 

соответствующих требованиям 
высокотехнологичных отраслей 

промышленности под конкретные 
технологические процессы реального сектора 
экономики на основе дуального и практико-

ориентированного обучения  



Региональная инновационная площадка  
 

«Разработка и апробация модели сетевого взаимодействия 
ГПОУ «ЧПТК» с ОУ ВПО, отраслевыми предприятиями 

Забайкальского края с целью повышения качества 
подготовки специалистов по специальности 190629 

«Техническая эксплуатация подъемно-транспортных, 
строительных и дорожных машин и оборудования» в рамках 

реализации ФГОС» 
 

(Приказ Министерства образования, науки и молодежной 
политики Забайкальского края №749 от 12.09.13 г.) 



График проведения ЛПЗ 



Проведение ЛПЗ 

Предприятие: ОАО «ЧитаСервисЛада» 
Дата: 19.01.2017г. 
 
Тема:  Проверка и регулировка углов установки колес 
Ответственные за проведение занятия: 
Прокопьев Иван Николаевич, преподаватель механического отделения ГПОУ 
«Читинский политехнический колледж» 
Дубинкин Сергей Александрович, слесарь диагностического оборудования ОАО 
«ЧитаСервисЛада» 
 
Тема:  Выполнение операций по ремонту двигателя 
Ответственные за проведение занятия: 
Плотников Владимир Алексеевич, преподаватель механического отделения 
ГПОУ «Читинский политехнический колледж» 
Ранько Владимир Николаевич, слесарь по ремонту двигателейОАО 
«ЧитаСервисЛада» 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
                 
 



Организация стажировок на предприятиях 

№ 
П/П 

Учебный 
год 

Наименование предприятия ФИО 
преподавателя 

1 2014-2015 ОАО 88 «ЦАРЗ» 
 
КГУП «Автомобильные дороги 
Забайкалья» 
МП «ДМРСУ» 

Прокопьев И.Н. 
 
Бердников И.Е. 
Кузаев Е.А. 

2 2015-2016 ОАО 88 «ЦАРЗ» 
 

Логиновский А.А 
Плотников В.А. 

3 2016-2017 КПК на базе центра 
профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения 
квалификации рабочих кадров 
Союза «Агентство развития 
профессиональных сообществ и 
рабочих кадров  «Ворлдскиллс 
Россия»»,  г. Москва. 
 
Обучение в аспирантуре ФГБОУ ВО 
«ЗабГУ» 

Бердников И.Е. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Бердников И.Е., 
Прокопьев И.Н., 
Замешаев Н.С. 



Разработка преподавателями совместно с работодателями 
рабочих программ и методических указаний по 

выполнению ЛПЗ  по всем профессиональным модулям 



Результаты ГИА 
Специальность Показатель 2014-2015 гг. 2015-2016 гг. 2016-2017 гг. 

23.02.04 

«Техническая 

эксплуатация 

подъемно-

транспортных,  

строительных, 

дорожных 

машин и 

оборудования» 

 

Процент 

качества 

знаний 

50 53,3 56,4 

Средний балл 3,61 3,8 3,83 

23.02.03 

«Техническое 

обслуживание и 

ремонт 

автомобильно 

го транспорта» 

Процент 

качества 

знаний 

67,9 68,6 78,6 

Средний балл 4,0 4,1 4,21 



12 

Договор об организации и осуществлении 

дуального обучения Ученический договор 



13 

План мероприятий  Положение о наставничестве  



Основные проблемы 
 

 возрастание нагрузки на сотрудника, 
выполнение дополнительных функций; 

 разработка, согласование локальных 
нормативных актов; 

 организация обучения и методического 
сопровождения наставников; 

 стимулирование работы наставника со 
стороны предприятия и ГПОУ; 

 недостаточная мотивированность 
наставников (формальный подход) 



Пути решения 
 

 демонстрация достигнутых результатов, 
положительного опыта; 
 

 создание мотивирующей среды для 
наставников; 
 

 поддержка технологии наставничества на 
уровне государственной власти 


