
Наставничество как один из 
наиболее эффективных методов 

адаптации выпускников с 
ограниченными возможностями 

здоровья на предприятии 
 

Государственное профессиональное образовательное учреждение 

«Забайкальский техникум профессиональных технологий и сервиса»  



Социальные проблемы выпускников  

с ОВЗ и инвалидностью: 

- отсутствие социальной защищенности; 

-конкуренция на рынке труда; 

- проблемы трудоустройства.  



Профессиональная адаптация – это процесс 

приспособления (привыкания) человека к 

содержанию, условиям, организации и режиму 

труда, к коллективу. 



ГПОУ «Забайкальский техникум 

профессиональных технологий и сервиса» 



С 2007 года реализуются программы 

инклюзивного образования 



2009 год - 

присвоен статус 

«Краевая экспериментальная педагогическая 

площадка»  



2013 год - 
открыта региональная инновационная 

площадка 
Тема: Профессиональное обучение и 

социализация лиц с ОВЗ в инклюзивном 
образовательном пространстве 



2013 год - 

обучение выпускников ГОУ «Забайкальский 

центр специального образования и развития 

«Открытый мир» по профессии «ШВЕЯ»  



2014 год –  

открытие УЦПК для лиц с ОВЗ по направлению 

«Инклюзивное профессиональное образование 

лиц с ограниченными возможностями здоровья» 



2015 год - 

обучение выпускников ГОУ «Забайкальский 

центр специального образования и развития 

«Открытый мир» по профессии «ПОВАР»  



2016 год - 

открыта стажировочная площадка для педагогов 

Забайкальского края 



2017 год - 

открыт «Региональный центр сопровождения и 

организации приемной кампании лиц с 

ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидностью на обучение по программам 

среднего профессионального образования и 

профессионального обучения» 



Дети-инвалиды обучаются по программам 

ФГОС по профессиям: «Электромонтажник 

электрических сетей и электрооборудования», 

«Мастер по обработке цифровой информации», 

«Оператор связи», «Сварщик», «Повар, 

кондитер», «Продавец, контролер-кассир» 

Инклюзивное профессиональное обучение 

подростков осуществляется по профессиям: 

«Швея», «Штукатур», «Облицовщик плиточник», 

«Столяр строительный», «Повар»  



Работа по наставничеству выпускников из числа лиц с 

ОВЗ и инвалидов начинается с того момента, когда они 

выходят на производственную практику. Именно 

производственная практика, реализуемая в условиях 

реального производства, является важным моментом 

эффективной социальной и профессиональной адаптации 

выпускников к рабочему месту. 



Производственная практика способствует снижению 

неуверенности и напряжённости, создаёт условия, 

дающие гарантию к максимальному результативному и 

комфортному освоению и накоплению трудовых 

навыков, которые способствуют успешной интеграции в 

производственную практику и, в конечном итоге, в 

производство, в самостоятельную трудовую 

деятельность. 





Сертификация и независимая оценка квалификаций  



2017 год - 

открыт региональный центр развития движения 

«Абилимпикс», проведен I Региональный чемпионат 

профессионального мастерства среди людей с инвалидностью 

«Абилимпикс» Забайкальского края 



Победа в III Национальном чемпионате профессионального 

мастерства среди людей с инвалидностью «Абилимпикс» 



III Национальный чемпионат профессионального 

мастерства среди людей с инвалидностью «Абилимпикс» 





Положительные стороны наставничества для 

выпускников из числа лиц с ОВЗ и инвалидов: 
 

- получение поддержки со стороны более опытных коллег 

и облегчение процесса адаптации; 

- возможность обучения с использованием реальной 

ролевой модели; 

- быстрое усвоение норм поведения в организации и 

принятие организационной культуры; 

 - развитие уверенности в себе, самоуважения и умения 

полагаться на свои силы; 

- получение возможности получать обратную связь. 



Трудоустройство инвалидов — чрезвычайно 

важная и актуальная задача общества, требующая 

постоянного внимания, изыскания новых средств, 

технологий и использования имеющихся резервов 

для повышения эффективности этой работы 




