
Итоги работы сетевой 

экспериментальной площадки – 

 Департамента образования 

Ивановской области г.Иваново,   

автономного учреждения «Институт 

развития образования Ивановской 

области», ОГБПОУ Вичугский 

многопрофильный колледж,  

ОГБПОУ Кохомский индустриальный 

колледж 



 В соответствии с решением Рабочей 

группы по экспертизе материалов, 

представленных на присвоение статуса 

экспериментальной площадки 

федерального государственного 

автономного учреждения «Федеральный 

институт развития образования» 

областному государственному 

бюджетному профессиональному 

образовательному учреждению 

Кохомский индустриальный колледж, 

ОГБПОУ Вичугскому 

многопрофильному колледжу приказом 

№ 269 от 29 декабря 2014 года был 

присвоен статус сетевой 

экспериментальной площадки 

федерального государственного 

автономного учреждения «Федеральный 

институт развития образования», тема 

«Разработка и апробация  региональной 

модели подготовки рабочих кадров с 

использованием элементов дуального 

обучения».     



1. Изучена учебно-методическая документация зарубежных и отечественных 
партнеров, реализующих дуальную модель подготовки рабочих: 

- Немецкая модель подготовки рабочих кадров; 
- Региональная модель подготовки рабочих кадров Пермского края; 
- Региональная модель подготовки рабочих кадров Белгородской области;. 
- Региональная модель подготовки кадров Тамбовской области; 
- Модель подготовки кадров Республики Татарстан. 

2. Организованы стажировки и обучение мастеров производственного обучения 
на  предприятиях ООО «Машиностроительный завод» г.Вичуга и  
ОАО «Строммашина» г. Кохма. 
3. Сформирован координационный совет, осуществляющий контроль  за 
реализацией проекта (приказ Департамента образования Ивановской области 
от 31.12.2014г. №2073-о «О составе координационного совета») 

4. Подписаны соглашения о сотрудничестве : 
- между Вичугским многопрофильным колледжем и  ООО  Машиностроительный 
завод» г.Вичуга  от 01. 09. 2014 г.- между Кохомским индустриальным колледжем  
и    ОАО «Строммашина» г.Кохма  от 01.09.2014г. 

5. Разработаны и утверждены программы сотрудничества  
ООО «Машиностроительный завод» г.Вичуга и Вичугского многопрофильного 
колледжа на 2014 – 2017 г.г. и программы сотрудничества ОАО «Строммашина» 
г.Кохма и  Кохомского индустриального колледжа  на 2014 – 2017 гг.. 



Разработан пакет нормативно-правовой документации:  

- Положение о базовом предприятии; 
 - Положение о порядке организации и проведения дуального обучения; 
- Положение о наставничестве на предприятии при  
организации и проведении дуального обучения; 
 - Положение о доплате к государственной академической стипендии; 
 - Положение о мастере производственного обучения (кураторе) по 
организации и проведению дуального обучения 
- Форма соглашения о сотрудничестве между образовательной 
организацией и предприятием; 
- Форма ученического договора. 



1. Разработаны основные профессиональные образовательные программы 
СПО – ППКРС    по профессии 15.01.25 Станочник (металлообработка)  и  по 
профессии 15.01.26 Токарь-универсал с использованием элементов дуального 
обучения, прошедшие экспертизу и согласование с работодателями.  
2. Программа по профессии Станочник (металлообработка) прошла 

профессионально-общественную аккредитацию , получено экспертное 

заключение Союза промышленников и предпринимателей Ивановской 

области 



В ходе экспериментальной работы внедряются элементы 
дуального обучения: 

 Заказ  на  подготовку  кадров  формируется  предприятием.   

 Каждого обучающегося  зачисляют  в  учебное  заведение,  четко  понимая,  на  каком   

 месте он  будет  работать  после  окончания  учебы. 

 Производственная  практика  максимально  приближена  к  реальным  условиям   

     предприятий  и  основана  на  индивидуальном  подходе. 

 Обеспечение  обучающихся  достойной  стипендией  осуществляется  со  стороны  работод

ателя. 

 Гарантированное  трудоустройство,  карьерный  рост  и  отсутствие  дополнительной   

 переподготовки. 

  Соответствие структуры, содержания и объема обучения специалистов действительным 

потребностям предприятия; 

  Использование в учебном процессе самого современного оборудования в реальном 

производственном режиме; 

 Привлечение к образовательному процессу в качестве педагогов профессионального 

обучения высококвалифицированных сотрудников предприятия, достигших вершин 

профессионального мастерства; 

  Погружение обучающихся в общественно-корпоративную культуру предприятия, 

способствующее повышению статуса и престижа рабочих профессий и сокращающее 

процесс адаптации в трудовом коллективе. 



Собрания с обучающимися и родителями, заключение трехсторонних договоров в 
Кохомском индустриальном колледже  

  

Заключение договоров  
в Вичугском 
многопрофильном 
колледже 



Код Наименование Курс Группа 

Численность  

обучающихся на дуальном 

обучении от общей 

численности обучающихся 

группы 

15.01.26 Токарь-универсал 1 13/14 
10/21 

15.01.25 Станочник 

(металлообработка)  

3 6 
9/21 

ИТОГО: 19 

Наименование профессии количество групп, 
выведенных на дуальное обучение в 2014-2015учебном году 



Организация учебного процесса  

При  организации учебного процесса аудиторные  занятия  составляют всего 

16,3  %. Основная  часть  обучения  (83,7  %)  проходит  на  производстве. 

 

На время прохождения практики обучающимся  выделены наставники из числа 
квалифицированных работников предприятия. Выделено 12 наставников 



Организация учебного процесса  

Учебная и производственная практика проходит в цехах предприятия ОАО 
«Строммашина» и ООО «Машиностроительный завод» г.Вичуга 



Лабораторно-практические занятия  и практические работы проводятся  на 
производстве. К проведению уроков привлекаются специалисты предприятий 

ОП. 01 Технические измерения, ОП. 04 Основы материаловедения  
на предприятии ОАО «Строммашина»  

Практические работы по предмету «Допуски и 
технические измерения» 



Учебная и производственная практика  
на  ООО «Машиностроительный завод» г.Вичуга    



Проведены мероприятия: 

Посвящение в профессию Токарь-универсал в Кохомском индустриальном колледже 

Посвящение в профессию в Вичугском многопрофильном колледже 



Проведены мероприятия: 

Экскурсии на завод  «Строммашина» для учащихся школ г. Кохма и Ивановской обл. 



Проведены мероприятия: 

Встреча с ветеранами, трудовыми династиями, наставниками ОАО «Строммашина»  



Конкурс профессионального мастерства по профессии Токарь-универсал  
в Кохомском   индустриальном колледже 



Организация учебного процесса  

ОАО «Строммашина» на своей базе предоставляет учебный класс для проведения 
теоретических занятий. 

На время прохождения практики у ребят был свой наставник из числа 
квалифицированных работников предприятия. 

Конкурс профессионального мастерства по профессии Станочник  
в Вичугском многопрофильном колледже 



Публикации результатов в газетах, журналах 

Статьи в газетах: 
- «Вичугский многопрофильный колледж внедряет дуальную систему образования» 
(газета «Комсомольская правда» 1-8 октября 2014г.) 
- «Стартовал новый проект по привлечению молодежи на предприятие» (газета 
«Вичугские новости» 1 октября 2014г). 

- «Студенты колледжа обеспечены работой» (газета «Вичугские новости» 11 ноября 
2014г). 
- «Кохомский индустриальный колледж будет готовить специалистов нового 
поколения»(газета Комсомольская правда от 28.08.2014г). 
-  «Рабочая профессия  + карьерный рост + улучшение жилищных условий» (газета  
Наше слово от 16.07.2015 г.) 
 - Кохомский вестник «Будущее за машиностроителями» 

- «Путь к успеху через профессиональное образование»  
( газета «Вичугские новости» от 01.12.2015г 
- «Первый среди равных» (газета АИФ от 19.02.2015 г). 
 
«Кохомский индустриальный колледж» (Федеральный справочник СПО в России). 



Качество подготовки обучающихся по разработанным программам 

 По оценкам руководителей ,полученных в ходе 

экспериментальной работы  во время учебной и 

производственной  практики со стороны предприятий 

обучающиеся  колледжа способны к эффективной 

профессиональной деятельности, к быстрой адаптации в новых 

трудовых условиях, умеют использовать полученные знания на 

практике, а также способны к непрерывному образованию и 

самообразованию.  

  Дуальная система обучения работников создает высокую 
мотивацию получения знаний и приобретения навыков в работе, 
т.к. качество их знаний напрямую связано с выполнением 
производственных заданий на рабочих местах; 

 



 Профессионально-общественная  аккредитация  программы 

подготовки квалифицированных рабочих  по профессии «Токарь-

универсал» 

 

 Создание центра сертификации  выпускников на базе 

многофункционального центра прикладных квалификаций на базе 

ОГБПОУ Кохомский индустриальный колледж 

 

 Корректировка  содержания программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих  и КОС  по профессии 

«Токарь-универсал» , «Станочник (металлообработка» 

План работы на 2015-2016 учебный год 


