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ЦЕЛЬ: построение системы эффективного взаимовыгодного 

партнерства между банком и ССУЗами г. Иркутска для 

организации практики и трудоустройства выпускников

 Получение навыков 

банковской работы во 

время практики

 Прохождение обучения 

на должности 

консультанта и 

менеджера по 

обслуживанию

 Возможность попасть в 

кадровый резерв

 При трудоустройстве –

достойный доход на этапе 

старта карьеры, 

возможность карьерного 

роста

 Получение обратной 

связи  от работодателя

 Приобретение 

надежного партнера в 

лице Сбербанка

 Обеспечение 

практики студентам

 Возможность  

студентам писать 

дипломные работы, 

исследуя банковские 

процессы

 Трудоустройство 

выпускников по 

специальности

 Приобретение 

надежных партнеров в 

лице ССУЗов

 Возможность отбора 

и стажировки будущих 

работников на этапе 

обучения в ССУЗе

 Получение готовых 

квалифицированных 
кадров  

Студент ССУЗ Сбербанк
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Демографический спад 
В России
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 ГАПОУ ИО «Иркутский технологический колледж»

 НОУ СПО «Русско-Азиатский экономико-правовой

колледж»

 Колледж БГУЭП

 ГАПОУ ИО «Иркутский колледж экономики, сервиса и

туризма»

 ОГКУ «Молодежный кадровый центр»

Наши партнеры
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1. Заключение соглашения

2. Проведение презентации банка для студентов ССУЗа

3. Организация экскурсий для студентов в банк

5. Производственная практика студентов

6. Преддипломная практика студентов, обучение, тренинги

7. Написание диплома

8. Формирование кадрового резерва

9. Трудоустройство

4. Тестирование способностей, проверка службы безопасности

Порядок взаимодействия
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Итоги работы за сентябрь-декабрь 2015 года

Встречи со студентами

Проведены в  4 ССУЗах, приняли участие 120 студентов

Организация производственной практики

Практику прошли 19 студентов

Тестирование способностей и обучение по программе

«Менеджер по обслуживанию» прошли 17 студентов и 1
преподаватель

По итогам тестирования 7 студентов зачислены в

кадровый запас на должность «Менеджер по

обслуживанию»
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Тестирование способностей  прошли 80 студентов

Обучение по программе «Менеджер по обслуживанию» прошли 68
студентов 

Тренинги по программе ОГКУ «МКЦ» прошли 68 студентов 

Практику прошли  68 студентов 

По итогам тестирования 36 студентов зачислены в кадровый запас на 

должность Менеджер по обслуживанию

8 преподавателей ССУЗов прошли тренинг «Навыки личной 

эффективности»

Планы сотрудничества 

в 1-2 квартале 2016 года


