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ИЗМЕНЕНИЕ ПОНЯТИЯ «КВАЛИФИКАЦИЯ»

НЕОБХОДИМОСТЬ

описания квалификации в 
отношении результатов 

обучения

готовность к выполнению 
определенного вида 

трудовой деятельности

ПРОБЛЕМА «ПСЕВДОКВАЛИФИКАЦИЙ» НА РУБЕЖЕ XX – XXI ВЕКОВ

В международной практике квалификация – любая 
степень, диплом, сертификат, присвоенные 
(выданные) компетентным учреждением, 
подтверждающий успешное завершение 
образовательной программы

КОМПЕТЕНТНОСТНЫЙ ПОДХОД НА СМЕНУ 
КВАЛИФИКАЦИОННОМУ (акцент на способы деятельности; 

признание неформального образования)



Умения стали 

рассматриваться не в узком 

технологическом смысле, а 

как «сложные структурные 

образования, включающие 

чувственные, 

интеллектуальные, волевые, 

творческие, эмоциональные 

качества личности, 

обеспечивающие достижение 

поставленной цели 

деятельности в 

изменяющихся условиях ее 

протекания»

Александр Михайлович 

Новиков

«Развитие отечественного 

образования», 2005.



РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ (LEARNING OUTCOMES)

«результаты самообразования» «результаты саморазвития»

Новая образовательная среда, 
направленная на полное 

овладение деятельностью; 
пед.коллектив – команда

Переход к программам и 
образовательным системам, 

основанным на 
индивидуальных 

образовательных траекториях

Результаты программы -
достижения обучающегося, а 

не достижения самих 
образовательных организаций

НОВАЯ ФИЛОСОФИЯ

В СИСТЕМЕ ОБРАЗОВАНИЯ И В СИСТЕМЕ КВАЛИФИКАЦИЙ

Взаимодействие работодателей с 

образовательными 

организациями

Профессионально-общественная 
аккредитация образовательных 

программ

Создание и развитие гибкой и 
доступной системы оценки 

квалификаций, 

привлечение к работе всех 
заинтересованных сторон, 

обеспечение надежности и 
качественности процедур оценки

«результаты развития»



СОЗДАНИЕ МЕТА-РАМОК

Инструменты сопоставимости квалификаций на международном 
уровне 

Болонская рамка

2005

Европейская рамка 
квалификаций 

2008

ПОДХОД, ОСНОВАННЫЙ НА 
РЕЗУЛЬТАТХ ОБУЧЕНИЯ

(LEARNING OUTCOMES)

Уровни 
квалификаций в 

целях разработки 
проектов ПС

(НРК РФ)

•Федеральные 
государственные 
образовательные 

стандарты

•Новые 
модульные 

образовательные 
программы

•Система 
независимой 

оценки 
квалификаций

•Профессио-

нальные 
стандарты

Реестр 
квалификаций

МЕТА-РАМКИ:  ЕПВО; ЕРК; транснациональные и региональные



РАМКИ КВАЛИФИКАЦИЙ: КЛАССИФИКАЦИЯ

- как механизм описания 
и сопоставления 

квалификаций друг с 
другом

80-е годы XX века, 
Великобритания

- как инструмент
реформирования

Новая Зеландия

ЮАР

«Основанные на квалификациях»

(дипломах, сертификатах)

Австралия

Канада

Создание поддерживающих 
документов с качественным 
описанием квалификаций

«Основанные на дескрипторах»

Ирландия, Великобритания

Германия, Франция

Польша…

ПРЕИМУЩЕСТВА:

- ПОДВИЖНОСТЬ КВАЛИФИКАЦИЙ 
(ВОЗМОЖНОСТЬ УДАЛЕНИЯ, 
ДОБАВЛЕНИЯ)

- УЧЕТ ВСЕХ КВАЛИФИКАЦИЙ 
(ФОРМАЛЬНЫЙ И НЕФОРМАЛЬНЫЙ 
ПУТИ)

- ЕДИНАЯ МЕТОДОЛОГИЯ ОЦЕНКИ И



РАЗВИТИЕ РАМОК КВАЛИФИКАЦИЙ В МИРЕ

ЕВРОПА

Болонский процесс

Копенгагенский процесс

Туринский процесс

СОВЕТ ЕВРОПЫ

ЕВРОКОМИССИЯ

ЕВРОПЕЙСКИЙ ФОНД 
ОБРАЗОВАНИЯ

МЕЖДУНАРОДНАЯ 
ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА

CEDEFOP

АЗИЯ

ASEM

EAS

СОДРУЖЕСТВО СТРАН  ASEAN 

ОРГАНИЗАЦИЯ МИНИСТРОВ 
ОБРАЗОВАНИЯ ЮЖНОЙ АЗИИ  

(SEAMEO) 

СТРАНЫ ТИХООКЕАНСКОГО 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

СОДРУЖЕСТВА

(APEC)

РАМКА ГАРАНТИИ КАЧЕСТВА 
ОБРАЗВОАНИЯ 
ВОСТОЧНОАЗИАТСКОГО 
САММИТА

ЕВРОПЕЙСКАЯ РАМКА КВАЛИФИКАЦИЙ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ЕВРОПЕЙСКАЯ РАМКА КВАЛИФИКАЦИЙ 
НЕПРЕРЫВНОГО ОБРАЗОВАНИЯ



СФЕРА ТРУДАСФЕРА ОБРАЗОВАНИЯ
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ФГОС ПС

ОЦЕНОЧНЫЕ 
СРЕДСТВА

ЕДИНСТВО ПОДХОДОВ РАЗРАБОТКИ

ОТ РЫНКА ДИПЛОМОВ К РЫНКУ КВАЛИФИКАЦИЙ

ЗОНЫ ОТВЕТСТВЕННОСТИ СТОРОН

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ И ВЗАИМОДОПОЛНЕНИЕ

ЕДИНАЯ 
СИСТЕМА 

НАКОПЛЕНИЯ 
И ПРИЗНАНИЯ 

ЗАЧЕТНЫХ 
ЕДИНИЦ

РЕЕСТР

КВАЛИФИКАЦИЙ



СРЕДИ ЦЕЛЕЙ МЕЖДУНАРОДНОГО ДЕПАРТАМЕНТА 
НАРК:

Оказание поддержки 

региональным центрам развития квалификаций, объединениям 
работодателей, 

профессиональным сообществам, 

советам по профессиональным квалификациям

в обеспечении эффективного взаимодействия и координации 
международного сотрудничества

по вопросам развития систем квалификаций, профессионального 
образования и обучения



СЕТЬ МЕЖДУНАРОДНЫХ СВЯЗЕЙ НАРК

МЕЖДУНАРОДНЫЕ 

ОРГАНИЗАЦИИ:

ETF (ЕФО)

CEDEFOP

ILO (МОТ)

ОРГАНИЗАЦИИ СТРАН-

ПАРТНЕРОВ:

ВНЕШНЕТОРГОВЫЕ ПАЛАТЫ

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ ИНСТИТУТЫ 
В СФЕРЕ ПО; ЭКОНОМИКИ

БЛИЖАЙШИЕ МЕРОПРИЯТИЯ:

26 СЕНТЯБРЯ –ПОСОЛЬСТВО ГЕРМАНИИ

ОКТЯБРЬ, ДЕКАБРЬ – КОМПЛЕКС СТАЖИРОВОК В ГЕРМАНИЮ

7-8 ДЕКАБРЯ – ФОРУМ РСПП; МЕЖДУНАРОДНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ НАРК

КОНЕЦ 2017 – 2018 гг.:

российско-немецкая экспертная 

группа по формированию оценочных 

средств

ПЛИТОЧНИК; АВТОМЕХАТРОНИК



Спасибо за внимание!

109240, Москва

Котельническая набережная, 17

Тел.: +7 (495) 966-16-86

E-mail: info@nark.ru

www.nark.ru


