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Основные понятия

ТК РФ(изм. 3 декабря 2012 года №236-ФЗ), ст. 195.1:
Квалификация работника - уровень знаний, умений, профессиональных 

навыков и опыта работы работника.

Профессиональный стандарт – характеристика квалификации, 

необходимой работнику для осуществления определенного вида 

профессиональной деятельности

Квалификация – уровень знаний, умений, профессиональных навыков и 

опыта работы работника

Методические рекомендации по разработке 

профессионального стандарта (приказ Минтруда России 

от 29.04.2013 № 170н):
Вид профессиональной деятельности - совокупность обобщенных 

трудовых функций, имеющих близкий характер, результаты и условия 

труда
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Методические рекомендации по разработке 

профессионального стандарта (приказ Минтруда России от 

29.04.2013 № 170н):
Обобщенная трудовая функция - совокупность связанных между собой 

трудовых функций, сложившаяся в результате разделения труда в 

конкретном производственном или (бизнес) процессе

Трудовая функция - система трудовых действий в рамках обобщенной 

трудовой функции

Трудовое действие - процесс взаимодействия работника с предметом труда, 

при котором достигается определенная задача

Федеральный закон от 3 июля 2016 г. №238-ФЗ "О 

независимой оценке квалификации"
Независимая оценка квалификации работников (далее - независимая 

оценка квалификации), - процедура подтверждения соответствия 

квалификации соискателя положениям профессионального стандарта или 

квалификационным требованиям, установленным федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами РФ (далее - требования к 

квалификации), проведенная центром оценки квалификаций в соответствии 

с настоящим Федеральным законом.



Объекты независимой оценки качества 

профессионального образования 

Компетенции 

выпускников

Образовательные 

организации

Образовательные 

программы

Инструменты

Оценка и 

сертификация 

квалификаций

Общественная 

аккредитация 

Профессионально

-общественная 

аккредитация 
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Уровни квалификации 

и основные пути их достижения
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ПРАКТИЧЕСКИЙ ОПЫТ
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Маг, Спец-т

Бак-т

СПО ППССЗ

СПО ППКРС

Профобучение

Профобучение

Инструкция

Уровень образования
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http://nspkrf.ru/
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http://nark.ru/
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http://nspkrf.ru/soveti.html
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http://fedregister.firo.ru
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Центры оценки квалификаций

1. Центр оценки квалификаций (ЦОК) проводит

независимую оценку квалификации.

2. ЦОК проводит профессиональные экзамены.

3. Полномочия ЦОК могут быть прекращены в

случае:

1) несоответствия деятельности ЦОК

установленным требованиям;

2) неоднократного нарушения ЦОК порядка

проведения профессиональных экзаменов;

3) представления ЦОК заведомо недостоверных

сведений в ходе отбора и наделения его

полномочиями по проведению независимой оценки

квалификации, мониторинга осуществляемой им

деятельности или контроля за ней …

http://nspkrf.ru/documents/normativnye-dokumenty/omd_nok/10-tipovye-trebovaniya-k-tsentru-otsenki-kvalifikatsii/file.html
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Центры оценки квалификаций
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! Система независимой оценки
квалификации строится на добровольной 
основе для всех её участников (советы по 

профессиональным квалификациям, центры 
оценки квалификаций, соискатели)
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Меры стимулирования участников системы
независимой оценки квалификации

Федеральный закон от 29.12.2014 N 477-ФЗ 
«О внесении изменений в часть вторую 
Налогового кодекса Российской Федерации»

для РАБОТОДАТЕЛЕЙ 
- включение в состав прочих расходов, связанных с производством и (или) 

реализацией, затрат на независимую оценку квалификации работников

для ЦЕНТРОВ ОЦЕНКИ КВАЛИФИКАЦИИ 
- освобождение от налога на добавленную стоимость

для СОИСКАТЕЛЕЙ 
- право на получение налогового вычета
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Проведение независимой оценки 

квалификации (НОК)

- НОК проводится в форме профессионального экзамена центром оценки 

квалификаций в порядке, установленном Правительством Российской 

Федерации.

- Профессиональный экзамен проводится по инициативе соискателя за счет 

средств соискателя либо по направлению работодателя за счет средств 

работодателя в порядке, установленном трудовым законодательством.

- По итогам прохождения профессионального экзамена соискателю в

тридцатидневный срок центром оценки квалификаций выдается

свидетельство о квалификации, а в случае получения неудовлетворительной

оценки при прохождении профессионального экзамена - заключение о

прохождении профессионального экзамена, включающее рекомендации для

соискателя. В течение этого срока осуществляются проверка, обработка и

признание результатов независимой оценки квалификации соискателя советом

по профессиональным квалификациям.

- Сведения о выданных свидетельствах о квалификации вносятся

национальным агентством развития квалификаций в реестр.
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Проект организационной модели по внедрению Национальной 

системы квалификаций в Иркутской области

Информационное взаимодействие  

Функциональное взаимодействие

Советы по 

профессиональным 

квалификациям

Региональный центр 

профессиональных 

квалификаций 

НАРК 

Национальный совет 

по профессиональным 

квалификациям 

при Президенте РФ

Координационный совет по 

развитию трудовых ресурсов

(поддержка системы 

профессиональных 

квалификаций на уровне 

субъекта РФ)

Региональные  государственные органы 

исполнительной власти (Министерство труда и 

занятости Иркутской области,  Министерство 

образования Иркутской области и др.)

Аккредитующие 

организации

Региональная сеть 

центров оценки 

квалификации

Работодатели, их региональные  

объединения (СПП, ЮУТПП,  

отраслевые профсообщества)

Региональная система 

профессионального  образования

(МФЦПК, СЦК, ресурсные центры

и др.)

Граждане РФ и других государств

Региональное агентство 

развития квалификаций
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Региональный центр профессиональных квалификаций 

Цель - методическая и  консультационная работу в регионе по общим 

вопросам применения национальной системы квалификаций.

Задачи:

- формирование предложений по развитию системы профессиональных

квалификаций в Иркутской области;

-мониторинг основных параметров системы профессиональных

квалификаций в Иркутской области, предоставление соответствующей

информации в Региональный координационный совет по развитию

трудовых ресурсов и в НАРК для обобщения и анализа;

- организация работы по формированию и развитию экспертного

потенциала, необходимого для функционирования национальной

системы профессиональных квалификаций в Иркутской области;

- проведение консультаций, семинаров, конференций по вопросам

развития системы профессиональных квалификаций в Иркутской

области, анализ и использование лучшего опыта других регионов в

области развития системы профессиональных квалификаций;

- обеспечение построения и технического обслуживания

информационно-безопасной компьютерной сети (регистр оценки и

сертификации квалификаций Иркутской области).
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РЕГИОНАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО РАЗВИТИЯ КВАЛИФИКАЦИЙ

Задачи:

- оказание организационного и консультационного содействия

отраслевым объединениям работодателей и профессиональным

сообществам по созданию отраслевых центров независимой оценки и

сертификации;

- оказание организационного и консультационного содействия

профессиональным образовательным организациям в вопросах

прохождения профессионально-общественной аккредитации

образовательных программ; организация участия отраслевых

работодателей в общественно-профессиональной аккредитации

профессиональных образовательных программ;

- установление целевого взаимодействия с отраслевыми советами по

профессиональным квалификациям;

- консультирование работодателей, представителей образовательных

учреждений, других заинтересованных лиц и организаций по вопросам,

входящим в компетенцию РАРК.
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Ожидаемые результаты

Для отраслевых работодателей 

 Организованное целевое взаимодействие между предприятиями отрасли, возможность

коллективного представления собственных интересов в области развития человеческих

ресурсов;

 Возможность консолидированного влияния (сферы труда) на политику в области

профобразования

 Получение информации о квалифицированных рабочих и специалистах

Для системы образования

 Повышение экономической эффективности системы профобразования;

 Улучшение качества профессионального образования на основе его интеграции образования с

реальным сектором экономики

Для региона 

 Появление отраслевых производственно- образовательных кластеров как мощного фактора

экономического развития региона;

 Обеспеченность региональных приоритетов развития отраслей(в т. ч. ориентированных на

российский и международный рынок);

 Повышение конкурентоспособности региона через развитие человеческого ресурса
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г. Иркутск

ул. А. Невского, 105

ул. Рабочего Штаба, 15

тел.:  8(3952)484-232

сайт: center-prof38.ru

e-mail: gouupc@inbox.ru

kafedra_poipkro@mail.ru

ПРИГЛАШАЕМ К СОТРУДНИЧЕСТВУ!

centr-prof38.ru
mailto:gouupc@inbox.ru
mailto:kafedra_poipkro@mail.ru

