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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ  

1.1. Нормативно-правовые основания разработки программы 

Нормативную правовую основу разработки программы составляют: 

 Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273 «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

профессиональным программам»; 

 Приказ Минобрнауки России от 09.01.2014 г. № 2 «Об утверждении порядка 

применениями организациями, осуществляющими образовательную деятельность, 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; 

 Приказ Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н «О утверждении 

уровней квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов»;  

 Письмо Минобрнауки России от 30 марта 2015 г. № АК-821/06 «О 

направлении методических рекомендаций по итоговой аттестации слушателей»; 

 Письмо Минобрнауки России от 21 апреля 2015 г. № ВК-1013/06 «О 

направлении методических рекомендаций по реализации дополнительных 

профессиональных программ с использованием дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения и в сетевой форме; 

 Устав института; 

 Положение о разработке и реализации дополнительных профессиональных 

программ. 

1.2. Содержания программы разрабатывалось с учетом:   

  Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования» 

(утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2015 г. 

N 608н) 

1.3. Область применения программы 

Настоящая программа предназначена для подготовки специалистов, 

осуществляющих работу по подготовке участников конкурсов профессионального 

мастерства. 

1.4. Требования к слушателям 

К освоению программы допускаются лица, имеющие среднее профессиональное и 

(или) высшее образование. Для успешного освоения программы желательно, чтобы 

слушатели имели опыт практической деятельности по организации и подготовке 

участников конкурсов профессионального мастерства.  

1.5. Цель и планируемые результаты освоения программы:  

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

направлена на совершенствование компетенции педагога по планированию и организации 

конкурсов профессионального мастерства. Результатом освоения дополнительной 

профессиональной программы является сформированная компетенция педагогов 

осуществлять подготовку участников и проведение конкурсов профессионального 

мастерства.  

 

Виды 

деятельности 

Профессиональн

ые компетенции 

Умения Знания 

1 2 4 5 

Создание 

педагогически

х условий для 

ПК1 

Организационно

-педагогическая 

Диагностировать 

ценностно-

смысловые, 

Способы педагогической 

диагностики и условия 

развития ценностно-



развития 

группы (курса) 

обучающихся 

по программам 

СПО 

поддержка 

общественной, 

научной, 

творческой и 

предпринимател

ьской 

активности 

студентов 

эмоционально-

волевые, 

потребностно-

мотивационные, 

интеллектуальные 

характеристики, 

образовательные 

потребности и 

запросы студентов, 

оценивать 

возможности и 

условия их 

реализации 

 

Организовывать 

совместно со 

студентами 

подготовку и 

проведение 

досуговых и 

социально значимых 

мероприятий 

Обеспечивать 

поддержку 

общественной, 

научной, творческой 

и 

предпринимательско

й активности 

студентов, помогать 

им в поиске работы 

и трудоустройстве 

смысловой, эмоционально-

волевой, потребностно-

мотивационной, 

интеллектуальной сфер 

студентов 

Теоретические основы и 

методика планирования, 

определения целей и задач, 

содержание, формы, методы 

и средства организации 

различных видов 

деятельности и общения 

студентов 

Социально-

педагогическа

я поддержка 

обучающихся 

по 

программам 

СПО в 

образовательн

ой 

деятельности 

и 

профессионал

ьно-

личностном 

развитии 

ПК2 

Организация 

взаимодействия 

членов 

педагогического 

коллектива, 

руководителей 

образовательно

й организации, 

родителей 

(законных 

представителей) 

при решении 

задач обучения, 

воспитания, 

профессиональн

о-личностного 

Планировать 

формирование 

развивающей 

образовательной 

среды, в том числе с 

привлечением 

ресурсов внешней 

социокультурной и 

профессиональной 

среды для успешной 

социализации, 

профессионального 

самоопределения 

студентов 

Условия труда, возможности 

и перспективы карьерного 

роста по профессии 



 развития 

студентов 

ПК 3 

Индивидуальное 

и групповое 

консультировани

е и организация 

мероприятий, 

обеспечивающих 

педагогическую 

поддержку 

личностного и 

профессиональн

ого 

самоопределени

я студентов 

 

Информировать о 

возможностях 

дополнительного 

образования, 

использования 

ресурсов внешней 

социокультурной 

среды для 

разностороннего 

развития, 

личностного и 

профессионального 

самоопределения 

студентов; 

Техники и приемы 

вовлечения в деятельность и 

поддержания интереса к ней 

 

Нормы педагогической 

этики, техники и приемы 

общения (слушания, 

убеждения), особенности их 

использования с учетом 

возрастных и 

индивидуальных 

особенностей собеседников 

 

1.6. Форма обучения: очная, очно-заочная 

 

2. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

2.1. Учебный план по очной форме обучения 

№ 
Наименование разделов, дисциплин 

(модулей) 

в
се

го
 ч

ас
о
в
 

Аудиторная 

нагрузка 

Форма аттестации 

л
ек

ц
и

и
 

п
р
ак

ти
ч
. 

за
н

я
ти

я
 

I Государственная политика в сфере 

образования 

12 4 8 зачет 

1.1. Национальный проект «Образование»; 

Федеральные проекты «Социальная 

активность», «Социальные лифты», 

«Современная школа», «Цифровая школа», 

«Молодые профессионалы», «Учитель 

будущего», «Новые возможности для каждого»; 

Основы государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года 

12 4 8  

II Нормативно-правовые основы работы 

педагога по подготовке участников 

конкурсов профессионального мастерства 

26 6 20 зачет 

2.1. Профессиональный стандарт «Педагог 

профессионального обучения, 

профессионального образования и 

дополнительного профессионального 

образования»  

Федеральные государственные образовательные 

стандарты среднего профессионального 

образования. 

12 4 8  

2.2. Практикум по разработке положения, 

конкурсных заданий, критериев оценки 

конкурса профессионального мастерства 

14 2 12  



 

2.2 Учебный план по очно-заочной форме обучения 

III Технологии организации конкурсов 

профессионального мастерства 

32 6 26 зачет 

 3.1. Технологии организации конкурсов 

профессионального мастерства (формы 

проведения, подведения итогов)  

16 4 12  

3.2. Технологии подготовки участников конкурса 

профессионального мастерства 

12 2 10  

3.3. Обзор конкурсов профессионального 

мастерства на территории Иркутской области и 

РФ 

4 - 4  

Итоговая аттестация 2 - - зачет 

Итого: 72 16 54  

№ 
Наименование разделов, дисциплин 

(модулей) 

в
се

го
 ч

ас
о

в
 

Аудиторная 

нагрузка 

СРС 
Форма 

аттестации 

л
ек

ц
и

и
 

п
р
ак

ти
ч
. 

за
н

я
ти

я
 

I Государственная политика в сфере 

образования 

12 4 2 6 зачет 

1.1. Национальный проект «Образование»; 

Федеральные проекты «Социальная 

активность», «Социальные лифты», 

«Современная школа», «Цифровая школа», 

«Молодые профессионалы», «Учитель 

будущего», «Новые возможности для каждого». 

«Социальные лифты», «Социальная 

активность»; 

 

Основы государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года 

12 4 2 6  

II Нормативно-правовые основы работы 

педагога по подготовке участников 

конкурсов профессионального мастерства 

26 6 8 12 зачет 

2.1. Профессиональный стандарт «Педагог 

профессионального обучения, 

профессионального образования и 

дополнительного профессионального 

образования»  

Федеральные государственные образовательные 

стандарты среднего профессионального 

образования. 

12 4 2 6  

2.2. Практикум по разработке положения, 

конкурсных заданий, критериев оценки 

конкурса профессионального мастерства 

14 2 6 6  

III Технологии организации конкурсов 

профессионального мастерства 

32 6 16 10 зачет 

 3.1. Технологии организации конкурсов 

профессионального мастерства (формы 

проведения, подведения итогов)  

16 4 8 4  

3.2. Технологии подготовки участников конкурса 12 2 6 4  



 

3. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

3.1. Для реализации дополнительной профессиональной программы повышения 

квалификации предусмотрены очная и очно-заочная формы обучения. 

3.2. Календарные сроки реализации ДПП устанавливаются институтом в 

соответствии с потребностями слушателей на основании плана-графика или договора 

возмездного оказания услуг. 

3.3.  Срок освоения ДПП повышения квалификации по очной форме обучения 

составляет 72 часа, программа может быть реализована в течение 9 дней (по 8 часов в 

день). 

3.4. Реализация ДПП по очной (очно-заочной) форме обучения: 

№ Наименование разделов,  

дисциплин, модулей и тем 

всего 

часов/в 

т.ч. СРС 

1 неделя 2 неделя 

1 Государственная политика в сфере 

образования 

12/6 6      6     

2 Нормативно-правовые основы 

работы педагога по подготовке 

участников конкурсов 

профессионального мастерства 

26/12  8 6     6 6 

 

  

3 Технологии организации конкурсов 

профессионального мастерства 

32/10    8 8 6    5 5 

2 

Итоговая аттестация 2           

ИТОГО   42 30 

 

 аудиторные занятия  самостоятельная работа слушателей 

 

 

 

 

 

4. ПРОГРАММА УЧЕБНЫХ МОДУЛЕЙ, РАЗДЕЛОВ 

Наименование 

модулей, разделов  

Содержание учебного материала, практические 

работы, самостоятельная работа слушателей 

Объем 

часов 

1 2 3 

1.  

Государственная 

политика в сфере 

образования 

Содержание учебного материала (указывается перечень 

дидактических единиц) 

6 

1.1. Основы законодательства в сфере образования и 

молодежной политики; 

Лекции: 

Национальный проект «Образование» 

Основы государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года; 

 

4 

Практические занятия 

Анализ федеральных проектов «Социальная активность», 

2 

профессионального мастерства 

3.3. Обзор конкурсов профессионального 

мастерства на территории Иркутской области и 

РФ 

4 - 2 2  

Итоговая аттестация 2 - - - зачет 

Итого: 72 16 26 28  



«Социальные лифты», «Современная школа», «Цифровая 

школа», «Молодые профессионалы», «Учитель 

будущего», «Новые возможности для каждого». 

Промежуточная аттестация 

Выполненные практические работы 

 

2. 

Нормативно-

правовые основы 

работы педагога по 

подготовке 

участников 

конкурсов 

профессионального 

мастерства 

Содержание учебного материала 

2.1. Нормативные правовые, руководящие и 

инструктивные документы, регулирующие деятельность 

специалистов, осуществляющих подготовку участников к 

конкурсам профессионального мастерства.  

14 

Лекции: 

Профессиональный стандарт «Педагог 

профессионального обучения, профессионального 

образования и дополнительного профессионального 

образования»  

 

Федеральные государственные образовательные 

стандарты среднего профессионального образования. 

 

Методические рекомендации по разработке положения, 

конкурсных заданий, критериев оценки конкурса 

профессионального мастерства 

6 

Практические занятия 

Анализ федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования и 

профессионального стандарта «Педагог 

профессионального обучения, профессионального 

образования и дополнительного профессионального 

образования 

Практикум по разработке положения, конкурсных 

заданий, критериев оценки конкурса профессионального 

мастерства 

8 

Промежуточная аттестация 

Выполненные практические работы 

 

3. 

Технологии 

организации 

конкурсов 

профессионального 

мастерства 

Содержание учебного материала 

3.1.Технологии организации и подготовки участников 

конкурсов профессионального мастерства 

22 

Лекции: 

Технологии организации конкурсов профессионального 

мастерства (формы проведения, подведения итогов)  

Технологии подготовки участников конкурса 

профессионального мастерства 

6 

Практические занятия 

Разработка положения конкурса профессионального 

мастерства 

Обзор конкурсов профессионального мастерства на 

территории Иркутской области и РФ 

16 

Промежуточная аттестация 

Выполненные практические работы 

 

 Итоговая аттестация 2 

Всего: 44 



 

5. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА СЛУШАТЕЛЕЙ 

Формулировки заданий  вид 

контроля 

кол-во 

часов 

форма 

оценки  

СРС 1. Анализ нормативно-правовых документов 

регламентирующих деятельность специалистов, 

осуществляющих работу по подготовке участников 

конкурсов профессионального мастерства.  

Текущий 6 зачет 

СРС 2. Создание должностной инструкции специалиста, 

осуществляющего подготовку участников к конкурсам 

профессионального мастерства 

Текущий 6 зачет 

СРС 3. Представление разработки положения, 

конкурсных заданий, критериев оценки конкурса 

профессионального мастерства 

Текущий 6 зачет 

СРС 4. Подготовка презентации «Технология 

организации конкурса профессионального мастерства (по 

направлению) 

Текущий 4 зачет 

СРС 5.Подготовка презентации опыта подготовки 

участника к конкурсу профессионального мастерства 

Текущий 4 зачет 

СРС 6. Подготовка памятки для студента, желающего 

принять участие в конкурсе профессионального 

мастерства  

Текущий 2 зачет 

всего  28  

 

6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

6.1. Материально-техническое обеспечение 

Реализация программы предполагает наличие учебного кабинета 

 Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 

- посадочные места по количеству слушателей; 

- рабочее место преподавателя; 

Технические средства обучения:  

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиа 

проектор (преподавательский); 

- компьютеры с лицензионным программным обеспечением 

(слушателей). 

 

6.2. Информационное обеспечение обучения 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Нормативно-правовые документы: 

1. Профессиональный стандарт «Педагог профессионального обучения, 

профессионального образования и дополнительного профессионального образования» 

(утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2015 г. 

N 608н). 

2. Паспорт национального проекта «Образование» (утв. президиумом Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 

24.12.2018 N 16). 

3. Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 N 2403-р «Об утверждении 

Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 

года». 

Основные источники: 



1. Современные подходы к развитию молодежных инициатив в учреждениях 

профессионального образования : сборник методических материалов / С.Р. Бутрим, Т.В. 

Бадашова, Н.А. Болтянова и др. ; под ред. О.С. Поповой, С.Р. Бутрим. - Минск : РИПО, 

2017. - 112 с. : ил. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-985-503-674-7 ; [Электронный ресурс]. - 

URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=486002  

Дополнительные источники: 

1. Челышева, И.В. Теория и методика развития социальной активности 

школьников с использованием элементов медиаобразования: учебное пособие / И.В. 

Челышева, В.С. Шаповалова, Е.В. Мурюкина; под ред. И.В. Челышевой. - Москва; 

Берлин: Директ-Медиа, 2019. - 138 с. - Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-4475-9374-2; То же 

[Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496773;  

Интернет-источники: 

1. http://xn--j1aaicbdhfjsg.xn--p1ai/  

2. https://irkobl.ru/sites/minobr/meropriytie/konkurs_profmaster/?type=special# 

3.  https://almanahpedagoga.ru/konkurs_pedagog_diplom  

6.3. Организация образовательного процесса 

Каждый слушатель имеет доступом к сети Интернет, к современным 

профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, 

электронной библиотеке «Библиоклуб». 

Программа обеспечивается учебно-методическим комплексом и материалами по 

всем дисциплинам (модулям). 

Каждый слушатель обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или 

электронным изданием по каждой дисциплине (модулю) (включая электронные базы 

периодических изданий). 

Внеаудиторная работа слушателей сопровождается методическим обеспечением и 

обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Образовательная деятельность слушателей предусматривает следующие виды 

учебных занятий и учебных работ: лекции, практические и семинарские занятия, круглые 

столы, мастер-классы, мастерские, деловые игры, тренинги, семинары по обмену опытом, 

консультации и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным 

планом.  

6.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация программы обеспечивается научно-педагогическими кадрами, 

имеющими, высшее базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

 

7. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ КУРСА 

Форма итоговой аттестации – зачет.  

7.1. Освоение ДПП повышения квалификации заканчивается итоговой 

аттестацией слушателей. Лицам, успешно освоившим ДПП повышения квалификации и 

прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации 

установленного образца. 

7.2. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть ДПП и 

(или) отчисленным из института, выдается справка об обучении или о периоде обучения 

по образцу, самостоятельно установленному институтом. 

По результатам итоговой аттестации по программе повышения квалификации 

слушатель имеет право подать письменное заявление об апелляции по вопросам, 

связанным с процедурой проведения итоговых аттестационных испытаний, не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов итогового аттестационного 

испытания.  

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=486002
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=496773
http://профконкурс.рф/
https://irkobl.ru/sites/minobr/meropriytie/konkurs_profmaster/?type=special
https://almanahpedagoga.ru/konkurs_pedagog_diplom


7.3. Вид итоговой аттестация по программе повышения квалификации: 

разработанное положение о конкурсе профессионального мастерства по 

специальности/профессии «________» (по выбору).  

7.4. Критерии оценки результатов  

По результатам итоговых аттестационных испытаний выставляются отметки по 

двухбалльной ("удовлетворительно" ("зачтено"), "неудовлетворительно" ("не зачтено")  

 

8. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

  

Предмет(ы) оценивания Объект(ы) 

оценивания 

Показатели 

оценки 

Вид задания 

ПК1 Организационно-

педагогическая поддержка 

общественной, научной, 

творческой и 

предпринимательской 

активности студентов 

Разработанное 

положение о 

конкурсе 

профессионального 

мастерства по 

специальности/проф

ессии «________» 

(по выбору) 

«зачтено» – 

проектная 

работа - 

положение 

соответствует 

установленным 

требованиям; 

выполненная 

работа 

показывает 

полное освоение 

планируемых 

результатов 

(знаний, умений, 

компетенций).  

 «не зачтено» – 

проектная 

работа - 

положение не 

соответствует 

установленным 

требованиям, 

выполненные 

задания не 

показывают 

полное освоение 

планируемых 

результатов 

(знаний, умений, 

компетенций). 

Положение о 

конкурсе 

профессионально

го мастерства по 

специальности/пр

офессии 

«________» (по 

выбору)  
ПК2 Организация 

взаимодействия членов 

педагогического 

коллектива, 

руководителей 

образовательной 

организации, родителей 

(законных 

представителей) при 

решении задач обучения, 

воспитания, 

профессионально-

личностного развития 

студентов 

ПК 3 Индивидуальное и 

групповое 

консультирование и 

организация мероприятий, 

обеспечивающих 

педагогическую поддержку 

личностного и 

профессионального 

самоопределения студентов 

 

 

9. КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Разработанное положение о конкурсе профессионального мастерства по 

специальности/профессии «________» (по выбору) в соответствии с представленным 

шаблоном.  

                                        

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ШАБЛОН ПОЛОЖЕНИЯ О КОНКУРСЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА ПО 

СЦЕПИАЛЬНОСТИ/ПРОФЕССИИ (ПО ВЫБОРУ) 

 

 

                                    УТВЕРЖДЕНО 

                                                                         приказом)_________________________ 

                                                                       

                                                        от « »         201_ года №  

         

ПОЛОЖЕНИЕ 

(название конкурса) 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок проведения 

(название конкурса) (далее - Конкурс). 

1.2. Конкурс проводится в рамках __________________________, 

утвержденный(ой)  приказом ______________________________________. 

1.3. Операторами проведения конкурса являются: 

_________________________________.  

1.4. В Конкурсе могут принять участие ________________________. 

         

2. Цель и задачи Конкурса 

2.1. Конкурс проводится с целью _______________________________. 

2.1. Основные задачи Конкурса: 

-  

- 

- 

 

3. Организация и проведение Конкурса  

 

 3.1. В целях подготовки и проведения Конкурса создается организационный 

комитет (далее - оргкомитет). Состав оргкомитета утверждается приказом___________. 

Оргкомитет осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Положением о 

Конкурсе. 

 3.2. Конкурс проводится в _____тура. 

 1 тур – (сроки, описание) 

 2 тур – (сроки, описание) 

 3.3. Для проведения первого этапа Конкурса участникам необходимо подать заявку 

по форме (Приложение 1) на участие в Конкурсе (название конкурса) к заявке приложить 

(если требуется) _____________________ 

   

Заявки на участие в Конкурсе подаются до ___(сроки)____ 

4. Мероприятия Конкурса 
4.1. Первый тур состоит из конкурсных заданий _______________ Максимальное 

количество баллов по первому туру  –  __ баллов. 

4.1.1. Конкурсное задание ________________ 

Цель конкурсного задания:  

Формат конкурсного задания:  

Формат подготовки:  

Регламент:  



Максимальное количество баллов – 

4.1.2. Конкурсное задание ________________ 

Цель конкурсного задания:  

Формат конкурсного задания:  

Формат подготовки  

Регламент:  

Максимальное количество баллов –  

4.2.2. Второй тур состоит из заданий __________________________. Максимальное 

количество баллов по второму туру очного этапа – __ баллов. 

4.2.3. Конкурсное задание ________________ 

Цель конкурсного задания:  

Формат конкурсного задания:  

Формат подготовки:  

Регламент:  

Максимальное количество баллов – 

4.2.4. Конкурсное задание ________________ 

Цель конкурсного задания:  

Формат конкурсного задания:  

Формат подготовки:  

Регламент:  

Максимальное количество баллов –.  

4.3. Развернутые критерии по каждому конкурсному заданию представлены в 

Приложении 2.  

 

5. Жюри Конкурса 

 

5.1. Для проведения Конкурса создается жюри, состав которого утверждается 

____________________________________________________ 

5.2. Состав жюри Конкурса формируется из ______________________ 

5.3. Каждый член жюри заполняет оценочный лист по каждому конкурсному 

заданию. Итоги Конкурса оформляются протоколом. 

 

6. Подведение итогов Конкурса 

 

6.2. Общее количество баллов участников конкурса определяется как сумма 

баллов за _____ тура.  

6.3. По итогам _________________, согласно итоговому протоколу,  

определяются(ется) победители(ль), остальные участники становятся_______. 

6.4. Награждение участников и победителей Конкурса осуществляется на 

_____________________________________________________________. 

 

6. Дополнительная информация 

 

Для получения информации о проведении Конкурса можно обращаться: 

_______________________________________________________________(ФИО, телефон) 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                        Приложение 1  

к Положению об (название конкурса) 

 
ЗАЯВКА  

на участие в (название конкурса) 

 

1. Фамилия  

2. Имя  

3. Отчество  

4. Дата рождения (дд.месяц.гггг)  

5.   

6.   

7.   

8. Почему Вы решили принять участие 

в конкурсе? 

 

9. Чего Вы ждете от конкурса?  

10.   

 

 

 

 



                                                                            Приложение 2 

к Положению об (название конкурса) 

 

КРИТЕРИИ КОНКУРСНОГО ОТБОРА  
(название конкурса) 

 

1. Конкурсное задание ________________ 

Цель конкурсного задания:  
Критерии Баллы 

  

  

  

Максимальное количество баллов  

 

2 Конкурсное задание ________________ 

Цель конкурсного задания:  
Критерии Баллы 

  

  

  

Максимальное количество баллов  
 




