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МЕРОПРИЯТИЙ РЕГИОНАЛЬНОГО ЦЕНТРА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИЙ ПО ВНЕДРЕНИЮ
НАЦИОНАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИЙ
В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ
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Иркутск- 2017

План мероприятий Регионального центра профессиональных квалификаций по внедрению Национальной системы квалификаций в Иркутской области на 2017 год
	Мероприятие
	Инструмент реализации
	Результат
	Срок реализации

	1.Разработка проекта Плана мероприятий («дорожной карты») по внедрению Национальной системы квалификаций в Иркутской области  
	Лист согласований плана  мероприятий («дорожная карта»)  по внедрению Национальной системы квалификаций (далее-НСК) в Иркутской области

	1.Утвержденный план мероприятий («дорожная карта»)  по внедрению НСК в Иркутской области
2.Нормативно-правовые акты Правительства Иркутской области по  внедрению НСК в Иркутской области
	февраль

	2. Создание на сайте ГАУ ДПО ИО «РЦМРПО» вкладки по работе регионального центра профессиональных квалификаций (далее- РЦПК)
	План мероприятий («дорожная карта») по внедрению НСК в Иркутской области
	Вкладка на сайте РЦМРПО
	февраль

	3.Организационное сопровождение Форсайта перспективных для региона  компетенций на долгосрочную и среднесрочную перспективу РЦПК
	План работы Совета по развитию профессиональных квалификаций при Губернаторе Иркутской области 
	Размещение оперативной и текущей информации
	в течение года

	4.Установление системного взаимодействия с НСК, Автономной некоммерческой организацией «Национальное агентство развития квалификаций» (далее-НАРК), отраслевыми Советами профессиональных квалификаций (далее-СПК) по вопросам внедрения НСК в Иркутской области
	1. План мероприятий («дорожная карта») по внедрению НСК в Иркутской области
2.Программа деятельности ГАУ ДПО ИО «РЦМРПО» в качестве Регионального центра профессиональных квалификаций
3. Данные мониторинга НАРК:
- реестр независимой оценки квалификаций;
- реестр аккредитованных программ;
-реестр аккредитованных экспертов 

	Согласованные с НАРК направления деятельности по внедрению Национальной системы квалификаций в Иркутской области

	 февраль

	5.Взаимодействие с созданными и институционально оформленными СПК, наделенными полномочиями по внедрению НСК на основе перечней базовых отраслей экономики и социальной сферы РФ.
Разработка плана создания региональных отраслевых групп по вопросам профессиональных квалификаций в Иркутской области












	1.ФЗ от 27 ноября 2002 г. № 156 ФЗ «Об объединениях работодателей»
2. Федеральный закон от 24.11.2014 N 358-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации"
3. Постановление Правительства РФ от 07.07.2015 N 681"О порядке ведения государственного реестра объединений работодателей и представления объединениями работодателей сведений для внесения в указанный государственный реестр"
4. Полный список отраслей и подотраслей общесоюзного классификатора отраслей народного хозяйства (ОКОНХ) с перечнями компаний, осуществляющих свою деятельность в той или иной отрасли Иркутской области. 
5. Постановление Правительства РФ 
от 21.02.2015 N 154 «Приоритетные сектора экономики Российской Федерации»

	1.Письма РЦМРПО в СПК о взаимодействии и сотрудничестве
2.Аналитические материалы по перспективам создания Центров оценки квалификаций (далее-ЦОК) в Иркутской области
3.Подготовка Перечней ЦОК И СПК, действующих на территории Иркутской области
4. Разработка примерного Положения о
региональных отраслевых группах по вопросам профессиональных квалификаций в Иркутской области


	март

	6.Подготовка и подписание соглашения с Советом по профессиональным квалификациям в области управления персоналом Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям о партнерстве в области обмена опытом и проведения совместных мероприятий
	Проект соглашения
	Подписание двустороннего соглашения
	февраль-март

	7.Создание рабочей группы при РЦПК по изучению лучших практик и опыта в технологиях управления персоналом (Human Resources Management) и применения элементов новой национальной системы профессиональных квалификаций в организациях (профессиональные стандарты, оценка квалификаций)
	Соглашение с Советом по развитию профессиональных квалификаций в области управления персоналом Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям
	Утвержденный состав рабочей группы
	март-апрель

	8.Создание при РЦПК Иркутской области Регионального центра оценки квалификаций в сфере управления персоналом
	Соглашение с Советом по развитию профессиональных квалификаций в области управления персоналом Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям
	Региональный центр оценки квалификаций в сфере управления персоналом
	октябрь

	9. Размещение на сайте РЦМРПО общедоступной нормативно - правовой базы НСК, организационно-методических документов, регулирующих внедрение элементов НСК
	Перечень нормативно - правовых  документов в области НСК федерального, регионального и муниципального уровней
	Доступные нормативные и организационно-методические документы федерального и регионального уровней по формированию НСК на территории Иркутской области

	апрель

	10. Подготовка и рассмотрение вопросов участия хозяйствующих субъектов Иркутской области и региональных объединений работодателей в процессах внедрения элементов НСК на территории Иркутской области:

	1.План мероприятий («дорожная карта») по внедрению НСК в Иркутской области
2. Аналитические материалы по  участию хозяйствующих субъектов Иркутской области  и региональных объединений работодателей в процессах внедрения элементов НСК  

	1.Модель взаимодействия и сотрудничества представителей всех заинтересованных сторон по развитию НСК в Иркутской области 
2. Аналитическая справка РЦПК для отчета на заседании Совета по развитию профессиональных квалификаций при Губернаторе Иркутской области по участию хозяйствующих субъектов и региональных объединений работодателей в процессах внедрения элементов НСК
3.Информационное письмо в НАРК с аналитическими материалами по участию хозяйствующих субъектов и региональных объединений работодателей в процессах внедрения элементов НСК  

	 май-июнь

	11. Участие в заседаниях по вопросам реализации плана мероприятий, связанных с внедрением НСК в Иркутской области:
7.1. правлений СПП;
7.2. областной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
7.3. Общественной палаты Иркутской области;
7.4. руководителей муниципальных образований региона;
7.5. общественных советов при региональных и муниципальных органах исполнительной власти;
7.6. коллегий отраслевых обкомов профсоюзов
	План мероприятий («дорожная карта») по внедрению НСК в Иркутской области

	Решения и постановления органов исполнительной власти Иркутской области, коллегиальных органов работодателей и общественных организаций по вопросам участия хозяйствующих субъектов и региональных объединений работодателей в процессах внедрения элементов НСК на территории Иркутской области

	в течение года

	12. Разработка дополнительных профессиональных программ по обучению экспертов 
	Рекомендации министерства образования и науки РФ по разработке дополнительных профессиональных программ
	Программы обучения экспертов по направлениям.

	апрель

	13. Организация работы по формированию, подготовке и развитию экспертного потенциала в ведущих отраслях экономики Иркутской области, необходимого для функционирования НСК региона:
- экспертов для региональных организаций по вопросам внедрения НСК;
-разработчиков профессиональных стандартов по отраслям;
- разработчиков оценочных средств по квалификациям профессиональных стандарта по отраслям;
- разработчиков основных профессиональных образовательных программ, образовательных программ ДПО и обучения на основе отраслевых профессиональных стандартов;
-  рабочих групп по внедрению профессиональных стандартов;
-  отраслевых экспертных сообществ в области оценки квалификаций;
 -отраслевых экспертных сообществ в области профессионально-общественной аккредитации образовательных программ.
	Реестр дополнительных профессиональных программ 
	Подготовленное экспертное сообщество для внедрения НСК в Иркутской области
	в течение года

	14.Создание системы мониторинга внедрения элементов НСК в Иркутской области, обобщение и анализ  материалов по динамике изменений, предоставление информации в Совет по кадровой политике при Губернаторе Иркутской области для рассмотрения и принятия управленческих решений
	План мероприятий («дорожная карта») по внедрению НСК в Иркутской области
	1.Разработанная система мониторинга внедрения элементов НСК в Иркутской области
2.Открытая информация по развитию НСК на сайте ГАУ ДПО ИО «РЦМРПО»
	сентябрь

	15. Организация обсуждения перечня приоритетных профессий для развития экономики Иркутской области с целью обновления регионального ТОП - 50
	Приказ Минтруда России №831 от 2 ноября 2015 г. «Список 50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования»
2.Приказ Минтруда России №832 от 2 ноября 2015 г. «Об утверждении справочника востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, в том числе требующих среднего профессионального образования»
	1. Региональная (отраслевая) экспертная площадка по формированию и актуализации базы данных (справочника) востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий
2. Перечень востребованных на рынке труда Иркутской области новых и перспективных профессии, в том числе требующих среднего профессионального образования.

	май

	16. Проведение мониторинга спроса и предложения рабочей силы для корректировки объемов и структуры подготовки кадров с учетом потребностей рынка труда
	1.Стратегия развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций до 2020 года. Одобрена Коллегией Минобрнауки России (протокол от 18 июля 2013 г. № ПК -5вн)
2.Письмо Минобрнауки России от 24.03.2015 г. № АК-763/06 "О рекомендациях по организации мониторинга трудоустройства выпускников СПО»
	Система мониторинга динамики изменений по сбалансированности потенциального предложения на рынке труда и потенциального спроса на рабочую силу в Иркутской области, позволяющая работодателям участвовать в разработке и реализации региональной политики в области развития СПО
	 сентябрь

	17. Формирование предложений в прогноз кадрового обеспечения отраслей экономики и областей профессиональной деятельности Иркутской области для формирования контрольных цифр приема на подготовку в учреждениях СПО
	Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.06.2015 г. № 407/641 "Об утверждении Положения о системе среднесрочного и долгосрочного прогнозирования занятости населения в целях планирования потребностей в подготовке кадров в образовательных организациях, реализующих образовательные программы среднего профессионального и (или) высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, и методики расчета на среднесрочную и долгосрочную перспективу потребности субъектов Российской Федерации, отраслей экономики и крупнейших работодателей в профессиональных кадрах"

	1. Государственный заказ на бюджетные места с января 2018 года с учетом указанного прогноза
2.Снижение дисбаланса между профессионально-квалификационными структурами спроса и предложения рабочей силы на рынке труда путем совершенствования планирования и оптимизации приема и выпуска специалистов в системе профессионального образования
3.Согласованные работодателями контрольные цифры приема по востребованным направлениям подготовки рабочих и специалистов на аккредитованные работодателями образовательные программы


	ноябрь 

	18. Сопровождение региональной системы развития профессионального самоопределения детей и молодежи Иркутской области 
	«Концепция развития системы профессионального самоопределения детей и молодежи Иркутской области до 2020 года». Утверждена приказом министерства образования Иркутской области, министерства труда и занятости Иркутской области, министерством по молодежной политике Иркутской области, министерством сельского хозяйства Иркутской области от 2 августа 2016 года № 85-мпр/11-мпр/11-мпр  
План мероприятий по реализации «Концепции развития системы профессионального самоопределения детей и молодежи Иркутской области до 2020 года» на 2017-2018 гг.

	1. Методы, формы и технологии профориентации, методическое и кадровое сопровождение процесса профориентации

	в течение года

	19. Определение профессиональных стандартов, планируемых к использованию в отраслях и организациях Иркутской области
	1.ТК РФ статья 195.1, 195.2, 195,3
2. Постановление Правительства РФ  от 22 января 2013  г. №23  «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов» (в редакции Постановления Правительства РФ №970)
3.Федеральный закон от 02.05.2015 N 122-ФЗ "О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации и статьи 11 и 73 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"
4. Реестр профессиональных стандартов по отраслям экономики Иркутской области
5.Сайт программно-аппаратного комплекса «Профессиональные стандарты»
	Информация по внедряемым и планируемым к внедрению профессиональным стандартам с указанием количества и наименований профессиональных стандартов, планируемых к применению в отрасли (предприятии), численности работников по профессиям/ должностям.
	август

	20. Подготовка рабочих групп предприятий (организаций) к внедрению профессиональных стандартов 
	Программа практико -ориентированного семинара
 «Применение профессиональных стандартов в деятельности организации»
	График проведения семинаров
	сентябрь-декабрь

	21. Консультационно-методическое сопровождение рабочих групп предприятий (организаций) по внедрению профессиональных стандартов
	Договор на оказание консультационно-методических услуг
Нормативно-правовые документы Минтруда РФ, регулирующие разработку профессиональных стандартов 

	Наличие договоров на оказание консультационно-методических услуг
	сентябрь- декабрь
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