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«Приложение 2 
к Положению о конкурсе «Лучшая образовательная организация в Иркутской области»  

Паспорт образовательной организации

	Общие сведения

	Название образовательной организации
	

	Тип организации
	

	Организационно-правовая форма образовательной организации
	

	Учредитель
	

	Дата основания образовательной организации
	

	Юридический и фактический адрес
	

	Телефон/факс
	

	e-mail
	

	Сайт образовательной организации
	

	Должность руководителя
	

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	

	Лицензия
	

	Свидетельство об аккредитации (при наличии)
	

	Наличие договоров с социальными партнерами с указанием реквизитов документов
	

	Общая численность обучающихся
	

	Общая численность обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
	

	Общая численность детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 
	

	Основные достижения образовательной организации
(за последние три года)
	

	Наличие инновационной, пилотной, базовой (опорной) площадки в образовательной организации с указанием темы/направления
	

	Наименование программы развития образовательной организации или ее основная направленность
	

	Сведения о педагогических кадрах

	Общее количество педагогических работников
	

	Возраст 
(количество педагогических работников)
	До 25 лет 
26 - 35 лет      
36 - 60 лет 
старше 60

	Стаж работы
(количество педагогических работников)
	менее 2- х лет 
от 2 до 5 лет 
от 6 до 20 лет 
от 21 до 40 лет 
больше 40 лет

	Общее количество педагогических работников с первой и высшей квалификационной категорией
	

	Результативность участия педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства 
(за последние три года)
	

	Наличие психологов, социальных педагогов, логопедов в образовательной организации с указанием количества
	



Руководитель образовательной организации


«___»______ 20___ год           ___________/  ____________________________/
                                                                   (подпись)                            расшифровка подписи (ФИО)
                                               
М. П.
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ПЕРЕЧЕНЬ 
КРИТЕРИЕВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ КОНКУРСА «ЛУЧШАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ», ПРИМЕНЯЕМЫХ НА ЗАОЧНОМ ЭТАПЕ

Цель конкурсного испытания: выявление достижений и проблем образовательных организаций на пути развития у обучающихся ключевых компетенций (навыков) XXI века и содействие критическому осмыслению их опыта в данной области.
Формат конкурсного испытания: кейс, представляющий опыт образовательной организации по реализации методик, технологий и моделей организации образовательного процесса в целях развития у обучающихся или воспитанников ключевых компетенций (навыков) XXI века как направлений формирования успешности участников образовательного процесса и образовательной организации.

Критерий 1. «Соответствие кейса целям и задачам Федерального национального проекта «Образование»»
	№
	Показатели
	Содержание
	Максимальный балл

	1.
	Соответствие кейса задаче развития у обучающихся ключевых компетенций (навыков) XXI века
	присутствует полностью – 2 балла;

присутствует частично – 1 балл;

отсутствует – 0 баллов
	2

	2.
	Четкость формулировки проблематики кейса
	присутствует полностью – 2 балла;

присутствует частично – 1 балл;

отсутствует – 0 баллов
	2

	3.
	Степень владения теоретическими основами в заданной области, умение оперировать терминами и понятиями
	присутствует полностью – 2 балла;

присутствует частично – 1 балл;

отсутствует – 0 баллов
	2

	4.
	Структурная упорядоченность, логичность и последовательность в изложении материала
	присутствует полностью – 2 балла;

присутствует частично – 1 балл;

отсутствует – 0 баллов
	2



Критерий 2. «Новизна и оригинальность, содержательность кейса»
	№
	Показатели
	Содержание
	Максимальный балл

	1.
	Новизна и оригинальность предлагаемых решений 

	присутствует полностью – 2 балла;

присутствует частично – 1 балл;

отсутствует – 0 баллов
	2

	2.
	Смысловая и содержательная ценность кейса 

	присутствует полностью – 2 балла;

присутствует частично – 1 балл;

отсутствует – 0 баллов
	2

	3.
	Соответствие заявленных целей системе решаемых задач 

	присутствует полностью – 2 балла;

присутствует частично – 1 балл;

отсутствует – 0 баллов
	2

	4.
	Соответствие заявленных целей системе намеченных мероприятий 
	присутствует полностью – 2 балла;

присутствует частично – 1 балл;

отсутствует – 0 баллов
	2



Критерий 3. «Результативность, эффективность и практика применения предлагаемых решений»
	№
	Показатели
	Содержание
	Максимальный балл

	1.
	Наличие значимых результатов, публикаций в профессиональных изданиях, свидетельствующих о практике применения предлагаемых решений
	присутствует полностью – 2 балла;

присутствует частично – 1 балл;

отсутствует – 0 баллов
	2

	2.
	Достижение (решение) поставленных задач (Кейс 1)
	присутствует полностью – 2 балла;

присутствует частично – 1 балл;

отсутствует – 0 баллов
	2

	3.
	Соответствие заявленных (планируемых) результатов решаемой педагогической проблеме (Кейс 2)
	присутствует полностью – 2 балла;

присутствует частично – 1 балл;

отсутствует – 0 баллов
	2

	4.
	Наличие способов оценки образовательного результата, подтверждающих сформированность компетенций (навыков) XXI века у обучающихся 
	присутствует полностью – 2 балла;

присутствует частично – 1 балл;

отсутствует – 0 баллов
	2

	5.
	Возможность распространения, тиражирования и внедрения предлагаемых решений в практику 
	присутствует полностью – 2 балла;

присутствует частично – 1 балл;

отсутствует – 0 баллов
	2



















Приложение 4 
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ПЕРЕЧЕНЬ 
КРИТЕРИЕВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ КОНКУРСА «ЛУЧШАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ В ИРКУТСКОЙ ОБЛАСТИ», ПРИМЕНЯЕМЫХ НА ОЧНОМ ЭТАПЕ

Очный этап включает в себя конкурсное испытание: «Проектный офис».
Цель конкурсного испытания: демонстрация навыков системного анализа траекторий обновления содержания образования, формирование образов желаемого и возможного будущего образовательной организации, моделирование реалистичных и эффективных траекторий продвижения к заданной цели.
Формат конкурсного испытания: публичная командная презентация модели (образа) будущего образовательной организации с учетом представленных на заочном этапе идей и результатов образовательной организации. Команда может быть сформирована из представителей администрации образовательной организации, педагогов, обучающихся, родителей, социальных партнеров в количестве не более 5 (пяти) человек.
Продолжительность выступления команды – до 15 минут, продолжительность ответов на вопросы экспертной комиссии – до 5 минут.

Критерий «Проектное управление образовательной организацией»
	№
	Показатели
	Содержание
	Максимальный балл
	

	1.
	Способность к моделированию реалистичного будущего образовательной организации с учетом современных тенденций развития системы образования
	присутствует полностью – 2 балла;

присутствует частично – 1 балл;

отсутствует – 0 баллов
	2
	

	2.
	Новизна и оригинальность модели (образа) будущего образовательной организации, актуальность и соответствие задачам развития у обучающихся компетенций (навыков) XXI века
	присутствует полностью – 2 балла;

присутствует частично – 1 балл;

отсутствует – 0 баллов
	2
	

	3.
	Актуальность представленной/ого идеи/проекта для данной образовательной организации
	присутствует полностью – 2 балла;

присутствует частично – 1 балл;

отсутствует – 0 баллов
	2
	

	4.
	Совокупность привлекаемых внутренних ресурсов образовательной организации для осуществления реализации предлагаемой модели (финансовый ресурс, материально-технический ресурс, кадровый ресурс, ресурс контингента и прочее)

	присутствует полностью – 2 балла;

присутствует частично – 1 балл;

отсутствует – 0 баллов
	2
	

	5.
	Совокупность привлекаемых внешних ресурсов ОО для осуществления реализации предлагаемой модели (спонсорская помощь, общественные организации, социальное партнерство и другое)
	присутствует полностью – 2 балла;

присутствует частично – 1 балл;

отсутствует – 0 баллов
	2
	

	6.
	Актуальность выбранной методики/технологии/модели организации образовательного процесса для данной образовательной организации
	присутствует полностью – 2 балла;

присутствует частично – 1 балл;

отсутствует – 0 баллов
	2
	

	7.
	Соответствие представленной модели (образа) будущего образовательной организации задачам развития у обучающихся или воспитанников компетенций (навыков) XXI века 
	присутствует полностью – 2 балла;

присутствует частично – 1 балл;

отсутствует – 0 баллов
	2
	




».




