ПРОЕКТ

Резолюция 

Единого дня профориентации
«Сопровождение профессионального самоопределения детей и молодежи сельской местности на разных возрастных этапах в условиях непрерывности образования»

Развитие общества во многом определяется решением проблем современной молодежи, прежде всего, в вопросах самоопределения личности. Важное место в самоопределении занимает осознанный выбор молодыми людьми сферы приложения и саморазвития личностных возможностей, а также формирование осознанного отношения к социокультурным и профессионально-производственным условиям. 
В рамках работы Единого дня профориентации рассмотрены современные тенденции в области профессиональной ориентации и положительный опыт создания условий для профессионального самоопределения  обучающихся.

Участники Единого дня профориентации отмечают, что работа по профессиональной ориентации - это часть общего процесса социализации личности, воспитания конкурентоспособного и успешного человека, целенаправленного развития у него способности к жизненному и профессиональному самоопределению, что невозможно осуществить вне сферы образования. При этом система образования должна не только обеспечить фундаментальные знания, дающие базу для освоения целого спектра профессий (от рабочего до высококвалифицированного специалиста), но и ориентироваться на конкретную ситуацию на рынке труда, так и на потребности рынка труда в будущем.
Значимость профессиональной ориентации актуализирована в нормативных документах федерального уровня: Стратегия инновационного развития Российской Федерации на период до 2020 года от 08.08. 2011 г. №2227-р; Федеральный закон РФ от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Указ Президента РФ от 07.05.2012 г. №596 «О долгосрочной государственной экономической политике»; Федеральные государственные образовательные стандарты, государственная программа РФ «Развитие образования» на 2013-2020 годы, План деятельности министерства образования и науки РФ на 2013-2018 годы. Обозначенные в стратегических документах РФ цели и задачи развития экономики требуют пристального внимания к человеческим ресурсам, их развитию и оптимальному использованию.
Большое внимание нормативно-правовому обеспечению профориентационной работы уделяется и на региональном уровне. Региональные документы определяют основные принципы развития профориентационной деятельности и поддержки профессионального самоопределения молодежи с учетом кадровых потребностей экономики. Среди них:
Личностная ориентация – нацеленность всей работы по сопровождению профессионального самоопределения на подготовку сильной, самостоятельной и ответственной личности, на создание условий для ее саморазвития и самореализации.

Непрерывность и последовательность – учет постепенного и продолжительного характера процесса профессионального самоопределения детей и молодёжи, что требует преемственности в подходах и методах работы на всех ступенях образования, начиная с дошкольного и заканчивая дополнительным профессиональным образованием. 

Практикоорированность предполагает использование в качестве ведущего инструмента профессионального самоопределения формирование собственного профориентационно значимого опыта обучающегося, а не «убеждение» его посредством внешнего воздействия на его сознание.  
Социальное партнерство – принцип, предполагающий организацию сопровождения профессионального взаимодействия в тесном взаимодействии образовательных организаций дошкольного, общего, профессионального, высшего, дополнительного образования друг с другом, а также с работодателями и их объединениями, родителями учащимися, службами занятости, средствами массовой информации, органами муниципального самоуправления и другими субъектами.

Целостность – принцип, рассматривающий профессиональное самоопределение обучающихся в контексте его социального и личностного самоопределения и предполагающий органичное сочетание профориентационной работы с другими задачами образования и социализации детей и молодежи.

Сочетание централизации и децентрализации в управлении профориентационной деятельностью требует сбалансированности между координирующими действиями региональной власти и возможностью вариативных решений, учитывающих особенности местной ситуации (экономического развития, потребностей рынка труда, миграционных процессов, образовательных запросов населения).

Доступность, независимо от конкретного места проживания и обучения, в получении профориентационных услуг, а также полной и объективной информации, необходимой для осуществления самостоятельного профессионально-образовательного выбора.

Равноправие и добровольность – безусловное соблюдение права каждого на выбор профессии, добровольность в получении профориентационных услуг и рекомендательный характер профессиональных консультаций.

Вместе с тем, несмотря на складывающийся опыт и положительные тенденции работы по профессиональной ориентации молодежи нерешенными остаются следующие проблемы:

- несоответствие сложившихся профессиональных предпочтений обучющихся с потребностями рынка труда в наиболее востребованных профессиях;
-отсутствие согласованных организационно-управленческих и финансово-экономических механизмов сетевого взаимодействия образовательных организаций в сопровождении профессионального самоопределения молодежи в условиях непрерывности образования;

-недостаточная координация действий субъектов профориентации: специалистов в области сопровождения профессионального самоопределения обучающихся, представителей органов исполнительной власти, отраслевых предприятий, представителей бизнес-сообщества, привлекаемых в качестве внешних экспертов к решению задач профессиональной ориентации обучающихся;

-несформированность единых требований для образовательных организаций по проведению и оценке результатов профориентационной работы;

-отсутствие единого регламента, обеспечивающего преемственность профориентационной работы между всеми ступенями образования.

Наличие комплекса проблем требует системного подхода к их решению в практике профориентационной работе.
В представленных на Едином дне профориентации профориентационных занятиях, методических рекомендациях, опыта организации конкурсных мероприятий по сопровождению профессионального самоопределения учащихся на разных ступенях общего образования, работы презентационной площадки были рассмотрены и обсуждены многочисленные научно-практические и организационно-методические аспекты профориентации. Следует отметить отдельную точку роста в сфере сопровождения профессионального самоопределения:
-опыт работы в статусе экспериментальной площадки Федерального государственного автономного учреждения «Федеральный институт развития образования» государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Иркутской области «Боханский педагогический колледж им. Д.Банзарова» (далее - ГБПОУ ИО БПК им. Д. Банзарова).
Совместное обсуждение вопросов развития системы профессиональной ориентации позволило выделить приоритетные направления поддержки профессионального самоопределения в условиях непрерывности образования и обозначить наиболее важные задачи, требующие решения.

В целях совершенствования работы по профессиональной ориентации и поддержки профессионального самоопределения обучающихся участники Единого дня профориентации считают необходимым:

На уровне муниципального управления образования:
· разработать комплект нормативно-правовой документации функционирования муниципальной системы профессионального самоопределения детей и молодежи в рамках сетевого взаимодействия, государственно-частного партнерства сферы образования, органов власти и бизнеса; 

· обеспечить информационную открытость и доступность сведений о деятельности муниципальной системы профессионального самоопределения детей и молодежи. 

· разработать и апробировать критерии оценки эффективности деятельности муниципальной системы профессионального самоопределения детей и молодежи.

· способствовать развитию сетевой инфраструктуры учреждений и организаций, занимающихся сопровождением профессионального самоопределения обучающихся на региональном и муниципальном уровнях;
· разработать систему показателей результативности деятельности образовательных организаций по сопровождению профессионального самоопределения обучающихся для оценки их эффективности.

На уровне образовательных организаций:
· разработать практико-ориентированные программы профессиональных проб, направленные на формирование личностной образовательной траектории профессионального маршрута, в том числе с использованием потенциала социокультурной среды и представителей муниципального рынка труда;

· определить основные направления работы по профессиональной ориентации и трудовой занятости обучающихся и воспитанников с учетом мониторинга образовательных предпочтений обучающихся и потребностей регионального рынка труда;

· создать условия для формирования и развития образовательных потребностей молодежи в профессиональном образовании и профессиональной подготовке по профессиям (специальностям), востребованным на региональном рынке труда;

· объединить усилия профильных специалистов (педагогов-психологов, социальных педагогов) по созданию эффективной и комплексной системы  психолого-педагогического сопровождения профессионального самоопределения обучающихся  в условиях непрерывности образования;

· формировать систему поддержки технологического образования обучающихся в рамках реализации профильного обучения в соответствии с требованиями ФГОС;
· организовывать круглые столы по проблемам занятости молодежи с участием представителей районной администрации, учебных заведений, работодателей;

· организовать работы родительского всеобуча по основам выбора профессии. 

· освещать в средствах массовой информации проведения социально значимых мероприятий по профессиональной ориентации и социальной адаптации молодежи и школьников.
